BIST DU DRIN, o

HAST DU’S RAUS. &=

Mitmachen hat nie mehr gebracht: und mehr”
Dein exklusiver Bonus als

Leiharbeitnehmer*in und Mitglied smai

si mai mult*

Jetzt Mitglied werden und hoheres
Urlaubsgeld 2027 sichern!

Hemen liye olun ve 2027 icin daha ylksek
tatil ticreti garantileyin!

Join now and secure a higher holiday pay
in 2027!

Zostan cztonkiem juz teraz i zapewnij sobie
wyzsze wynagrodzenie urlopowe na rok
2027!

’ Deveniti membru acum si asigurati-va
o indemnizatie de concediu mai mare
pentru 2027!

Tariferhohungen:
Seit Januar 2026
+2,99%
September 2026 t

+2,5% ‘

Leiharbeitnehmer*innen
im Betrieb?

Ab April 2027 1. Ansprechen.
2. Flyer iibergeben und auf den
+3,5% Mitgliederbonus hinweisen.

3. Mitglied werden lassen.
4. Gemeinsam die Rechte der
Arbeitnehmer*innen starken.

* unter bestimmten Voraussetzungen; Certain conditions apply; belirli kosullar altinda;
Obowigzuja okreslone warunki; Se aplicd anumite conditii




@ DER MITGLIEDERVORTEIL

Wichtig: Der Bonus wird nicht automa-
tisch ausgezahlt. Du musst ihn frist-
gerecht beim Verleiher beantragen und
deine Mitgliedschaft nachweisen.

SO BEKOMMST DU DEN
MITGLIEDERVORTEIL

1. Du bist mindestens 6 Monate
Gewerkschaftsmitglied.

2. Du bist mindestens 6 Monate beim
Verleiher beschaftigt.

3. Du weist deine Mitgliedschaft mit
einer Mitgliedsbescheinigung nach.

4. Du stellst den Antrag fristgerecht
beim Verleiher.

Die tariflichen Regelungen gelten abhadngig
vom jeweiligen Arbeitsverhaltnis und der An-
wendung des Tarifwerks. MaRgeblich sind die
geltenden Tarifvertrage.

@ UYE AVANTAJI

Onemli: Bu ek 6deme otomatik olarak

yapilmaz. Basvuruyu zamaninda gecici
isverenine yapman ve sendika uyeligini
belgelemen gerekir.

UYE AVANTAJLARINDAN NASIL
YARARLANABILIRSIN

1. En az 6 aydir sendika lyesi olmalisin.

2. En az 6 aydir isveren nezdinde
cahisiyor olmalisin.

3. Uyeligini bir tyelik belgesi ile
kanrtlamalisin.

4.Basvuruyu siire icinde isverene
yapmalisin.

Toplu s6zlesme hiikiimleri, ilgili is iliskisine
ve toplu sozlesme diizenlemelerinin
uygulanmasina bagli olarak gecerlidir. Yiirtir-
liikteki toplu s6zlesmeler belirleyicidir.

NUR FUR MITGLIEDER, SADECE UYELERE OZEL, ONLY FOR MEMBERS,
TYLKO DLA CZtONKOW, DOAR PENTRU MEMBRI:

:: : MEMBERS’ BENEFITS

Important: The bonus is not paid auto-
matically. You must apply for it on time
through your temporary work agency and
provide proof of your union membership.

HOW TO CLAIM YOUR MEMBERSHIP
BENEFIT

1. You must have been a trade union

member for at least 6 months.

2. You must have been employed by the
agency for at least 6 months.

3. You must provide proof of your mem-
bership by presenting a membership
certificate.

4. You must submit your application to
the agency by the deadline.

The provisions of the collective agreements
apply subject to the specific terms of employ-
ment and the applicability of the collective
agreement. The applicable collective agree-
ments take precedence.

Frist. 30,05 Frisg, 3012,
Beschaftigungsdauer Weihnachtsgeld = Urlaubsgeld 27
> 6 Monate +294,02 € +304,31€
2. & 3. Jahr + 411,63 € + 426,04 €
> 4. Jahr +588,04 € + 608,62 €

w KORZYSCI DLA CZtONKOW

Wazne: Bonus nie jest wyptacany auto-
matycznie. Musisz ztozy¢ wniosek w ter-
minie u swojego pracodawcy bedgcego
agencjq pracy tymczasowej i potwierdzié¢
cztonkostwo w zwigzku.

OTO JAK UZYSKAC KORZYSCI

WYNIKAJACE Z CZEONKOSTWA

1. Jestes cztonkiem zwigzku zawodowego
od co najmniej 6 miesiecy.

2. Jestes zatrudniony przez agencje
pracy tymczasowej od co najmniej 6
miesiecy.

3. Potwierdzasz swoje cztonkostwo za
pomoca zaswiadczenia o cztonkostwie.

4. Sktadasz wniosek w terminie do agenc-
ji pracy tymczasowe;j.

Postanowienia uktadéw zbiorowych maja
zastosowanie w zaleznosci od konkretnego sto-
sunku pracy i zakresu obowigzywania uktadu
zbiorowego. Decydujace znaczenie maja
obowigzujace uktady zbiorowe.

{ ’ AVANTAJUL MEMBRILOR

Important: Bonusul nu este platit auto-
mat. Trebuie sa depui cererea la timp la
angajatorul tau din cadrul muncii tempo-
rare si sa dovedesti calitatea de membru
de sindicat.

ASA BENEFICIEZI DE AVANTAJELE DE

MEMBRU

1. Esti membru al sindicatului de cel
putin 6 luni.

2. Esti angajat la agentia de munca
temporara de cel putin 6 luni.

3. Dovedesti calitatea de membru cu un
certificat de membru.

4. Depui cererea in termenul stabilit la
agentia de munca temporara.

revederile acordului colectiv se aplica in functie
de raportul de munca respectiv si de aplicarea
conventiei colective. Sunt relevante contractele
colective in vigoare.

Mitglied werden °
Become a member
Zostan cztonkiem
Uye OI

Devino membru

IGBCE

mitgliedwerden.igbce.de
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Weiter Informationen
Further information
Wiecej informacji

Daha fazla bilgi
Informatii suplimentare

www.igbce.de/leiharbeit
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