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Mehr Frauen in betriebliche Weiterbildungs-
malnahmen!

@ Partnerschaftliche Verteilung von
4@ Bedarfe ermitteln und * . Bildung - Arbeit - Fiirsorge

Netzwerke bilden

““l“llll\ @ Bessere Planbarkeit

\ “‘l‘l‘l‘.‘\ fur Teilnehmerinnen @ Lebenslanges Lernen fiir Frauen
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(Frauenkolleg, FrauRaum, Talk Time) "I‘i“-.ﬁ? Z I E LE _
"""""""" @ Frauen haben seltener Zugang zu REEEAEEDERS ;

betrieblicher Weiterbildung ‘l“".‘.’
@ Vereinbarkeit von Lernen, Beruf J: ‘!“.ﬂ!“ﬂ!

\

N/ L /[ [/ 4
o/ (A4 '
y

ol N\ N\ N\l X _1'Ax®
AURERAWANEMGENY. \

P Y\ b\ L A L] N
. |
L

&) Bewusstsein fiir echte Gleich-

und Familie nicht im Fokus L A berechtigung bei Frauen und == R T
der Politik T T O I Mannern | » Tool Boxen Gleichstellung und Offensive Frauen

» Magazine, z. B. Impuls

) Bildungszeit (in den meisten Landern)




