NR. O5 | MAI 2021 WWW.IGBCE.DE

VOR ORT Experte Jiirgen Prott {iber Solidaritat in Zeiten von Corona
TENDENZEN Alles vorbereitet: Zahlreiche Betriebe kénnen mit dem Impfen starten

TIPPS Kurzarbeit: Stabile Briicke Uber tiefem Tal
9BCEKOI|II l \KI

DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIEGEWERKSCHAFT BERGBAU, CHEMIE, ENERGIE

Generation
Corona

Wie die Pandemie
Ausbildung und
Auszubildende belastet.



1. MAl = TAG DER ARBEIT.

WIR MACHEN
DEUTSCHILLAND GUT.

Solidaritat ist Zukunft.

GEMEINSCHAFT.
MAGHT.
LUKUNFT.

: Jetzt Mitglied

werden!

Lz mitgliedwerden.igbce.de




Foto: Stefan Koch

UNTER UNS ¢

en Auszubildenden
eine Stimme geben

LARS RUZIC
Chefredakteur

iel ist in diesen Tagen die Rede von den Sorgen und Noéten der Schiilerinnen

und Schiiler in der Pandemie. Von Szenario A, B, C und der Frage, was wann

gelten soll. Von Lernstoff, der daheim kaum ordentlich aufgenommen und
nachhaltig verarbeitet werden kann. Von Kindern, die langsam, aber sicher emotional
vereinsamen. Auch von Studierenden liest man so manches - etwa, dass manche schon
im dritten Semester sind, ohne ihre Kommilitonen personlich kennengelernt zu
haben. Was in unserer auf Schule und Hochschule fixierten Bildungsberichterstattung
leider zu oft durchs Raster fillt, sind die Auszubildenden. Die Herausforderungen, mit
denen sie derzeit zu kimpfen haben, sind kein Stiick geringer. Diese KOMPAKT-
Titelgeschichte will ihnen eine Stimme geben.

IN KRISEN ZEIGT SICH EINE SCHWACHE des dualen Ausbildungssystems: dass
die Zahl der Lehrstellen anders als klassische Schulplidtze durch Angebot und Nach-
frage zustande kommen. Gerade in schlechten Zeiten neigen Arbeitgeber dazu, bei der
Ausbildung zu sparen und diinnen somit das Angebot volkswirtschaftlich aus. Die
Sonntagsreden sind dann schnell vergessen, und ebenso jedes rationale Argument pro
Ausbildung. Denn natiirlich wissen die Firmen, dass der Fachkriftemangel ldngst ein
grassierendes Phdnomen in nahezu allen Branchen ist, dass sie dringend ihren eigenen
Nachwuchs so frith wie moglich ans Unternehmen

binden miissen, wollen sie sich immunisieren
gegen Jobhopper. Aber in Zeiten wie diesen ge-
rat die strategische Perspektive bei manchen
Manager*innen eben gern aus dem Blick — auch
in den Branchen der IG BCE.

DAS QUANTITATIVE PROBLEM geht dann

ganz schnell einher mit einem fehlgeleiteten
Qualititsanspruch. Wer weniger Ausbildungs-
pldtze ausschreibt, meint plotzlich offenbar auch
wieder, besonders anspruchsvoll bei der Auswahl
der Jugendlichen zu sein. Erste Signale, dass
Abiturient*innen wieder bevorzugt werden, gibt es
bereits. Es kann nicht sein, dass einige aus der
Generation Corona doppelt gestraft sind, weil die
Unternehmen in alte Handlungsmuster zurtickfallen.

ixetto
lars.ruzic@igbce.de Foto: istockpato/m™e
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VOR ORT

Mit Licht gegen Viren

Heraeus Noblelight stellt UV-Strahler her, die Corona-Viren
abtoten und somit den Ausstieg aus dem Lockdown unter-
stiitzen konnen.

Fir sichere Arbeitsplatze
und Tarifbindung

Rund 200 Beschiftigte demons-
trierten am Standort Behring-
werke in Marburg gegen Stellen-
abbau.

Schliisselrolle fiir Energiebranche

Die Zukunft der Energie ist zu einem gesamtgesellschaftlichen
Thema geworden, der Branchenausblick auf die Energiewirt-
schaft mit dem Schwerpunkt auf Strom und Warme schafft
einen Uberblick.

Solidaritat
ist wichtig

Interview mit Soziologieprofes-
sor Jurgen Prott, der zu Gewerk-
schaftsthemen forscht.
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Kompass
Michael Vassiliadis im Interview tiber Solidaritit,
den Tag der Arbeit und die Montanmitbestimmung.

TITEL
Ausbildung in Corona-Zeiten

Distanzlernen und raus aus der Produktion: Ausbildung
in der Pandemie bringt viele, auch ganz praktische
Probleme, fiir Azubis. Zugleich sinkt die Zahl der
Ausbildungsvertrage auf einen neuen Tiefststand.

THEMEN

Jobs mit Zukunft in der Chemie

IG BCE und Chemie-Arbeitgeber starteten ein Projekt,
um herauszufinden, welche Berufe und Kompetenzen
zukiinftig gefragt und wichtig sind. Das Ergebnis ist der
Future-Skills-Report. KOMPAKT gibt einen Uberblick.

TENDENZEN

Alles vorbereitet

Beschiftigte der BASF konnen sich bereits beim Werksarzt
gegen Corona impfen lassen. Auch in anderen Betrieben
und Branchen wollen Betriebsrite jetzt schnell loslegen.

Erste Etappe geschafft

Vor dem Start der Landesbezirksdelegiertenkonferenzen
im Mai schaut KOMPAKT auf die bisherigen Meilen-
steine auf dem Weg zum Gewerkschaftskongress.

TIPPS
Die grofiten Denkfehler beim
Arbeitsvertrag

Beim Thema Arbeitsvertrag halten sich einige Irrtiimer
hartnédckig. KOMPAKT benennt die Fehleinschitzungen
und erkldrt, worauf es wirklich ankommt.

Stabile Briicke iiber tiefem Tal

Kurzarbeit gilt als erfolgreiches Uberlebensmodell in
der Krise. Wegen der Corona-Pandemie hat die Bundes-
regierung die Regelungen angepasst. KOMPAKT erklirt,
was zu beachten ist.
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BILD DES MONATS

PRINZ PHILIP, der am 9. April verstarb, wurde in der Sankt-
Georgs-Kapelle auf Schloss Windsor beigesetzt. Die Trauerfeier
fand in einer fast leeren Kapelle statt, denn auch die kdnigliche
Familie konnte pandemiebedingt nur in kleinem Kreis Abschied
vom Ehemann der britischen Konigin Elizabeth Il nehmen.

AUFREGER DES MONATS
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Die sterblichen Uberreste des Herzogs von Edinburgh,
so der offizielle Titel des Verstorbenen, verbleiben in der
kéniglichen Gruft auf Schloss Windsor, bis die Queen stirbt.
Dann wird das Paar gemeinsam in der King George VI
Memorial Chapel bestattet.

Machtkampf
in der Union

MARKUS SODER, CSU-Chef und bayerischer
Ministerprasident, verzichtet zugunsten
von Armin Laschet, CDU-Ministerprasi-
dent in NRW, auf die Kanzlerkandidatur.
In den Unionsparteien gab es (iber Wochen
eine kontroverse und lautstark gefiihrte
Debatte, ob der Bayer, der an der Partei-
basis deutlich beliebter ist und auch mit
Abstand bessere Umfragewerte bei den
Wahlern hat, der geeignetere Kandidat
sei. Der Nordrhein-Westfale Laschet hat
sich durch ein Votum der CDU-Spitze
letztlich durchgesetzt. Die einfachen
CDU-Mitglieder sehen dies als Beleg,
dass in Zeiten der Corona-Pandemie

ihre Einflussmdglichkeiten schwinden.




ZAHL DES MONATS

80.000

CORONA-TOTE hat das Robert-Koch-Institut (RKI) seit Beginn
der Pandemie in Deutschland gezdhlt. Die bedriickende Zahl
wurde einen Tag nach der zentralen Gedenkfeier fiir die Toten
in der Pandemie am 18. April erreicht. Eine moderate Grippe-
welle fordert etwa 300 bis 500 Tote; die stirkste Grippewelle
der letzten Jahrzehnte kam laut RKI auf knapp 1700 laborbe-
statigte Todesfélle. Somit ist das Corona-Virus nicht nur anste-
ckender, sondern auch deutlich todlicher als eine Grippewelle,
die von Kritikern gerne als Vergleich angefiihrt wird. Die Corona-
Todesopfer sind »in dieser dunklen Zeit einen einsamen und
oft qualvollen Tod gestorben«, so Bundespriasident Walter
Steinmeier auf der Gedenkfeier. Grund genug, alles zu tun,
diese schreckliche Pandemie gemeinsam zu bewiltigen.

Besserer Schutz

DAS BUNDESKABINETT hat einen Gesetzentwurf beschlos-
sen, der die Griindung von Betriebsriten erleichtern soll und
zudem die Mitbestimmungsrechte der Beschiftigtenvertretun-
gen erweitert. In dem von Arbeitsminister Hubertus Heil ein-
gebrachten Reformvorschlag ist unter anderem ein verbesser-
ter Kiindigungsschutz
fiir Mitarbeiter*innen
verankert, die zu Be-
triebsratswahlen einla-
den. Zudem sollen die
Regeln fiir Betriebs-
ratswahlen vereinfacht
werden. Kiinftig sollen
Betriebsratsgremien
auflerdem mitbestim-
mungen diirfen, wenn
es um die Ausgestal-
tung mobiler Arbeit
im Unternehmen geht. Der Gesetzentwurf muss nun noch durch
Bundestag und Bundesrat.

IG-BCE-Chef Michael Vassiliadis begriifite das Vorhaben:
»Das Betriebsritemodernisierungsgesetz ist ein wichtiger
Schritt, um Schutz und Respekt im Betrieb zu stirken und den-
jenigen zu helfen, die ihre demokratischen Rechte einfordern,
sagte er. »Zentral ist der bessere Kiindigungsschutz fiir Beschaf-
tigte, die sich fiir eine Betriebsratsgriindung aussprechen.« Die
Neuregelung schiitze vor Willkiir und Einschiichterung.

Foto: dpa

Mit dem Betriebsratemodernisierungsge-
setz werden Aktive besser geschiitzt.

AKTUELLES ¢

ZITAT DES MONATS

Foto: picture alliance / ZUMAPRESS.com | Ap /Jacquelyn Martin

»Wir werden viel
besser sein, wenn wir
zusammenarbeiten
und uns gegenseitig
unterstutzen.«

JANET YELLEN, neue Finanzministerin der Vereinigten
Staaten von Amerika, kiindigte an, sie wolle beim Jahres-
treffen des Internationalen Wahrungsfond (IWF) und der
Weltbank in dieser Woche auch die Diskussionen liber
den Klimawandel, Zugang zu Impfstoffen und staatliche
Mapnahmen zur Wirtschaftserholung vorantreiben. Zu-
vor sorgten US-Prasident Joe Biden und seine Finanz-
ministerin schon fiir Aufsehen, als sie eine globale Mindest-
steuer fiir Unternehmen forderten. Dies hatte die vor-
herige US-Regierung unter Donald Trump noch katego-
risch abgelehnt.
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> 5 MINUTEN ZUKUNFT

Bibliothekswissenschaft
[biblio'te:ks visnfaft]

[ FORSCHUNGSZWEIG, der Wissenssammlungen zukunftsfdahig macht. ]

enschen horten seit tausenden
M Jahren ihr Wissen. Oft kontrol-

lierten Eliten den Zugang dazu,
wie Umberto Eco in seinem beriihmten
Roman »Der Name der Rose« so bitter-
bose schreibt. Dort ist die Bibliothek ein
mittelalterliches Labyrinth samt ddmoni-
schem Bibliothekar als Zutrittsbegrenzer.
Die Zukunftsvisionen moderner Biblio-
thekswissenschaftler sind das komplette
Gegenteil.

SPATESTENS SEIT DEM START von
Google 1998 begann fiir Bibliotheken
eine harte Zeit. Onlinerecherche, Kiinst-
liche Intelligenz und Medienplattformen
ohne Ende - die Digitalisierung stellte Bib-
liotheken vor die Wahl: sich dndern oder
aussterben. Der dinische Wissenschaftler
Jens Thorhauge beschreibt drei Strategien,
wie sich Bibliotheken als Wissens-Institu-
tionen etablieren konnen. Als »Literathekg,
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die Lesen und Lesekompetenz fordert.
Oder als »Aktivithek« mit Fokus auf Inter-
aktivitit. Alles, was zur Gemeinschafts-
bildung beitragt, wiirde dort stattfinden.
Die »Online-Bibliothek« schliellich wiir-
de sich der Nutzung digitaler Medien auf
hohem Niveau verschreiben. Alltagstaug-
lich und auf Bediirfnisse eines Nutzers
oder einer Nutzerin zugeschnitten! Und
so wie sich die Arbeitswelt wandele, so sei
»der Bedarf nach lebenslangem Lernen
und Weiterbildung offensichtlich«. Genau
da kidmen Bibliotheken ins Spiel. Als
Hiuser mit langen Offnungszeiten und
interaktiven Formen wie Hausaufgaben-
cafés, IT-Workshops oder Maker-Faires.
»Die Offentliche Bibliothek sollte ein Ort
sein, der dem Leben des Einzelnen einen
Mehrwert verleihtc, findet Thorhauge.

DER POTSDAMER Wissenschaftler Hans-
Christoph Hobohm sieht in Bibliothe-

lllustration: Stefan Hoch

ken einerseits Wissenskatalysatoren, die
bei der Bewdltigung der Informations-
flut helfen. Andererseits sind sie auch
fir ihn »Orte der Konversation und
der Praxis von Gemeinschaften.« Neues
Wissen konne dort entstehen, wo
sich Menschen begegneten. Auch ganz
lebenspraktisch, wie die USA zeigen.
Dort bieten Bibliotheken unter anderem
ein soziales Sicherheitsnetz fiir Obdach-
lose. Fiir all das brauchen sie eine ein-
ladende Struktur. Hiuser wie das Dokk1
im ddnischen Aarhus, das Oodi im fin-
nischen Helsinki oder die Neue Biblio-
thek in Stuttgart sind Beispiele dafiir.
Fiir den US-amerikanischen Forscher
Richard David Lankes sind Bibliotheken
lebendige Communities, weil dort Men-
schen lernen, teilen und teilhaben. Dies,
und nicht etwa Papier und Bits, sei der
wahre Kern einer Bibliothek.

Marcel Schwarzenberger
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Girls' Day und Boys' Day

SEIT 2004 veranstaltet die IG BCE den
Girls’ Day, etwa 330 Middchen haben
seitdem insgesamt daran teilgenommen.
Auch dieses Jahr machte die IG BCE bei
der Aktion am 22. April mit - digital. Die
Miédchen lernen dabei den Beruf der
Fachinformatikerin kennen, den Jungen
wird der Beruf des Kaufmanns fiir Biiro-
kommunikation vorgestellt. Dabei gibt
es eine virtuelle Fihrung durch die
Hauptverwaltung in Hannover, Prasentationen iiber die Berufe, ein Quiz sowie the-
matisch passende Videos zu Themen wie beispielsweise dem Aufbau eines Compu-
ters. Der Girls’ Day ist ein seit 2001 jdhrlich stattfindender bundesweiter Aktionstag,
der Médchen und Frauen fiir technische und naturwissenschaftliche Berufe be-
geistern soll. Dadurch soll langfristig der Anteil von Frauen in sogenannten
»Manner«berufen erhoht werden. Der Girls’ Day ist eine gemeinschaftliche Aktion
unter anderem des Bildungsministeriums, der Agentur fiir Arbeit, des DGB sowie Ar-
beitgeber- und Industrieverbinden. Seit 2011 findet parallel zum Girls’ Day bundes-
weit auch der Boys’ Day statt, der umgekehrt Jungen die Vielfalt von »Frauen«berufen
zeigen soll. In manchen Regionen ist er auch als Zukunftstag bekannt.

Warnung vor Wettkampf

WASSERSTOFF auf Grund-
lage von erneuerbaren Ener-
gien ist langfristig einer der
wesentlichen Energietriger
der Zukunft. Eine aktuelle
Studie der IG-BCE-Stiftung
Arbeit und Umwelt warnt
nun vor der Gefahr eines
Verteilungswettbewerbs um
den sogenannten griinen
Wasserstoff. Einerseits wiir-
den die aktuellen Zielwerte
der Nationalen Wasser-
stoffstrategie fiir den Elek-
trolyseausbau den zu er-
wartenden Bedarf nicht ab-
decken. Andererseit stehe
zudem die Fokussierung auf
grilnen Wasserstoff einem
Markthochlauf entgegen. Es
sei absehbar, dass es unter diesen Umstinden zu einem intensiven Verteilungskampf
zwischen dem Gebdudesektor, dem Verkehrssektor und der Industrie kommen
werde, heifit es in der Analyse, die das Beratungshaus Enervis im Auftrag der Stiftung
erstellt hat. Entsprechend grofier werde in der Folge die Abhidngigkeit von Wasser-
stoffimporten. IG-BCE-Chef Michael Vassiliadis plddiert daftir, zum Beginn des
Transformationsprozesses die Farbenlehre zu erweitern. »Wir diirfen vor buntem
Wasserstoff nicht zurtickschrecken, so Vassiliadis.

Energietrager der Zukunft: Allein auf griinen Wasserstoff
wird man sich nicht stiitzen konnen, warnt eine Studie.

Foto: iStockphoto/anusorn nakdee

AKTUELLES ¢

VOR 60 JAHREN

> Bilanz zur Mitbestimmung
Die Mitbestimmung in der Montan-
industrie feiert in diesem Jahr ihr
70. Jubildaum. Im Friihjahr 1951 wur-
de sie eingefiihrt, 1961 zog der DGB
in unserer Mitgliedszeitschrift Bilanz:
Zehn Jahre Mitbestimmung seien ein
bedeutender Schritt, »aber nur der
Anfang auf dem Wege zur echten
Demokratisierung der Wirtschaft«.
Das Mitbestimmungsgesetz hatten
sich die Gewerkschaften hart er-
kampft: Zwar hatte die britische
Militarregierung nach Kriegsende die
parititische Mitbestimmung fiir die
Eisen- und Stahlindustrie in ihrer
Besatzungszone eingefithrt. Doch in
der neu gegriindeten Bundesrepublik
sollte es damit nach dem Willen des
damaligen Wirtschaftsministers
Ludwig Erhard vorbei sein. In seinem
Gesetzentwurf fiir das Betriebsverfas-
sungsgesetz war eine paritatische
Mitbestimmung nicht vorgesehen.
Die IG Bergbau und die IG Metall
machten mobil: Sie fiihrten eine
Urabstimmung fiir einen Streik
durch, die eine tiberwiltigende
Zustimmung ergab. Angesichts des
drohenden Ausstands gab die Politik
nach: Zumindest in der Montan-
industrie wurde die parititische Mit-
bestimmung verankert. Am 10. April
1951 wurde die Montan-Mitbestim-
mung vom Bundesrat beschlossen,
am 21. Mai erlassen und trat am
7.Juni 1951 in Kraft.
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> KOMPASS

Der Tag der Arbeit am 1. Mai steht in einer

langjdhrigen gewerkschaftlichen Tradition.

Doch die personliche Begegnung bei

Kundgebungen und Demonstrationen,

die immer zum Maifeiertag gehorte, muss

in Corona-Zeiten ausfallen.

Foto: iStockphoto/Getty Images

»Individuelle Freiheit beruht auf

Michael, zum zweiten Mal in Folge erleben wir den

1. Mai weitgehend digital. Ist das eine pandemiebedingte
Entscheidung gewesen oder sogar ein neuer Weg?
Der 1. Mai hat eine lange gewerkschaftliche Tradition: Es han-
delt sich um den Tag der Arbeit und die Arbeit verandert sich
gerade rasant. Dass wir also am 1. Mai die Themen und auch
die Sorgen der arbeitenden Menschen 6ffentlich machen, ist
wichtiger denn je. In welcher Form wir das tun, ist dabei nicht
egal. Unsere Zusammenkiinfte und Demonstrationen sind
Treffpunkte von Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern;
die personliche Begegnung ist dabei sehr wichtig. Aber diesen
Tag digital durchzufiihren, ist besser als gar nichts zu machen.
Und wir erreichen digital durchaus auch mehr und andere
Menschen als mit den klassischen Formaten. Die Pandemie
macht uns unsere Arbeit nicht leichter — aber davon lassen wir
uns nicht aufhalten.

Das Motto des diesjahrigen 1. Mai lautet »Solidaritat
ist Zukunft«. Heipt das im Umkehrschluss, ohne
Solidaritat keine Zukunft?

Zumindest heifdt es, keine gute Zukunft fiir alle Arbeit-
nehmer*innen. Nur wenn wir solidarisch sind und bleiben,
wird die gesamte Gesellschaft inklusive der Menschen, denen
es wirtschaftlich nicht so gut geht wie der breiten Masse, die
Pandemie unbeschadet tiberstehen, gesundheitlich wie wirt-
schaftlich. Das ist am Ende auch im Interesse aller. Viele der
Corona-Schutzregeln funktionieren nur dann, wenn der Grof3-
teil der Bevolkerung sich solidarisch auch daran hilt. Es gibt
bereits deutliche Anzeichen, dass die Pandemie die Vertei-
lungsunterschiede massiv verschirft hat. Das darf so nicht
bleiben!
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Erlebt die Solidaritdt eine neue Bliite?

Sie war nie verbliiht, aber viele schauen heute mit mehr Kalkiil
darauf. Deren Frage scheint zu sein: Lohnt sich die Solidaritit
fiir mich? Es ist eine Frage, die schon im Ansatz zu falschen Ant-
wort fithren kann. Die individuelle Freiheit der breiten Masse
basiert auf einer solidarischen Gesellschaft. Ein Blick in die USA
- dem Land vermeintlicher Freiheit fiir jede und jeden - zeigt,
dass die Freiheit faktisch fiir einen Grofiteil der Bevolkerung
lediglich theoretisch ist. Durch die Pandemie ist aber eine neue
Aktualitit erkennbar. Im vergangenen Herbst haben wir als IG BCE
das Positionspapier »Mehr Solidaritit wagen« veroffentlicht, in dem
wir den Wert der deutschen Kooperationsgedanken hervorge-
hoben haben. Mitbestimmung und Kooperation haben dafir
gesorgt, dass beispielsweise unser Arbeitsmarkt und unsere
Wirtschaft bislang vergleichsweise glimpflich durch die vergan-
genen 14 Monate gekommen sind. Wir DGB-Gewerkschaften
haben uns gegeniiber der Politik extrem stark gemacht fiir eine
Vereinfachung und Verldngerung der Kurzarbeit, ebenso wie fiir
milliardenschwere Hilfsprogramme nicht nur fiir grofle Kon-
zerne, sondern auch fiir kleine und mittelgrofie Unternehmen.
Das prigende Prinzip unserer Arbeitswelt, aber auch im gesell-
schaftspolitischen Miteinander ist und bleibt die Solidaritdt -
das ist das Leitmotiv der Gewerkschaften.

Apropos Mitbestimmung: In diesem Jahr feiert das
Gesetz zur Montanmitbestimmung seinen 70. Geburts-
tag. Damals wurde unter anderem festgelegt, dass in
Unternehmen der Montanindustrie im Aufsichtsrat
eine Paritdt zwischen Kapital- und Belegschaftsseite
herrscht. In strittigen Fragen entscheidet ein neutrales
Mitglied. Klingt ziemlich modern.



HEUTE:

Der IG-BCE-Vorsitzende Michael Vassi-
liadis erklart, wie wichtig Solidaritat fir
eine gerechte Gesellschaft ist - und war-
um die Mitbestimmung in der Montan-

industrie noch heute Maf$stiabe setzt.

solidarischer Gesellschaft«

Tatsdchlich setzt die Mitbestimmung in der Montanindustrie
bis heute Maf3stdbe fiir andere Branchen. Denn anders als in
Aufsichtsrdten anderer Branchen ist es hier nicht moglich, dass
die Kapitalseite die Belegschaftsvertreter*innen im Kontroll-
gremium einfach tiberstimmen kann, weil der*die Vorsitzende
ein doppeltes Stimmrecht hat. Im Rahmen unserer aktuellen
Mitbestimmungsinitiative fordern wir deshalb eine Moder-
nisierung der Mitbestimmung: Weitreichende Entscheidungen
wie Verlagerungen, WerkschliefSungen oder Massenentlassun-
gen sollen in strittigen Fillen kiinftig nicht mehr durch das
Doppelstimmrecht entschieden werden konnen. Stattdessen
soll ein Schiedsverfahren eingefiihrt werden, um rein kapital-
marktgesteuerte Beschliisse zu verhindern. Mit Blick auf die
anstehenden Transformationsprozesse in der deutschen In-
dustrie ist es unabdingbar, dass Kapital- und Belegschaftsseite
im Aufsichtsrat auf Augenhohe um die beste Losung ringen
koénnen.

Im Herbst findet der 7. Ordentliche Gewerkschafts-
kongress der IG BCE statt, der Weg dahin ist ein
langer Prozess. So fanden iiberwiegend digital von
Ende Januar bis Ende Marz die Bezirksdelegierten-
konferenzen statt, im Mai und Juni folgen die Landes-
bezirksdelegiertenkonferenzen. Wie zufrieden bist du
mit dem Verlauf?

Zuerst einmal mochte ich allen, die an den Bezirksdelegierten-
konferenzen teilgenommen und diese organisiert haben, nicht
nur meinen Dank, sondern vor allem ein dickes Lob aus-
sprechen. Noch nie haben wir diesen demokratischen
Willensbildungsprozess auf virtuellem Weg organisieren
missen. Es ist wirklich herausragend, was die Verantwort-

lichen auf allen Ebenen geleistet haben. So konnten mehr als
3000 Delegierte bei den 42 Konferenzen iiber Inhalte disku-
tieren, wihlen und tiber Antrage abstimmen.

Worum wird es inhaltlich gehen bei unserem
Kongress im Oktober?
Einen ganzen Straufd von Themen, das geht tiber Aus- und
Weiterbildung, gerechte Verteilungspolitik und verbesserte
Arbeitsbedingungen bis zur Begleitung von Transforma-
tionsprozessen wie Digitalisierung und Klimaschutz. Unser
Leitfaden fiir die kommenden Jahre soll unser Zukunfts-
prozess »Perspektiven 2030« sein. Darin sind die moglichen
Herausforderungen kiinftiger Gewerkschaftsarbeit defi-
niert, etwa den Kampf gegen die seit Jahren sinkende Tarif-
bindung und das stark erhohte Verinderungstempo an
den Arbeitspldtzen. Wir halten es fiir notwendig, unsere
Ressourcen und unsere Organisationsstrukturen auf diese
neuen strategischen Schwer-
punkte auszurichten. Nur mit
einer starken Tarifbindung
und Mitbestimmung auf Au-
genhohe konnen Belegschafts-
vertreter*innen konkret Ein-
fluss nehmen auf Entschei-
dungs- und Verdnderungspro-
zesse in Unternehmen. Des-
wegen ist unsere Initiative
zur Modernisierung der Mit-
bestimmung auch so wichtig
und entscheidend.

Interview: Inken Higermann
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Ausbildung

In Corona-Zeiten



ALLES GANZ ANDERS:
Die Pandemie macht auch
den Auszubildenden zu
schaffen. Distanzlernen,
fehlende Praxis in der
Produktion, Kurzarbeit:
Alles Herausforderungen,
die anderen Generationen
erspart geblieben sind.
Zugleich sinkt die Zahl
der Ausbildungsvertrage
auf ein historisches Tief.

b Distanzunterricht, voriiberge-
o hender Ausschluss aus der Pro-

duktion oder ein geringeres Aus-
bildungsplatzangebot als vorher - Corona
trifft gerade die Jugend besonders hart. Der
Ausbildungsmarkt steht machtig unter
Druck: So haben die Ausbildungszahlen
bundesweit einen neuen Tiefstwert er-
reicht. Erstmals seit der Wende ist die Zahl
der abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
in allen Branchen unter die Marke von
500000 gefallen, ein Minus von knapp
zehn Prozent.

Wie geht es den Auszubildenden in
dieser Situation? Was bewegt sie und
was prdgt ihre Ausbildungszeit beson-
ders? Was war im Corona-Jahr 2020 los
und was sind weiterhin dringende
Themen? Das haben wir einige Auszu-
bildende in unseren Branchen und Be-
trieben gefragt. Denn fiir die meisten
sind Teile des Berufsschulunterrichts
ausgefallen, viele haben weniger Mog-
lichkeiten, sich gut auf die Priifungen
vorzubereiten. Und der Anteil der Aus-
zubildenden, der einen immer gro-
er werdenden Anteil der Ausbildung
unter Pandemiebedingungen verbrin-
gen muss, wachst.

Die Ausbildungssituation besorgt auch
Francesco Grioli, Mitglied des geschifts-
fiihrenden Hauptvorstands der 1G BCE,
sehr: »Wir miissen das Niveau der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage wieder
stabilisiereng, sagt er, »die Unternehmen
diirfen nicht an der Ausbildung sparen.«
Philipp Hering, Leiter der Abteilung Jun-
ge Generation bei der I1G BCE, teilt die
Befiirchtungen. Um herauszufinden, wie
sich die Situation genau in den IG-BCE-
Branchen darstellt und wie sehr die Aus-
zubildenden betroffen sind, hat die Ab-
teilung eine neue Umfrage zu Themen
wie Ausbildungsplitzen und Ubernah-
mesituation in den Betrieben gestartet.

Die Ergebnisse lagen zum Redaktions-
schluss noch nicht vor, doch erste Ent-
wicklungen seien bereits erkennbar,
meint Hering: »Die Unternehmen sind
bei den Einstellungszahlen von Auszu-
bildenden zuriickhaltender.« Positive
Tendenzen hin zur unbefristeten Uber-
nahme der Azubis wiirden derzeit wie-
der stdrker in Frage gestellt.

So gab es auch in den IG-BCE-Bran-
chen Riickginge - beispielsweise bei den

abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen
(siche Kasten auf Seite 16). »Wenn einige
Unternehmen jetzt nicht ausbilden, ha-
ben sie in drei Jahren ein Problem mit
den Fachkriften - und die brauchen
sie, um wettbewerbsfihig zu bleibeng,
mahnt Grioli.

Andere Schwierigkeiten sind allgemei-
nerer Natur. Wegen der hohen Infek-
tionszahlen verbringen Auszubildende
immer noch mehr Zeit daheim mit dem
Lernen als in der Berufsschule. Priifun-
gen, Distanzunterricht oder zeitweise
Einschrinkungen in der betrieblichen
Ausbildung - das waren und sind die
groflen Themen fiir die Auszubildenden.
Sie werden eine wichtige Rolle bei der
7. Bundesjugendkonferenz vom 13. bis
15. Mai in Hannover spielen (siehe Kas-
ten auf Seite 14). KOMPAKT hat mit
Auszubildenden gesprochen: Dartiber,
wo im vergangenen Jahr ihre Probleme
lagen und was sie derzeit bewegt. Ein
Uberblick:

Laurence Langbauer (18),
RKW (Wasserburg)

Laurence Langbauer ist Verfahrensme-
chaniker fiir Kunststoff und Kautschuk
im zweiten Lehrjahr beim Folienher-
steller RKW in Wasserburg (Bayern). Es
ist Anfang April 2020. Von einem Tag
auf den anderen miissen er und seine
21 Azubi-Kolleg*innen raus aus der
Produktion. Insgesamt fiinf Monate, von
April bis August, werden sie die Ferti-
gungsstitten nicht betreten. Immerhin:
In der Ausbildungsabteilung dtirfen sie
sich weiterhin aufhalten. Die Abteilung,
Betriebsrat und JAV kiimmern sich dar-
um, dass die Auszubildenden auch wei-
terhin Aufgaben erhalten. Statt Anlagen
zu bedienen, widmen sich Langbauer
und seine Mitstreiter*innen im Frithjahr
und Sommer 2020 handwerklichen Auf-
gaben. So bauen die Auszubildenden
unter anderem einen Pausentisch mit
Stithlen aus Paletten und stellen Plexi-
glasscheiben im gesamten RKW-Ge-
bdude auf, das rund 400 Beschiftigten
Platz bietet. Langbauer meint: »Nattir-
lich hitte man in der Zeit viel in der Pro-
duktion lernen kénnen - aber wir konn-
ten auch einiges mit den Projekten
auffangen.«

>
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Probleme mit Prufungen. Weniger

Der JAV-Vorsitzende Tristan Theuer
(20) erklart: »Wir haben dafiir gekdmpft,
dass wir so schnell wie moglich zurtick
in die Produktion kommen, aber da
waren uns die Hinde gebunden.« Da
die Auszubildenden durch die wochent-
lichen Schichtwechsel normalerweise
Kontakt zu allen Beschiftigten gehabt
hitten, waren sie zunichst auflen vor.
Als das Hygienekonzept da war, fielen
die Griinde weg, die Auszubildenden
aus der Produktion auszuschlieflen. In-
zwischen sind sie wieder vollstindig in
die Fertigung integriert. »Die Ausbildung
fiihlt sich wieder so an wie vorherg, er-
klart Langbauer. Die einzige Ausnahme:
die Berufsschule, bei der immer noch
Distanzunterricht angesagt ist. Ein As-
pekt, den er nicht ideal findet, der ihm
aber keine grofleren Probleme bereitet.
Die Ubernahmesituation bei RKW ist
weiterhin gut; die seit drei Jahren beste-
hende Gesamtvereinbarung regelt das.
So tibernimmt das Unternehmen fast
alle Auszubildenden in einen auf maxi-
mal ein Jahr befristeten Vertrag. Wenn

BUNDESJUGENDKONFERENZ IM MAI

Vom 13. bis 15. Mai findet die 7. Bundes-
jugendkonferenz in Hannover in der
Hauptverwaltung der IG BCE statt -
aufgrund der Pandemie das erste
Mal digital. 150 Delegierte, die rund
60000 jugendliche IG-BCE-Mitglie-
der unter 27 Jahren vertreten,
entscheiden iiber die politische
Ausrichtung der kommenden vier
Jahre. Dabei diskutieren die
Delegierten unter anderem iiber
Themen wie Ausbildung, Mobilitat
und Wohnen - insgesamt liegen rund
130 Antrdge vor. Fiir Kultur wird
dabei gesorgt sein; so treten zum
Beispiel Kabarettisten auf.

Die Konferenz ist auferdem mit
Blick auf den Gewerkschaftskon-
gress wichtig; so werden die dort
verabschiedeten Antrage teilweise
auch beim Kongress beraten.
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dann eine Planstelle vorhanden sein
sollte, werden sie anschlieféend unbefris-
tet ibernommen. Und das gilt auch in
Corona-Zeiten.

Charlotte Spelter (22),
Vinnolit (Chemiepark Knapsack)

Ein Problem sehen andere gerade bei
dem zunehmenden Mangel an An-
schaulichkeit. So wie Charlotte Spelter,
die beim Chemieunternehmen Vinno-
lit arbeitet. »Ich glaube, es wird weni-
ger herumexperimentiert als vorher,
bringt sie es auf den Punkt. Die 22-jih-
rige JAV- und Gesamt-JAV-Vorsitzende
bei Vinnolit sieht mit Sorge, »dass fiir
die Auszubildenden jetzt die ganzen
Modelle wegfallen - zum Beispiel Pum-
penlaufrdder«. Das liege am Distanzler-
nen. »So ein aufgeschnittenes Modell
habe ich nicht nur gesehen, ich konnte
es selbst in die Hand nehmen, drehen
und schauen, wie sich was bewegt«. Das
sei wichtig, denn ein grofler Teil der
Chemikant*innen-Ausbildung beinhalte
schlieflich Anlagentechnik.

Die 3-D-Videos fiir Modelle empfin-
det sie als unzureichend. »Da gucke ich
mir dann wieder ein Video an, nachdem
ich den ganzen Tag Videokonferenzen
hatte«, meint sie skeptisch. Wichtig sei
aber die haptische Verkniipfung, um das
Modell wirklich verstehen zu konnen.
Die 22-Jahrige ist selbst Chemikantin,
ausgelernt hat sie im Februar 2021. Die
Ausbildung, erklart sie, sei durch die Co-
rona-Pandemie in vielerlei Hinsicht be-
eintrachtigt: Gerade diejenigen, die 2020
Zwischenpriifung hatten, hitten es be-
sonders schwer gehabt, denn »deren
Priifungsvorbereitung fiel in eine Chaos-
Phase«. Spelter ist aber dennoch opti-
mistisch: »Ich glaube, dass wir es immer
noch schaffen, genauso gute Chemikan-
tinnen und Chemikanten auszubilden wie
vor Coronag, meint sie. »Aber es ist vor al-
lem fiir die Azubis deutlich mehr Arbeit.«

Auch bei Vinnolit waren die Auszu-
bildenden zu Beginn der Krise rund
sieben Wochen raus aus den Betrie-

ben. In dieser Zeit habe sie taglich fiinf
bis sechs Mails mit Fragen von den
Auszubildenden bekommen und da-
bei geholfen, das Organisatorische fiir
die Auszubildenden zu kldren. »Bei al-
lem, wo ich mir als JAV und Azubi
nicht sicher war, habe ich beim Be-
triebsrat und der IG BCE nachfragen
konnen - die waren immer erreich-
bar«, sagt sie.

Marvin Fritz (21),
Goodyear (Fiirstenwalde)

Ein Thema in manchen Betrieben war
zeitweise auch die Kurzarbeit — die fiir
Auszubildende nicht gelten darf. Da-
von berichtet Marvin Fritz, Azubi im
Werk des Reifenherstellers Goodyear.
Fir die Zeit der Kurzarbeit seien
die Auszubildenden bezahlt freige-
stellt worden und hitten vom Betrieb
Aufgaben zur Prifungsvorbereitung
bekommen, berichtet er. Finf Wochen
seien das insgesamt gewesen. Der
21-Jahrige ist JAV-Vorsitzender und
Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik im dritten Lehrjahr. Problema-
tisch fand Fritz aber eher, »dass die
Zwischenprifung erst zwei Wochen
vorher abgesagt wurde — das war schon
recht kurzfristigs, sagt er. Zu dem Zeit-
punkt habe man sich schon auf die
Priifung eingestellt. Mit der Kommuni-
kation im Betrieb ist er zufrieden, so
wurden Informationen tiber den Aus-
bilder und den Betrieb kommuniziert,
aber »wenn jemand etwas nicht ver-
standen hat, haben die Azubis auch
bei mir nachgefragt«, berichtet er. Hilf-
reich fand er auch, dass sein IG-BCE-
Bezirk Informationen zu arbeitsrecht-
lichen Fragen auf Instagram veroffentlicht
hatte.

Laura Scholl (21),
Vibracoustic (Weinheim)

Das Thema Priifung hat auch Laura Scholl
schon beschiftigt. Die 21-J4hrige ist aus-
gelernte Industriekauffrau und JAV-Vorsit-



Praxis im Betrieb.

zende bei dem Automobilzulieferer und
Hersteller fiir Antivibrationssysteme Vi-
bracoustic/Freudenberg. »Wihrend des
ersten Lockdowns ist die Berufsschule
komplett ausgefallen«, schildert sie. Den-
noch seien alle gut durchgekommen. Die
Priifungen in den Nebenfichern seien von
der IHK aufgrund des Unterrichtsausfalls
zudem gestrichen worden. »Wir waren
zum Gliick mit fast allem durch und ha-
ben vor allem wiederholt, erzihlt Scholl.
Das selbststindige Arbeiten sei ihr dann
eher entgegengekommen.

Ein wichtiges Thema in Weinheim
ist die Reduzierung von Ausbildungs-
stellen. So sollen im Vergleich zum Vor-
jahr in technischen Ausbildungsberufen
kiinftig nur noch halb so viele Auszubil-
dende eingestellt werden, in den kauf-
ménnischen und naturwissenschaft-
lichen Ausbildungsberufen sind es
noch weniger. Fiir Scholl ist es allerdings
zentral, dass Uberhaupt noch Ausbil-
dungspldtze angeboten werden, denn es
gebe Stellenabbau im Betrieb (allerdings
nicht durch Kiindigungen) und es werde
niemand neu eingestellt. Betriebsrats-
vorsitzender Harald Boch (58) sieht da-
hinter teilweise wirtschaftliche Griinde,
hilt die Corona-Krise aber auch fiir vor-
geschoben. Besorgt sind beide wegen
des Fachkriftemangels. »Wir sind jetzt
schon definitiv unterbesetzt«, so Scholl.
»Wegen dieser Entscheidung haben wir
2024 noch mehr Fachkriftemangel,
befiirchtet auch Boch. Schliefilich gin-
gen ja weiterhin &ltere Mitarbeiter in
Rente. »Und ich finde es schlimm, dass
man den jungen Leuten nach der
Schule keine Perspektive bietet«, erklart
Boch.

Aynur Bozer und Robin Giebel
(beide 22), Covestro (Leverkusen)

Mit dem Distanzunterricht hadert inzwi-
schen auch Aynur Bozer (22). Kam sie
anfangs noch gut mit dem Fernunterricht
zurecht, so tut sich die Chemikantin im ers-
ten Lehrjahr damit inzwischen schwerer:
»Irgendwann braucht man Abwechs- »

Foto: Privat Foto: Privat

Foto: Privat

Foto: Jan Petersen/Mitsubishi HiTec Paper

Charlotte Spelter, JAV-Vorsitzende

bei Vinnolit

»Die Vorbereitung auf unsere Abschluss-
priifung letztes Jahr war deutlich schwieriger
als vor Corona. Aber ich glaube, wir sind die,
die gerade noch so durchgekommen sind. Ich
mache mir mehr Sorgen um die Lehrjahre,
die nach mir kommen.«

Marvin Fritz, JAV-Vorsitzender

bei Goodyear

»Fiir die Ausbildung ist es schadlich, dass
einige Ausbildungsinhalte verloren gehen -
einfach durch die geringere Zeit, die man
zur Verfiligung hat.«

Anna Geiger, Chemielaborantin

bei Roche Diagnostics

»Es war von der JAV her immer ein Ange-
bot da, dass die auch unterstiitzen und
geniigend informieren = wir haben schnell
erfahren, wenn sich was geadndert hat.«

Florian Maschmeyer, Papiertechnologe

bei Mitsubishi HiTec Paper

»Unsere Berufsschule ist ein wenig wie ein
Internat — wir wohnen da. Vor Corona gab es da
Viererzimmer, jetzt hat jeder ein Einzelzimmer.
Das erschwert das Lernen in Gruppen; es ist
verboten, bei anderen aufs Zimmer zu gehen. Ich
fand es schwieriger, unter diesen Bedingungen
zu lernen. Aber es hétte fiir die Ausbildung auch
alles viel schlimmer kommen kénnen.«
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Aber auch viel Unterstutzung vor

» lung - am besten Prisenzunterricht«, meint

sie. In der Berufsschule sei man automa-
tisch fokussierter und die Kommunikation
mit dem Lehrer besser. Sie befiirchtet, dass
sich die lange Zeit daheim doch auf das
theoretische Wissen auswirken konnte. Im
Praktikumsblock seien die Auszubilden-
den schlieflich nur zwei Tage gewesen. Bo-
zer glaubt: »Die Erfahrung hitte man ge-
brauchen konnen«. Uberhaupt sei es
angesichts des Distanzlernens und des kur-
zen Praktikumsblocks schwierig gewesen,
sich mit den Anlagen und Prozessen wirk-
lich vertraut zu machen.

Robin Giebel (22) ist froh, dass er seine
Ausbildung als Chemielaborant bei Coves-
tro letzten Sommer beenden konnte; fiir
den letzten Priifungsblock seien gliickli-
cherweise nur noch Wiederholungen not-
wendig gewesen, was daheim gut geklappt
habe. »Fiir die, die 2020 im Labor angefan-
gen haben, ist es sicher schwerer, befiirch-

AUSBILDUNGSZAHLEN IM RUCKGANG

In der Corona-Krise hat die Zahl der ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage ein
neues Tief erreicht; 2020 haben nur noch
465200 Menschen eine Ausbildung be-
gonnen — damit ist sie auf den niedrigs-
ten Stand seit der Wiedervereinigung
gefallen. Verglichen mit 2019 entspricht
das laut dem Statistischen Bundesamt
einem Minus von 9,4 Prozent. Zu einem
so deutlichen Einbruch kam es selbst
wahrend der Finanzkrise nicht. Auch die
Zahlen der IG BCE zeigen: 2019 gab es
iiber alle 1G-BCE-Branchen hinweg
12553 abgeschlossene Ausbildungsver-
trage, 2020 waren es 718 we-

niger. Das entspricht einem Riickgang
von knapp sechs Prozent. Die Politik
versucht, diese Entwicklungen mit der
Ausbildungspramie abzufangen. Durch
diese konnen Unternehmen mit bis zu
499 Angestellten in diesem Jahr eine
Forderung in Hohe von bis zu 4000 Euro
pro Lehrstelle erhalten. Jeder zusatz-
liche Ausbildungsplatz soll mit bis zu
6000 Euro gefordert werden.
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tet er. Schliellich seien sie von Beginn an
unter Pandemiebedingungen in Ausbil-
dung, die Schule habe nur einmal kurz in
Prasenz stattgefunden, dann habe es sehr
schnell nur noch Online-Unterricht gege-
ben. »Den ganzen Klassenverband kennt
man dann sicher nicht¢, meint er. Froh
sind Bozer und Giegel iiber die Ubernah-
meperspektiven bei Covestro; bis 2028
gilt die Standortvereinbarung, wonach bei
entsprechender Eignung die unbefristete
Ubernahme garantiert ist.

Florian Maschmeyer (19)
und Justin Hammer (20),
Mitsubishi (Flensburg)

Auch beim Papierhersteller Mitsubishi
Hitec Paper Europe in Flensburg sind die
beiden Papiertechnologen Florian Masch-
meyer (19) und Justin Hammer (20) in
Ausbildung zufrieden mit der Ubernah-
mesituation; grundsétzlich wiirden wei-
terhin Fachkrifte gesucht. Die Auszubil-
denden sind im dritten Lehrjahr und
waren zusammen mit zwolf weiteren Aus-
zubildenden ebenfalls zeitweise nicht in
der Produktion - fiir rund zweieinhalb
Monate. Das hing mit der Pandemie und
der darauf folgenden Kurzarbeit bei Mit-
subishi zusammen. Fir diesen Zeitraum
wurden die Auszubildenden nach Hause
geschickt, um dort Aufgaben fiir die Be-
rufsschule zu bearbeiten. »Ich fand es gut,
dass wir wihrend der Kurzarbeit daheim
waren und wir danach wieder unserem
Ausbildungsplan gefolgt sind«, erklart
Maschmeyer. Die Krise hatte sogar einen
positiven Nebeneffekt, denn »durch das
Homeschooling hatten wir zwar weniger
praktische Erfahrung«, meint Hammer.
Aber als sie in den Betrieb zurtickkamen,
wurden sie zur Kontaktminimierung in
die normalen Schichten eingeteilt. »Man
hat da viel mehr gelernt, weil man im-
mer mit derselben Person mitarbeitet,
so Maschmeyer. »Dadurch lernt man
viel besser, wer was warum wie macht,
als wenn wir jede Woche die Schicht
wechseln miissten, wie es sonst tiblich
ist«, erklart Hammer.

Jennifer Wende (20),
Aurubis (Hamburg)

Jennifer Wende ist Mechatronikerin im
zweiten Lehrjahr beim Kupferprodu-
zenten Aurubis. Sie findet Distanzun-
terricht ebenfalls problematisch. Denn
man habe anders als sonst eben nicht
den direkten Austausch mit den Lehre-
rinnen und Lehrern, wenn man Fragen
habe. »Und manche Fragen mochte
man vielleicht auch nicht direkt vor 25
Anderen stellen«, sagt sie. Zudem sei
das Lernen vor Ort »deutlich besser,
denn wenn das Internet mal nicht so
funktioniert, fliegen viele raus und man
bekommt nur die Hilfte mit«. Anders
als im vergangenen Jahr klappe es in-
zwischen aber viel routinierter; Lehren-
de und Auszubildende wiissten, was zu



Oort.

tun sei. Die meisten Lehrkrifte seien
bemiiht, ihren Unterricht so gut wie
moglich zu gestalten. »Trotzdem wiin-
sche ich mir wieder Prasenzunterricht.«

Schwierig sei es vor allem fiir jene,
die sich mit dem selbststindigeren
Lernen eher schwertun, so Wende,
»weil gerade die keine Forderung ha-
ben«. Ausgefallen sei coronabedingt
beispielsweise der Hydraulik-Kurs -
und die Wiederholung sei bisher im-
mer weiter nach hinten verschoben
worden. Sie selbst war im vergangenen
Jahr auch einen Monat aus der
Produktion raus, »solange eben, bis
das Hygienekonzept da war«. Positiv
findet Wende, dass alle Beschiftigten
auf dem Aurubis-Geldnde die Mog-
lichkeit haben, sich dreimal die Woche
testen zu lassen.

Foto: Aurubis

Anna Geiger (17)
und Laura Dessel (20),
Roche Diagnostics (Penzberg)

Etwas anders lauft das Thema Berufs-
schulunterricht im Moment bei den
beiden Chemielaborantinnen Anna
Geiger (17) und Laura Dessel (20)
beim Pharmaunternehmen Roche Dia-
gnostics. Da beide im zweiten Lehrjahr
sind, steht bei ihnen jetzt die Zwischen-
prifung an - deshalb ist ihre gesamte
Klasse in Prasenz vor Ort an der Berufs-
schule. »Wir sind aber aufgeteilt auf
zwei Rdumeg, berichtet Geiger. In dem
einen Raum unterrichtet der Lehrer, in
den anderen wird der Unterricht vir-
tuell tibertragen. Prasenzunterricht ist
Dessel wichtig, sonst wiirden ihnen La-
borzeiten fehlen. Sie konne sich zwar
selbst die Vorschriften durchlesen,
»aber wenn ich nichtim Labor stehe, ist
es schwierig, sich das vorzustellen«.

Uber das vergangene Jahr verteilt ge-
sehen waren beide mehrere Male im
Distanzunterricht, dadurch sei auch
praktischer Unterricht im Labor teil-
weise weggefallen und es fehle ein we-
nig an der praktischen Ubung. »Aber
man hat ja noch die betriebliche Prii-
fungsvorbereitung«, sagt Dessel. 2020
sei zudem ein Theorieblock weggefal-
len, der nur zum Teil nachgeholt wur-
de. »Deshalb versuchen die Lehrer jetzt,
den verlorenen Stoff in der Prisenzzeit
durchzudriickeng, erklart Geiger.

Sie glaubt, dass das schulische Ange-
bot und die Unterstiitzung schon an
der Distanz leiden, »weil durch On-
line-Unterricht viel Zeit verloren geht«.
Grofiere Liicken oder schlechtere Prii-
fungsleistungen befiirchten die beiden
jedoch nicht. Schade sei zudem, dass
gemeinsame Aktivititen mit anderen
Auszubildenden meist ausfielen. Posi-
tiv dagegen finden sie, dass vonseiten
der JAV immer Angebote und Unter-
stiitzung da waren. »Wenn Hilfe beno-
tigt wird, dann bekommt man die auchg,
so Geiger.

Rebecca Hummler

Fragen an
Francesco Grioli

Mitglied des geschafts-
fiihrenden Hauptvorstands
der IG BCE. Corona hat
auch den Ausbildungs-
markt getroffen — das tun
Gewerkschaften dagegen.

Foto: Helge Kriickeberg

Wie ernst ist die Lage

auf dem Ausbildungsmarkt?

Die jungen Menschen sind in einer aufer-
ordentlichen Situation. Bundesweit sind
wir 2020 erstmals unter die Marke von
500000 abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen gefallen — das ist ein neuer
Tiefstwert. In den IG-BCE-Branchen
waren es insgesamt 700 Ausbildungs-
platze weniger, 500 davon in der che-
mischen Industrie. Im Moment werden
weniger Auszubildende iibernommen und
weniger unbefristet eingestellt. Das ist
coronabedingt und wirklich argerlich, weil
wir vorher auf einem guten Weg waren.

Was haben die Gewerkschaften

dafiir getan, um die Situation fiir
Auszubildende zu verbessern?

Wir Gewerkschaften haben uns in der
Allianz fur Aus- und Weiterbildung fiir die
Ausbildungspramie eingesetzt — die die
Politik auch umgesetzt hat. Die Pramie
setzt einen Anreiz fiir Unternehmen,
trotz Krise weiterhin in die Ausbildung zu
investieren. Die |Idee, dass die Auszubil-
denden gerade in Homeschooling-Zeiten
Anspruch auf einen Priifungsvorberei-
tungskurs haben sollten, kam von unserer
Abteilung Jugend. Die Priifungen testen
bestenfalls ab, was stattgefunden hat —
und da ist ja auch einiges ausgefallen.

Wie wichtig ist die
Ausbildungspramie?

Mit der Pramie haben wir einen Schutz-
schirm fiir die Ausbildung gespannt.
Alle Foérderpramien wurden verdoppelt.
Es profitieren jetzt mehr Unternehmen
und vor allem diejenigen, die sich liber-
durchschnittlich in der Ausbildung
engagieren.
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> THEMA FUTURE-SKILLS-REPORT

JOBS MIT ZUKUNFT
IN DER CHEMIE

ehr als die Vergangenheit, so
M soll Albert Einstein einmal ge-

sagt haben, interessiere ihn die
Zukunft: »Denn in ihr gedenke ich zu
lebeng, so der geniale Physiker. Tatsdach-
lich ist der Blick in die Zukunft derzeit
von enormer Dringlichkeit, ganz un-
philosophisch, sondern in praktischer
Hinsicht: Die Digitalisierung der Ar-
beitswelt und der stetig ansteigende
Transformationsdruck verringern die
Halbwertzeit von Wissen und Skills
(Kompetenzen, Fertigkeiten) in unge-
kanntem Tempo. IG BCE und Chemie-
Arbeitgeber haben deshalb ein Projekt
gestartet, um herauszufinden, welche
Berufe und Skills in den kommenden
Jahren in ihrer Branche gefragt und
wichtig sind. Das Ergebnis ist der
Future-Skills-Report.

Berufe mit Zukunft

Der Report wurde im Rahmen der
»Qualifizierungsoffensive Chemie« ini-
tiiert, mit der die Sozialpartner die rund
580000 Beschiftigten der Chemie-
Branche fiir den strukturellen Wandel
risten wollen und ist ein Baustein von
mehreren. Um langfristig innovativ und
wettbewerbsfihig zu bleiben, ist mehr
und bessere Aus- und Weiterbildung
notwendig. Der Report solle »betrieb-
lichen Akteur*innen Impulse fiir die
Beurteilung der individuellen betrieb-
lichen Herausforderungen geben. Dabei
ist klar, dass nicht alle Trends in jeder
Firma zu erwarten sindg, so Jorg Kunkel,
Abteilungsleiter Arbeitsmarkt und Qua-
lifizierungspolitik bei der IG BCE.

Fiir den Future-Skills-Report wurden
in den Jahren 2018/2019 weltweit
mehr als 200000 Jobausschreibungen

Top Skills

ausgewertet und mehr als 5800 unter-
schiedliche Kompetenzen und Trends
herausgearbeitet, die in der chemisch-
pharmazeutischen Industrie in den
kommenden Jahren an Bedeutung ge-
winnen werden. Pandemiebedingt wur-
de das Jahr 2020 bei der Analyse ausge-
spart.

Herausgekommen sind Listen mit
den gefragtesten Berufen sowie den je-
weiligen Aufsteigern. Qualitdtsingen-
ieur*innen wurden beispielsweise am
hiufigsten gesucht; das grofite Wachs-
tum bei der Nachfrage legten Daten-
analyst*innen hin. Ahnliche Rangfol-
gen wurden fiir die Skills (Kompetenzen)
herausgearbeitet. Biotechnologie gilt
als begehrteste Fertigkeit; der »Rising
Star« (aufsteigender Stern) ist die pra-
diktive Wartung.

Kompetenzen mit Zukunft

Rising Stars

Haufigkeit

1. Qualitits-
ingenieur*in

Zu den Aufgaben des am
hdufigsten ausgeschriebenen
Jobs gehdren die Entwicklung
von qualitativen Mindeststan-
dards und Qualitatskontroll-
systemen sowie die Priifung
von Materialien, Anlagen,
Prozessen und Produkten.
Voraussetzung ist ein
Ingenieur-Studium.
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Wachstum

1. Daten Analyst*in
(People Analytics)

Sie sammeln und speichern
Daten und gewdhrleisten die
Qualitat dieser Daten. Mit
ihren Auswertungen und
Prdsentationen unterstiitzen
die Datenexperten Entschei-
dungen in Unternehmen.
Notig ist ein Studium wie
Informatik oder angewandte
Mathematik.

1. Biotechnologie

v

Als weltweit gefragteste
Qualifikation gilt aktuell die
Biotechnologie. Die inter-
disziplindre Wissenschaft
widmet sich der Nutzung
von Enzymen, Zellen und
Organismen in technischen
Anwendungen. Damit kann
man etwa Bioverfahrens-
techniker*in werden.

1. Pradiktive
Wartung

v

Bei dieser Form der sensor-
gestiitzten Wartung nutzt
man Big-Data-Analysen und
Echtzeitdaten, um Ausfalle
oder Storungen einer Anlage
vorauszusagen — so kann
man Wartungseinsdtze vorab
effizient planen. Umgesetzt
wird das von EMR- oder
Produktionstechiker*innen.



Berufe mit Zukunft

Haufigkeit

2. Medical Science
Representative

Ein*e Vertreter*in der
medizinischen Wissenschaften
bewirbt und verkauft Produkte
wie Arzneien und medizinische
Gerdte. Notwendig sind
Marketingerfahrungen und
breite Naturwissenschafts-
kenntnisse, etwa iiber ein
interdisziplindres Life-
Science-Studium.

3. Datenwissen-
schaftler*in

Diese Experten sammeln
zahlreiche Informationen
und analysieren diese. Da-
zu nutzen sie Datentools,
erstellen Algorithmen und
fiihren Simulationen durch.
Bendtigt wird ein Studium
aus dem Bereich Informatik,
Statistik oder angewandte
Mathematik.

4, Fertigungs-
ingenieur*in

In diesem Job braucht man
grundlegendes Verstandnis
von Prozessen und Materi-
alien, um Fertigungsmaschi-
nen zu entwickeln, die
hochwertige Produkte zu
einem giinstigen Preis liefern.
Voraussetzung ist ein
Studium, etwa Verfahrens-
oder Prozessleittechnik.

Wachstum

2. Kundenberater*in

Client Interface Manager
(englische Bezeichnung)
verwalten alle Aspekte an
der Schnittsstelle zwischen
Kund*innen und Firmen (zum
Beispiel Support) und achten
darauf, dass Anforderungen
der Kundschaft erfiillt werden.
Voraussetzung: eine betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung.

3. Machine Learning
Engineer

Ingenieur*innen fiir maschi-
nelles Lernen entwickeln
unter anderem automatisier-
te KI-Software oder entwer-
fen Systeme fiir maschinelles
Lernen. Erforderlich ist ein
Studium aus dem Bereich
Informatik, Ingeniuerwesen,
Statistik oder angewandte
Mathematik.

4. App-
Entwickler*in

Die Umsetzung von Software-
Anforderungen in funktions-
féhige Programmiercodes
gehort zu den Aufgaben von
App-Entwickler*innen. Dafiir
nutzen sie Erfahrung und
Kenntnisse verschiedener
Programmiersprachen. Ein
Studium der Informatik oder
Ahnliches ist Voraussetzung.

Kompetenzen mit Zukunft

Top Skills

2. Customer Relation-
ship Management

v

Beim Kundenbeziehungs-
management (Kundenpflege)
geht es darum, etwa durch
Analyse des Kaufverhaltens
und anderer Prozesse die
Kundenzufriedenheit zu
steigern. Das sind Aufgaben
fiir Kampagnen-Manager*innen
oder Unternehmens-
berater*innen.

3. Prozessmanage-
ment/-optimierung

v

Um das Thema Prozessma-
nagement kiimmern sich
Verfahrenstechniker*innen
oder Business-Analyst*innen.
Sie achten auf die Steue-
rung und Optimierung von
Geschaftsprozessen — und
zwar nicht nur von tech-
nischer, sondern auch
organisatorischer Warte aus.

4, Automatisierung

v

Als Ingenieur*in fiir Automa-
tisierung oder maschinelles
Lernen beschdftigt man

sich mit der Entwicklung,
Installation und Instandhal-
tung von Systemen, die mit-
hilfe von elektronischen oder
IT-Steuerungen weitgehend
sebsttatig laufen. Das dient
der Produktivitdtssteigerung.

Wachstum

2. Prozessleittechnik

Prozesstechniker*innen oder
Verfahrensingenieur*innen
kennen sich aus mit dem
Steuern, Regeln und Sichern
verfahrenstechnischer An-
lagen. So iiberwacht die
Prozessleittechnik Sollzu-
stande wie Temperatur oder
Luftfeuchte und schldgt
Alarm bei Abweichungen.

3. Computer Vision/
Bildverarbeitung

Diese Schnittstelle zwischen
Informatik und Ingenieur-
wissenschaft beschaftigt
sich mit Verarbeitung und
Analyse von Kamerabildern.
Data-Scientists oder
Ingenieur*innen fiir Deep
Learning nutzen es fiir
Qualitatskontrollen oder
Fahrassistenzsysteme.

4, virtuelle
Kollaboration

Kenntnisse in virtueller
Kollaboration sind iiber

alle Berufsgruppen hin-

weg gefragt. Die virtu-

elle Zusammenarbeit mit
Kolleg*innen im Homeoffice
oder an anderen Standorten
iber Teams, Zoom, Skype
oder andere Tools ist in
Corona-Zeiten aktuell wie nie.
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> LESERFORUM

Fahrt ins
Ungewisse

delt sich

jie Autobranche wan
2:mansm Was heipt das :u;
Zulieferer und Beschaftigte?

Schreibe uns an
kompakt@igbce.de
oder kommentiere

unsere Beitrage

in den sozialen Medien.

Wir freuen uns

liber Lob, Kritik
und Anregungen.

> Fahrt ins Ungewisse

Dreckige E-Autos
Wollen wir tatsachlich
E-Autos nach dem Stand

der heutigen Technik?

Ich nicht! Wir lassen zer-
storte Landschaft in Stidame-
rika zurlick. Die Entsorgung
der Batterien ist nicht gelost,
die Laufleistung ist miserabel,
Ladestationen auf dem Land -
Fehlanzeige und im Brandfall
brauchen wir Feuerwehren
mit angehdngtem Loschwasser-
becken, und, und, und ...

Vorteile sehe ich bei den
Autobauern: Hohere Profite
durch weniger Bauteile, noch
grofiere Abhingigkeit bei der
Wartung und Inspektion und
SO weiter.

Und last but not least: Die
Autogiganten werden mit weit-
aus weniger Beschaftigten aus-
kommen. Keine allzu rosigen
Zukunftsaussichten.

Georg Nitt, per E-Mail

> Frauen in
Fiihrungspositionen

Erschreckend

Liebe Kollegen,

beim Lesen der Zeilen
unserer Kollegin bin ich er-
schrocken. Ist das fiir uns nur
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eine Frage der Gleichstellung?
Hier geht es doch eigentlich
schon um Rechtsbruch. Es ist
doch wohl keine Frage des
Geschlechts, ob ein Wahlsie-
ger seine gewonnene Position
einnehmen darf oder nicht.
Ich hoffe doch, dass der zu-
standige Gewerkschaftssekretar
diesem »herumschroderndenc
Wabhlverlierer ordentlich den
Marsch geblasen hat.

Jiirgen Sehring, per E-Mail

> Geschlechtsneutrale
Sprache

Rickschritt

Warum macht ihr den

Lesefluss storenden Bin-
nensternchen-Unfug mit? Als
Gewerkschaft sprechen wir seit
Jahren Kollegen und Kollegin-
nen separat an. Wenn ihr so
wollt, sind wir auch im schrift-
lichen Umgang Vorreiter in der
Behandlung von Mann und
Frau auf Augenhohe. Diese Vor-
gehensweise empfinde ich als
wesentlich wertschitzender als
die sprachliche Verkiirzung der
Augenhohe auf ein Binnen-
sternchen.

Abgesehen davon, dass ich
glaube, dass Sprache und
Schrift nicht Augenhohe zwi-
schen den Geschlechtern be-
fordern, sondern Erziehung
und Verhalten der Menschen,
bitte ich Euch eindringlich,
diesen Gender-Unfug nicht
mitzumachen, sondern zu
unserem seit Jahren bewihrten
und wertschidtzenden Umgang
zwischen den Geschlechtern
zurlickzukehren.

Dr. Holger Schramm, per E-Mail

Lieber Holger Schramm,

die Einflihrung neuer Regeln
sorgt oft fir Aufregung. Das ist
verstandlich, alte Gewohnheiten
— gerade beim Schreiben - legt
man nicht gern ab. Dennoch ist
es uns wichtig, die Gleichstellung
der Geschlechter weiter voranzu-
bringen, indem wir alle unsere
Mitglieder gleichwertig anspre-
chen. Das generische Maskuli-
num - also die Verwendung der
mannlichen Form fir alle, egal
welchen Geschlechts — halten
wir fir nicht mehr zeitgemap.
Mit dem Gendersternchen
kénnen wir dieses Problem
I6sen: Es sind immer alle »mit
gemeint«.
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VIITALS CNIT
Jegenaviren

Heraeus Noblelight produziert
desinfizierende UV-Strahler

Schlisselrolle fur Energiebranche
Branchenausblick auf die Energiewirtschaft
mit Schwerpunkt Strom und Wirme

Fir sichere Arbeitsplatze
und Tarifbindung

Rund 200 Beschiftigte demonstrierten
am Standort Behringwerke in Marburg
gegen Stellenabbau

Interview: Solidaritat ist wichtig
Interview mit Soziologieprofessor Jiirgen Prott

Foto: Andreas Reeg
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> VOR ORT HEREAUS NOBLELIGHT

Sicherheit durch UV-Licht

HERAEUS NOBLELIGHT stellt UV-Strahler her, die Corona-Viren abtéten
und somit den Ausstieg aus dem Lockdown unterstiitzen kénnen.

ine Halle im Industrie-
E gebiet von Alzenau,

rund zwei Kilometer
von der hessisch-bayrischen
Landesgrenze entfernt. Hier
stellt Heraeus Noblelight UV-
Strahler her. Die sehen etwa
so aus wie Leuchtstoffrohren,
auch wenn sie technisch an-
ders funktionieren. Seit Jah-
ren setzt das Unternehmen
UV-Licht zur Desinfektion
ein, seit Kurzem auch in Luft-
reinigern, die den Ausstieg
aus dem Corona-Lockdown
erleichtern konnen.
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Der Betriebsratsvorsitzende
Erik Fischer fiihrt durch die
Halle. An einer Maschine
werden Glasrohren von in-
nen beschichtet. Dazu wer-
den sie mit Flussigkeit gefiillt,
die mit einer festgelegten Ge-
schwindigkeit wieder ablduft.
Anschlieflend kommen die
Rohre in einen Ofen, wo
die zurtickgebliebene Schicht
eingebrannt wird. Im nachs-
ten Schritt bringt ein Roboter
einen Punkt aus Gold im In-
nern der Rohre an. Auch er
wird eingebrannt.

Eine der Hauptanwendun-
gen ist die Wasserentkeimung.
In ganz Deutschland wird
Trinkwasser mit UV-Licht ge-
reinigt. Die Lebensmittelin-
dustrie sterilisiert mit dieser
Technik unter anderem Ge-
trdnkekartons und Joghurt-
becher vor dem Befiillen.

Die beschichteten Glas-
rohre kommen zu Paul Mac
Donald und seinen Kollegen.
»Ich bin Quetscher, sagt er.
Das bedeutet, dass er die
Elektroden, die zuvor an ei-
nem anderen Arbeitsplatz in

der Halle hergestellt worden
sind, und die Glasrohre mit-
einander verbindet. Er bringt
die Elektrode in Position,
dichtet das Rohr ab und spiilt
es mit Stickstoff. Das ist notig,
damit die FElektrode beim
ndchsten Schritt nicht oxi-
diert: Das Ende des Rohrs
wird auf rund 1500 Grad er-
warmt, so dass es schmilzt.
Und dann wird es zusam-
mengequetscht; die Elektrode
ist in Position, und die andere
Seite des Rohrs ist an der
Reihe. »Was ich hier mache,



hort sich simpel an«, sagt
Paul Mac Donald. »Aber
wenn jemand hier zum ersten
Mal sitzt, dauert es lange, bis
er alles kapiert.« So darf etwa
die Quetschung keine Risse
haben. »Ich mache das jetzt
schon seit rund 25 Jahren.«

1| ANGELOTET

Die elektrischen Kontakte
werden am Sockel eines
UV-Strahlers verbunden.

2 | GEREINIGT
Ein Soluva-Luftreiniger fiir
Innenrdume im Einsatz.

3 | VERBUNDEN
Die Adern werden gespleifit
und zum Sockel gefiihrt.

gungen ab. Anschlieffend
erhalten die Rohren ihre
endgiiltige Fillung. Nun
miissen noch die elektro-
nischen Anschliisse ange-
lotet werden und die Roh-
ren gereinigt, getestet und
verpackt werden.

»Jeder war extrem motiviert,
eine Lésung gegen die Pandemie
zu entwickeln.«

Erik Fischer

Betriebsratsvorsitzender
bei Hereaus Noblelight

Im nichsten Produktions-
schritt werden die kinf-
tigen UV-Strahler leerge-
pumpt, so dass ein star-
kes Vakuum entsteht, und
gleichzeitig erhitzt. Dabei
brennen letzte Verunreini-

DAS PRINZIP der Desinfek-
tion mit UV-Strahlung ist seit
langem bekannt: Bakterien,
Viren und Pilze sind extrem
empfindlich gegentiber die-
sem sehr kurzwelligen Licht,
das normalerweise in den

Fotos (4): Andreas Reeg

oberen Schichten der Atmo-
sphire aus dem Sonnenlicht
herausgefiltert wird. Die
Strahler von Heraeus Noble-
light erzeugen eine Wellen-
lange von 254 Nanometern.
Sie zerstort die molekularen
Bestandteile, aus denen Bak-
terien und Viren sind, sofort.
Das gilt auch fiir das Corona-
virus. Als klar war, wie sehr
die Pandemie Deutschland
treffen wiirde, hat Heraeus
Noblelight Entwickler aus an-
deren Projekten abgezogen
und ein Team zusammenge-
stellt, dass Luftreinigungsge-
rate auf UV-Basis entwickelt
hat. »Als Betriebsrat haben
wir das unterstiitzt, sagt Erik
Fischer. »Wir haben Uber-
stunden und schnellen Ver-
setzungen zugestimmt. Jeder
war extrem motiviert, eine
Losung gegen die Pandemie
zu entwickeln. Und jetzt ha-
ben wir ein Produkt, das
wirklich helfen kann.«
Inzwischen scheint Kklar,
dass Menschen sich in ge-
schlossenen Riumen viel
leichter mit Corona anste-
cken als im Freien. Das liegt
daran, dass sich dabei Aero-
sole — Wolken von kleinen
Feuchtigkeitstropfchen - bil-
den, die die Viren enthalten.
Im Freien weht der Wind die-
se Aerosole schnell weg, in
geschlossenen Riumen sam-
meln sie sich an. Die Luftrei-
niger saugen die Luft an, lei-
ten sie im Gerdat an einem
UV-Strahler vorbei und bla-
sen sie wieder in den Raum.
Entscheidend ist, dass bei der
Technik - anders als bei einigen
anderen UV-Luftreinigern -
kein gesundheitsschédliches
Ozon entsteht und dass keine
UV-Strahlung auflerhalb des
Gerdtes gelangt.
Ublicherweise werden die
UV-Strahler des Unterneh-
mens in industrielle Anlagen
eingebaut. Nun ein Produkt

zu entwickeln, dass direkt
beim Kunden steht, war fiir
die Entwickler eine neue He-
rausforderung. So musste zum
Beispiel ein Gehdusedesign
her, dass sich in allgemein zu-
gianglichen Ridumen sehen
lassen kann. Uber einen ei-
gens eingerichteten Webshop
vertreibt das Unternehmen
die Gerdte unter dem Namen
»Soluva«. Auch in Bus und
Bahn kann die Technik hel-
fen: In Hanau sind bereits
Luftreiniger von Heraeus in
den Stadtbussen installiert.

Um die Wirksamkeit unter
Beweis zu stellen, hat das Un-
ternehmen Gerite von Priif-
instituten testen lassen. Unter
anderem ergab ein Test des
Fraunhofer Instituts fiir Bau-
physik, dass ein Luftreiniger
in einem Klassenraum die
Virenlast um tiber 99 Prozent
reduziert.

Erik Fischer wiinscht sich
nun, dass die Entwicklung
grofdflichig zum Einsatz
kommt. »Wir wollen von der
Politik wahrgenommen wer-
deng, sagt er. »Und dass das
Thema UV-Luftreinigung dis-
kutiert wird.«

Wolfgang Lenders

DAS UNTERNEHMEN

Heraeus Noblelight gehort
zum Heraeus-Konzern. Der
Unternehmensbereich ist ein
weltweit fiihrender Anbieter
von Speziallampen. Zum
Sortiment gehoren UV-Strah-
ler fiir eine Reihe von Anwen-
dungen, Infrarot-Strahler und

Systeme sowie eine Reihe
weiterer Produkte aus dem
Bereich Licht. An den
Standorten Hanau, Alzenau
und Kleinostheim arbeiten
insgesamt rund 420 Beschif-
tigte fiir Heraeus Noblelight.
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> VOR ORT AKTUELLES

Gutes Gesamtpaket geschnirt

HANNOVER | In der zweiten Verhandlung haben sich IG BCE und Kautschuk-Arbeitgeber auf einen Abschluss geeinigt

E inigung nach harten Ge-
sprachen und einem lan-

gen Ringen: IG BCE und Ar-
beitgeber haben sich in der
zweiten Verhandlungsrunde
in Hannover auf einen Tarif-
abschluss in der Kautschuk-
industrie geeinigt. Die 25 000
Beschiftigten der Branche be-
kommen einen Corona-Bo-
nus, eine dauerhafte jihr-
liche Zahlung, eine Entgelt-
erhohung und ihr Kurzarbeiter-
Zuschuss wird verdoppelt.
Marc Welters, Verhandlungs-
fithrer der IG BCE zeigt sich
zufrieden: »Wir haben ein
gutes Gesamtpaket geschniirt,
das die Arbeit der Beschiftig-
ten wertschitzt. Und sie ha-
ben dadurch mehr Geld in
der Tasche.« Wichtig sei au-
erdem die Einrichtung eines
Zeit-Geld-Kontos im Rahmen
der dauerhaften jihrlichen
Zahlung: »Damit konnen die
Beschiftigten zwischen den

beiden Komponenten wih-
len.« Die Verdopplung des
Zuschusses zum Kurzarbei-
tergeld fiir IG-BCE-Mitglieder
gebe ein Stiick Sicherheit. Be-
triebe hingegen, denen es
sehr gut gehe, miissten ihre
Beschiftigten daran teilhaben
lassen. »Mit dem Extra beim
Corona-Bonus garantieren wir
das«, so Welters.

Der Corona-Bonus liegt bei
500 Euro netto (250 Euro fiir
Auszubildende). Unterneh-
men mit einem Umsatzergeb-
nis von tber 5 Prozent im
vergangenen Jahr zahlen
800 Euro (400 Euro fur Aus-
zubildende). Der Bonus wird
im Juni 2021 ausgezahlt. Ab
dem 1. April 2022 erhohen
sich die Verglitungen um
1,7 Prozent (50 Euro fiir Aus-
zubildende). Ab dem 1. April
2023 erhalten die Beschiftig-
ten eine dauerhafte jihrliche
Zahlung. Sie betrdgt 26 Pro-

Marc Welters, Verhandlungsfiihrer der IG BCE (rechts) und Josef
Lottes, Verhandlungsfiihrer der Arbeitgeber nach dem Abschluss.

zent eines Monatseinkom-
mens (29 Prozent fiir Schicht-
Beschiiftigte). Die Auszahlung
ist in Zeit oder in Geld
moglich (Kautschuk-Zeit-Geld-
Konto). Zusitzlich wird der
Zuschuss zum Kurzarbeiter-

Spurbar mehr Geld gefordert

HANNOVER | Tarifrunde Feinkeramik (West) gestartet: IG BCE beschliefit Forderung

ine sptirbare Erhohung
der Vergiitungen, eine
Weiterentwicklung der tarif-
lichen Einmalzahlungen wie
dem Demografie-Betrag oder
dem Urlaubsgeld und eine
Laufzeit des Tarifvertrags von
zwolf Monaten: Diese Forde-
rungen hat die IG-BCE-Tarif-
kommission fiir die Verhand-
lungen in der feinkerami-
schen Industrie (West) be-
schlossen. In der Branche
sind rund 17 000 Beschiftig-
te in 77 Betrieben tatig.
Bernd Stahl, Verhandlungs-
fiihrer der IG BCE, sagt: »Die
Beschiftigten haben in der
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Corona-Krise viel geleistet.
Sie verdienen dafiir ein deut-
liches Plus bei Lohn und Ge-
halt.« Gleichzeitig seien die
wirtschaftlichen Aussichten
fiir das laufende Jahr grofiten-
teils optimistisch und mittel-
fristig auf Erholungskurs. Er
betont: »Die Trendlinie fiir
2021 steigt stark nach oben.
Davon sollen auch die Be-
schiftigten profitieren.«

Die Bandbreite der Branche
reicht von hoch technologi-
sierten Weltmarktfiihrern bis
hin zu kleineren Betrieben, in
denen stark handwerklich ge-
arbeitet wird. Die feinkerami-

sche Industrie umfasst die
Sparten Porzellan, Sanitarke-
ramik und technische Kera-
mik. Technische Keramik fin-
det zum Beispiel in der
Medizintechnik oder im Auto-
mobilbau Anwendung.

Die Herausforderung sei es,
die Bediirfnisse dieser ver-
schiedenen Betriebe unter ei-
nen Hut zu bekommen, so
Stahl. Denn auch Corona-
Krise und Lockdown haben
die verschiedenen Segmente
unterschiedlich stark getrof-
fen. Wahrend wegen der Be-
schrinkungen im Hotelge-
werbe kaum Porzellan ge-

geld verdoppelt. Bislang be-
trug er 480 Euro pro Jahr pro
Beschiftigten. IG-BCE-Mitglie-
der erhalten diesen exklusiv.
Der Tarifvertrag lauft bis zum
31. Mai 2023.

Isabel Niesmann

braucht wurde, stieg der Um-
satz in der Sanitirkeramik
deutlich an.

Regionale Schwerpunkte in
der feinkeramischen Industrie
(West) sind in Bayern, in Baden-
Wiirttemberg, in Rheinland-
Pfalz und im Saarland. Grofe
Betriebe sind unter anderem
der Keramikhersteller Villeroy
& Boch, der Hersteller und
Entwickler von technischer
Keramik, CeramTec, sowie der
Sanitdrkeramikproduzent Du-
ravit.

Die erste Tarifverhandlung
findet am 16. Juni statt.

Isabel Niesmann

Foto: Christian Burkert
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Schlusselrolle fur Energiebranche

HAMBURG | Branchenausblick der Stiftung Arbeit und Umwelt auf Energiewirtschaft. Schwerpunkt Strom und Warme.

s ist ja oft so, dass man
E am Anfang nicht ge-

nau weif3, wo die Reise
noch hingehen wird. Das gilt
in vielerlei Hinsicht auch fiir
die deutsche (und interna-
tionale) Energiewirtschaft, die
sich mitten in einer umfas-
senden Transformationspha-
se befindet, deren Ausmaf}
noch nicht vollends erfasst
werden kann.

Der von der EU-Kommis-
sion verkiindete European
Green Deal stellt aktuell die
Grundlage dar, wie der Konti-
nent den Weg zur Klimaneu-
tralitat schaffen soll. Die Ener-
giebranche spielt in diesem

Vorhaben als traditionell emis-
sionsintensive Industrie eine
Schlisselrolle.

Die Zukunft der Energie ist
zu einem gesamtgesellschaft-
lichen Thema geworden, nicht
zuletzt durch die in diesem
Jahr eingefiihrte nationale
CO,-Bepreisung im Wairme-
und Verkehrssektor, mit der
fossile Energietrager auch
fiir private Verbraucher*innen
teurer werden. Zudem ist auf
gesellschaftlicher Ebene ein
deutlicher kultureller Wan-
del sptirbar: Konzerne stel-
len klimafreundliche Maf3-
nahmen immer hdufiger in
den Vordergrund und posi-
tionieren sich als nachhaltige

Unternehmen - auch weil die
Gesellschaft den Umgang mit
fossilen Energietrigern zu-
nehmend kritisch verfolgt.
Die zunehmenden gesetz-
lichen Regulierungen erh6hen
den Druck. Mit der rasanten
Entwicklung der Branche ver-
dndern sich Anforderungen
an Berufe und der Bedarf
an Weiterqualifizierungen. Es
gilt, die traditionell guten
Mitbestimmungsstrukturen
in der Energiebranche in ei-
ner erneuerbar basierten Zu-
kunft zu sichern.

Die Energiebranche steht
angesichts der Digitalisierung
am Anfang eines tiefgreifen-

den Umwailzungsprozesses.
Vernetzte Mess- und Steue-
rungsgerdte werden das Ener-
giesystem nachhaltig veran-
dern. Effizienzsteigerungen
und neue Einspeise- und
Lenkungsmoglichkeiten auf-
grund von »smarten« Pro-
zessen sollen einen Beitrag
zur Energiewende leisten
konnen. Dadurch zeichnet
sich ab, dass die Endverbrau-
cher*innen in Zukunft eine
aktivere Rolle spielen wer-
den. Die vertiefte Integration
der Erneuerbaren Energien
wie Wind- oder Solarkraft im
Stromsektor stellt die Ener-
giebranche zwar einerseits
vor technische Herausforde-

rungen, ist andererseits aber
auch mit groflen Wachstums-
chancen verbunden. Die Elek-
trifizierung von Mobilitat,
Wirme und Teilen der Indus-
trie dirfte perspektivisch zu
einer steigenden Stromnach-
frage fithren.

Auch die Arbeit in der
Energiebranche unterliegt ei-
nem umfassenden Wandel.
Das Spektrum der Wartungs-
arbeiten wird mit der Integra-
tion der Erneuerbaren Energien
vielfdltiger und smarter, auch
dank der Unterstiitzung digi-
taler Technik. Dienstleistungs-
aspekte — etwa beim Kunden-
service oder dem Controlling -

Wasserstoff-
bedarf als
Treiber der
steigenden
Strom-
nachfrage.

sind ebenfalls von Digitali-
sierungsprozessen betroffen.

Prognosen sehen durch
den Aufbau einer Wasser-
stoffwirtschaft und des Er-
neuerbaren-Energien-Marktes
einen moglichen Zuwachs
von bis zu 70000 neuen Ar-
beitspldtzen in Deutschland.
Dennoch sinkt die Zahl der
Arbeitspldtze in der konven-
tionellen Energiewirtschaft,
und es gilt, besonders Regio-
nen des Strukturwandels eine
klare Entwicklungsperspek-
tive zu geben. Dem Wandel
von Jobprofilen und Quali-
fizierungsanspriichen muss
mit gezielten Fort- und Wei-
terbildungsmafinahmen be-

gegnet werden. Aufgrund ei-
ner hohen Heterogenitdt der
Tatigkeiten in der Energie-
branche werden nicht alle
Berufsprofile gleich von der
Transformation gepragt sein.
Beschiftigtenvertretungen ste-
hen vor der Aufgabe, unter-
schiedliche Potenziale der
Transformation fiir alle Be-
schiftigten auszuloten. Inno-
vationen in der Arbeitswelt
und der Arbeitsorganisation
bieten grofie Chancen fiir eine
sich im Aufbruch befindende
Energiewirtschaft.

Die Position Deutschlands
als relevanter Forschungs-
und Industriestandort tragt
zur Stirke der Branche bei.
Allein der Bund hat im Jahr
2019 rund 1,17 Milliarden
Euro fiir die Energieforschung
aufgebracht, wovon 21 Pro-
zent auf die Forschung im Be-
reich Erneuerbarer Energien
und 17 Prozent auf den Be-
reich der Energie-Effizienz-
forschung entfallen sind.
Auch verwandte Bereiche wie
Speichertechnologien, Was-
serstoff- und Brennstoffzellen
sowie tibergreifende Techno-
logien stehen im Fokus der
Forschungsanstrengungen.

Zu den wohl grofiten Chan-
cen der Energiewirtschaft ge-
horen die Wachstumsmoglich-
keiten im Zuge der Transfor-
mation. Eine verldssliche und
kohirente regulatorische Aus-
gestaltung der Rahmenbedin-
gungen auf europdischer und
nationaler Ebene und finan-
zielle Anreize sind zukiinftig
umso wichtiger, um den Unter-
nehmen einerseits Planungs-
sicherheit zu geben und ande-
rerseits die Gefahr von Fehl-
investitionen zu reduzieren.

Stephan Hoare
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> VOR ORT AKTUELLES

Fur sichere Arbeitsplatze und Tarifbindung

MARBURG | Sichere Arbeitsplatze wurden bei Protestaktion symbolisch zu Grabe getragen

und 200 Beschiftigte

haben am 25. Mirz 2021
am Standort Behringwerke in
Marburg gegen Stellenabbau
sowie fiir Tarifvertrige und
den Erhalt der Tarifbindung
demonstriert. Am Denkmal
fiir den Mediziner und Nobel-
preistrager Emil von Behring,
der den Standort 1904 ge-
grindet hat, stand zudem
24 Stunden lang eine Mahn-
wache. Unterstiitzung beka-
men die Beschiftigten aus der
Politik, unter anderem von
Marburgs Oberbiirgermeister
Thomas Spies.

Anlass ftir den Protest sind
Entwicklungen bei einer Reihe
von Unternehmen. »Wir se-
hen die Entwicklung an dem
Pharmastandort mit Sorge,
sagte Anne Weinschenk, Lei-
terin des Bezirks Mittelhessen
der IG BCE. So plant CSL
Behring - mit rund 3000 Be-
schiftigten der grofite Arbeit-
geber am Standort — 500 Be-
schiftigte aus den Bereichen
Forschung und Entwicklung
in eine eigenstindige Firma

auszugliedern.
Zugleich hatte
das Unterneh-
men nach In-
formationen
der IG BCE bei
einer digitalen
Veranstaltung
massiven Be-
schiftigtenab-
bau angekiin-
digt.
GlaxoSmith-
Kline hat sein
Labor mit rund
80 Mitarbeitern
an das kana-
dische Unter-
nehmen Nexelis verkauft.
Sorge bereitet auch die Situa-
tion bein Kantinenbetreiber
Consortium. Hier fordert die
IG BCE bessere Arbeits-
bedingungen und ein Be-
kenntnis zum Tarifvertrag.
Grundsiatzlich sehr positiv
entwickelt hat sich das von
Biontech tibernommene ehe-
malige Novartis-Werk. Das Un-
ternehmen hat auch den hier
bestehenden Tarifvertrag tiber-

nommen; die IG BCE wiinscht
sich aber eine klare Zusage,
dass es auch dabei bleibt.

Bei der Kundgebung for-
derten Vertreter der Be-
schiftigten und der IG BCE
eine sichere Zukunftsperspek-
tive. Etwa Franklin-Ribeiro
De Oliveira, stellvertretender
Vorsitzender der Vertrauens-
leute bei CSL Behring. »Kein
Stellenabbau bei Rekordge-
winnen«, war seine Botschaft.

Rettungsanker gesucht

LINGEN | Dralon hat SchlieBung der Werke in Lingen und Dormagen bekanntgegeben

er Acrylfaserhersteller Dra-

lon hat Anfang Mirz sein
»Aus« bekannt gegeben. Von
der Stilllegung betroffen sind
287 Arbeitspldtze im Dormage-
ner Chemiepark und 171 Ar-
beitspldtze in Lingen. Erste Kiin-
digungen waren fiir Ende Marz
geplant. Laut Lingener Tages-
post hat die Geschiftsfiihrung
ihre Entscheidung damit be-
griindet, dass der Hauptroh-
stofflieferant die bisherigen
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Lieferkonditionen im ndchsten
Jahr umstellen wolle.

Auflerdem hitten sich auch
aufgrund dieser Entscheidung
potenzielle Investoren zurtick-
gezogen. Das Unternehmen
habe sich nach Angaben des
betreuenden Sekretérs Frank
Griesdorn schon liangere Zeit
in einer wirtschaftlichen
Schieflage befunden.

Im April 2020 hat Dralon
aufgrund der Auswirkungen

der Corona-Pandemie die
Produktion heruntergefah-
ren, Kurzarbeit angemeldet
und im November ein Insol-
venzverfahren in Eigenver-
waltung eroffnet.

Fiir frischen Wind in den
bereits angelaufenen Verhand-
lungen zwischen IG BCE,
Betriebsrat und Geschifts-
fihrung tiber die Rahmen-
bedingungen der Ausproduk-
tion haben die Reaktionen

Etwa 200 Beschaftigte kampfen im Marburg fiir ihre Arbeitsplatze und Tarifbindung.

»Fur sichere Medikamente
wollen wir sichere Arbeits-
platze.« Durch Zeitvertrage
werde zudem jungen Beschaf-
tigten die Zukunftsperspek-
tive genommen.

Insgesamt arbeiten rund
6000 Beschiftigte bei den Un-
ternehmen am Standort. Dazu
gehoren CSL Behring, Glaxo-
SmithKline, Siemens Healt-
hineers und Biontech.

Wolfgang Lenders

der Kunden auf die ange-
kiindigte Schliefung gesorgt:
Die Bestellmengen zogen so
stark an, dass »die Auftrags-
biicher bis Jahresende voll
sind«, sagt Frank Griesdorn.
»Aktuell liegen keine Kiindi-
gungen auf dem Tisch.«
Mehr noch: »Parallel sind
wir auf der Suche nach mog-
lichen Rettungsankern fiir
beide Standorte.«

Michaela Ludwig

Foto: Erich Schumacher



Solidaritat ist wichtiqg

HAMBURG | Interview mit Soziologieprofessor

Vor einem Jahr schien eine Welle der Solidaritat durch
Deutschland zu schwappen. Heute scheint davon nicht viel
librig zu sein. Ist Solidaritat ein fliichtiges Gut?

Die Solidaritat, die wir vor einem Jahr erlebt haben, war in
der Tat ein eher fliichtiges Ereignis und wurde auch schon
damals lberlagert von einem stark ausgepragten Egoismus.
Solidaritat ist in unserer Gesellschaft keine mehrheitlich
verankerte Grundhaltung mehr. Das liegt daran, dass wir
eine hochgradiqg individualistisch gepragte Leistungsgesell-
schaft mit hohem Druckpotenzial geworden sind. Die
Menschen sind heutzutage nur sehr selten bereit, fir
andere zuriickzustecken. Das ist in einer Wettbewerbs-
dkonomie keine grope Uberraschung. Dennoch muss man
sagen, dass Solidaritat keineswegs ein Randphanomen ist.
Es gibt sie immer noch.

Das Motto des diesjahrigen Maifeiertags lautet »Solidaritat
ist Zukunft«. Warum ist Solidaritat iiberhaupt wichtig?
Man kommt doch auch als Einzelkdmpfer durch.
Solidaritat ist wichtig, weil es nicht nur leistungsstarke und
individuell erfolgreiche Menschen gibt, die sich gut durch-
setzen konnen. In jeder Gesellschaft leben auch Menschen,
die aufgrund ganz unterschiedlicher Umstdnde aus eigener
Kraft nicht zurechtkommen. Sie brauchen Unterstiitzung
und Hilfe von den Starkeren. In diesem Sinne ist Solidaritat
ein Gebot der Mitmenschlichkeit und Nachstenliebe. Eine
Gesellschaft wird durch Solidaritat menschenfreundlicher.
Wir erleben ja schon lénger einen nahezu schrankenlosen
Wettbewerb, der kaum dem Ideal unseres Grundgesetzes
entspricht. Nach meiner Einschatzung wiirde es vielen
mental und méglicherweise sogar wirtschaftlich besser
gehen, wenn wir uns mehr und besser gegenseitig unter-
stiitzen.

Insgesamt hat man das Gefiihl, dass Solidaritat nicht
mehr so eine bedeutende Rolle spielt wie in friiheren
Jahrzehnten. War friiher alles besser?

Zundchst einmal: Friiher war keineswegs alles besser.
Bezogen auf die Gewerkschaften kann man sagen, dass die
Zahl der Gewerkschaftsmitglieder seit Jahren kontinuier-
lich zuriickgegangen ist und dass die Organisationen in der
Folge auch an politischem Einfluss verloren haben. Aber
nach wie vor sind Menschen bereit, sich gemeinsam gegen
Benachteiligungen zu wehren. Das zeigt sich immer wieder
in tarifpolitischen Auseinandersetzungen.

Solidaritat ist eine Sadule der Gewerkschaftsarbeit.

Wie kann diese Sdule gestarkt werden?

Indem Betriebsrats- und Gewerkschaftsmitglieder sowie
Vertrauensleute mit gutem Beispiel vorangehen. Wenn
Menschen sehen, dass man im Betrieb in einer Gruppe

Fragen an
Jiirgen Prott

Der Soziologieprofessor
Jiirgen Prott forscht schon
lange zu Gewerkschafts-
themen. In seinem Buch
»Konfliktfall Solidaritat«
beleuchtet er, welche
Funktion Solidaritat in einer

Leistungsgesellschaft hat.
Foto: Oliver Venzke

tatig sein kann, in der man sich gegenseitig unterstiitzt
und hilft, erleben sie Kollegialitdt und Solidaritat am
eigenen Leib. Dann erfahren sie auch, dass es angenehmer
ist, auf diese Art zu arbeiten als in einer Welt, in der alle
miteinander verfeindet sind und sich als Konkurrenz sehen.
Wenn Betriebsrate nicht nur in Coronazeiten beispielsweise
darauf achten, dass Arbeitsschutzbestimmungen konse-
guent eingehalten werden, kdnnen sie gewiss mithilfe
solidarischer Unterstiitzung durch die Kolleginnen und
Kollegen humane Arbeitsbedingungen durchsetzen, ohne
dass bei jeder Gelegenheit der Staat eingreifen muss.

Kann man Solidaritat verordnen?

Nein, das ist eine auf freiwilligem Engagement beruhende
Grundhaltung, das lasst sich nicht befehlen oder vor-
schreiben. Solidaritat sollte man nicht verwechseln mit
Folgsamkeit, normgerechtem Verhalten oder blindem
Gehorsam. Vielmehr ist Solidaritat eine Haltung wechsel-
seitiger Unterstiitzungsbereitschaft, die humanistischen
Zielen nitzt und die Bereitschaft einschlieft, die eigenen
Ziele gemeinsam mit anderen gegen einen starken Gegner
durchzusetzen.

Auch in der Bekdampfung der Corona-Pandemie wird oft
an die Solidaritat appelliert. Ist das hilfreich?
Ich hielte es fir sinnvoller, wenn weniger mit grof3en
Parolen und eindringlichen Appellen operiert werden
wiirde. Besser ist es, einfach die Regeln umzusetzen und
den Mitmenschen vorzuleben. Ein Beispiel: Wenn ich mit
meiner Maske durch den Supermarkt laufe und diese kurz
IGfte, weil ich meine Nase putzen will, ist das keine Ermun-
terung zur Solidaritat, wenn gleich zwei Leute auf mich
zustiirzen und mich wegen eines vermeintlichen Regelver-
stopes beschimpfen. Ich erreiche doch viel mehr, wenn ich
bereit bin, mit mehr Nachsicht, Giite und Humor auf die
Schwachen der Mitmenschen zu reagieren. Wenn man
sich gemeinschaftsférdernd verhalt und ein Klima sozialen
Einvernehmens schafft, ist das effektiver, als wenn man
sich auffiihrt wie ein Blockwart, der jeden Verstof3 konse-
guent verfolgt.

Interview: Inken Higermann
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> VOR ORT BADEN-WURTTEMBERG

Das Grinbuch umsetzen

FREIBURG | Bezirksdelegiertenkonferenz (BDK) arbeitete 30 Antrége ab/Branchenvielfalt im Vorstand

Von 57 Delegierten schalteten
sich 54 zu: »Eine tolle Teil-
nahmequote«, freute sich
Bezirksleiterin Petra Hartwig
tiber eine erfolgreiche BDK.
Das Gremium blickte unter
anderem auf die Arbeit der
vergangenen vier Jahre zu-
riick, arbeitete 30 Antrdge ab
und wihlte den Bezirksvor-
stand neu.

Ausgeschieden sind Cor-
nelia Kainz, Klaus Kefiner
und Heinrich Langenfeld.
Neu dabei sind Bernd
Kemmerling, Hanspeter Rich
und Thomas Weigert. »Ich
freue mich, dass nun auch
wir als Energieerzeuger und
vergleichsweise kleines Unter-
nehmen im Bezirksvorstand
vertreten sind«, sagte Kem-
merling, der bei EEW Trea

Fotos (2): Franz Braun

Petra Niirnberg berichtete aus der Mandatspriifungskommission.

Abstimmung mal anders: Online-
votum statt Papierkarte.

beschiftigt ist, nach seiner
Wahl. »Dies gilt umso mehr,
als dass grofie Teile unserer
Belegschaft Mitglied in der
Gewerkschaft sind.« Das
Branchenspektrum des neu
gewahlten Vorstands hat sich
somit deutlich erweitert.

In seiner bevorstehenden
politischen Arbeit will das

Gremium nun die Inhalte
des IG-BCE-Griinbuchs um-
setzen. FEin entsprechender
Diskussionsprozess steht zwar
noch bevor. »Die Betriebs-
rite der Hochrhein-Indus-
trien werden sich verstarkt
damit auseinandersetzen, wie
sie die Chemie-Produktion
nachhaltiger gestalten kon-
nen«, nennt Hartwig aber be-
reits ein Beispiel. »Und natiir-
lich wollen wir erreichen, dass
die Betriebe hier in Stidbaden
Vorreiter der griinen Wasser-
stofftechnologie werden, um
bei uns Standorte und Ar-
beitspliatze zu sichern.« Wei-
terhin startet in diesem Jahr,
als Ergebnis des Zukunftspro-
zesses, ein Projekt zur Mitglie-
dergewinnung und -bindung.

Axel Stefan Sonntag

Klares Votum fur starke Betriebsrate

EHINGEN | Bezirksdelegiertenkonferenz (BDK) Ulm mit Videobotschaften zweier MdBs/Neue Bezirksvorstandsvorsitzende

Fotos (2): Yannick Schulze

Rund 50 Delegierte verfolgten die Konferenz an den

Bildschirmen zu Hause.

Die Ulmer BDK war politisch:
Nicht nur, was die beschlos-
senen Antrige betrifft. Allein
das Grundsatzreferat von
Petra Reinbold-Knape, Mit-
glied im geschiftsfiihrenden
Hauptvorstand der IG BCE,
machte die politischen He-
rausforderungen der kom-
menden Jahre deutlich.
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Jonas Lang (rechts) dankte Hubert Bammert fiir

seinen jahrelangen Einsatz.

Politisch war die Veran-
staltung zudem mit den
Videobotschaften der zwei
regional zustindigen Bun-
destagsabgeordneten Martin
Gerster (SPD) und Ronja
Kemmer (CDU). »Wir fan-
den es ein starkes Zeichen,
dass sich beide unserer
Forderung anschlossen, das

Betriebsratestairkungsgesetz
jetzt schnell in Kraft zu set-
zen«, kommentierte Bezirks-
leiter Jonas Lang.

Der Bezirksvorstand, der
sich im Anschluss an die BDK
konstituierte, wahlte Nicole
Weiss zur neuen Vorsitzen-
den. Wie ihr Vorgidnger Hu-
bert Bammert, ist auch sie

Betriebsrdtin bei Boehringer
Ingelheim am Standort Bibe-
rach. »Ich will mit dem Vor-
stand den Umbruch in der
Arbeitswelt aktiv und im Sin-
ne der Beschiftigten gestal-
ten. Durch Huberts Arbeit in
den vergangenen Jahren sind
wir daftir gut aufgestellts, so
Weiss.

Lang dankte Bammert fir
sein Engagement und dafiir,
mit seiner »zielsicheren, em-
pathischen Art das Gremium
erfolgreich gefiihrt zu habenc.
Zum Abschied gab es fir
den leidenschaftlichen Tennis-
spieler ein Trikot der besonde-
ren Art (Foto). »Damit spielst
du nicht nur im Betrieb, son-
dern auch auf dem Platz auf
Sieg«, wiinschte Lang.

Axel Stefan Sonntag
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Starker Frauentag

STUTTGART | Aktionen in mehreren Bezirken

Foto: Karin Hein

Catalent: Jede Beschaftigte er- Sto: Vertrauensleutevorsitzende
hielt einen Pflanzwiirfel — und Veronika Heine (links) Ubergibt
Infos der IG BCE. im Farblabor die Prasente.

Cabot: Betriebsratsmitglied Simon Kuss iiberreicht »Danke«-
Prasente aus Schokolade.

Roche: Die Vertrauensleute warben auf dem Werkgeldande fiir den
Internationalen Frauentag.

Foto: Peter Eschrich

Fragen an
Nils Diesel

Der 22-Jéhrige ist
Vorsitzender des Bezirks-
jugendausschusses (BJA)
Karlsruhe und des Landes-
bezirksjugendausschusses
(LBJA).

Was nimmst du dir fiir die Jugendarbeit vor?

Wir miissen uns breiter aufstellen. Nur im Dialog kénnen wir
Feindbilder abbauen. Das bedeutet, mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die sich in anderen Bewegungen en-
gagieren, ins Gesprach zu kommen. Ob man nun bei Black
Lives Matter, Fridays for Future, der Aktion Seebriicke oder
der 1G-BCE-Jugend aktiv ist — im Grunde haben wir doch
ahnliche Ziele und Interessen: Wir wollen Konzepte ent-
werfen, um gesellschaftliche Missstande zu bekampfen und
zeigen, wie wichtig Solidaritat ist. Und dazu kann dann auch
gehodren, gemeinsam auf eine Demo zu gehen.

Was erhoffst du dir davon?

Dass trotz »Akademisierung« wieder mehr Menschen den
Wert einer Gewerkschaft erkennen. Wir werben dafiir, dass
wir es waren, die zum wesentlichen Teil den Fortschritt un-
seres Landes ermdglichten. Nicht trotz, sondern erst durch
sozial gerechte Umstrukturierungen entstand ein relativ
breiter Wohlstand. Und wir stehen weiterhin fiir eine sozial
gerechtere Welt und leugnen nicht den Klimawandel. Im
Gegenteil: Als Zukunftsgewerkschaft stellen wir uns der
Debatte.

Was ist mit dem Klassiker »unbefristete Ubernahme«?

Eine Ubernahmegarantie wére ein echter Sprung nach vorne.
Andere Branchen werben offensiv damit, unsere leider noch
nicht. Dabei kénnten wir so dem Fachkraftemangel den
Kampf ansagen und ganze Belegschaften entlasten. Die
Ausbildung wiirde noch attraktiver, die Fluktuation gesenkt.
All das ist doch langfristig im Interesse der Arbeitgeber!

Was plant ihr fiir den Sommer?

Unsere Mitstreiter*innen in den BJAs entwickeln viele
Ideen; das reicht von gemeinsamen Sitzungen der Jugend-
gremien und der Bezirksjugend liber eine Gesprachsreihe
»Jugend im Dialog« bis hin zu einer Erstwahler*innen-
Veranstaltung zur Bundestagswahl.

Mehr Infos: www.instagram.com/igbcejugendbw/
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> VOR ORT BAYERN

Starke Streiter fur die Durchsetzungskraft der

BAYERN | Bezirksdelegiertenkonferenzen in Bayern stellen die Weichen fiir eine erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit in den

Foto: Julian Liebner

Das Prasidium stimmte die Delegierten in Mainfranken per Video-
schalte ein, mit Mut neue Wege einzuschlagen.

Computerbildschirm statt
Konferenztisch lautete die
Devise bei den Bezirksde-
legiertenkonferenzen (BDK)
von Mitte Februar bis Ende
Mairz. Coronabedingt kamen
die Delegierten in den sieben
bayerischen 1G-BCE-Bezirken
virtuell zusammen, um die
vergangenen vier Jahre Revue
passieren zu lassen, zu wah-
len und mit ihren Antrigen
die Zukunft der gewerkschaft-
lichen Arbeit zu gestalten.

DER BEZIRK NURNBERG gab
den Startschuss fiir das digi-
tale Konferenzjahr 2021. Die
35 Antrdge (unter anderem
fiir ein Biirgerbegehren zum
Erlass eines bayerischen Bil-
dungsurlaubsgesetzes) zeug-
ten von der Lebendigkeit des
Bezirks, unterstrich Francesco
Grioli. Als Mitglied im ge-
schiftsfiihrenden Hauptvor-
stand der IG BCE stellte er
sich in einem abwechslungs-
reichen Interview den zahl-
reichen Fragen der Delegier-
ten um Bezirksleiter Roland
Nosko.

DIE DELEGIERTEN aus dem
Bezirk Mainfranken machten
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sich in ihren Antragen unter
anderem dafiir stark, dass
jede*r Auszubildende einen
Zugang zu einem Arbeits-
platz zur Teilnah-
me am digitalen
Berufsschulunter-
richt oder die not-
wendige technische
Ausstattung fiir mo-
biles Arbeiten ge-
stellt bekommt. »Wir
leben in herausfor-
dernden und be-
wegten Zeiten. Die
Mitgliedschaft in
einer Gewerkschaft
war noch nie so
wichtig und wert-
voll wie heuteg,
betonte Bezirkslei-
ter Holger Kempf.
Francesco Grioli
ergdnzte in seinem
Vortrag: »Wir mis-
sen alles dafir
tun, um auch mor-
gen und tibermor-
gen in der Lage
zu sein, die Ar-
beits- und Lebens-
bedingungen der
Kolleg*innen je-
den Tag ein Stiick
zu verbessern.«

»WIR PACKEN ES JETZT
GEMEINSAM AN.« Mit die-
sen Worten begriifte Bezirks-
leiterin Astrid Meier die
Delegierten aus dem Bezirk
Miinchen. »Wir sind zusam-
men gefordert, uns bekann-
ten Themen wie Sozialplan-
verhandlungen zu stellen, aber
auch Neuem.« Einen Vorge-
schmack darauf gaben die
zur Diskussion gestellten An-
trage. Darunter unter ande-
rem das Postulat, die IG BCE
moge sich stark machen fiir
bezahlbares Wohnen fiir
Arbeitnehmer*innen, Studie-
rende und Azubis. Michael
Vassiliadis, Vorsitzender der
IG BCE, betonte in seiner
Rede: »Als Gewerkschaft

miissen wir die Balance fin-
den zwischen Tradition und
Wandel, ohne dass uns diese
Herausforderung zerreif$t.«

DIESEN KURS gab auch
Markus Hautmann im Bezirk
Altotting aus. Es gelte, den
Grundstein fiir die nichsten
vier Jahre zu legen und das
Beste fiir den Bezirk in die
Bahnen zu leiten, so der
Bezirksleiter. Einer der Bau-
steine waren die zahlreichen
Antrage. Darunter der Be-
schluss, darauf hinzuwirken,
dass die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, insbeson-
dere auch in Krisenzeiten,
sichergestellt wird. »Wir wollen
in diesen Zeiten mitgestalten

Auch in den Bezirken Kelheim-Zwiesel, Miinchen, Niirnberg, Nordostbayern,
Altotting und Augsburg (von oben links nach unten rechts) wurde die Zukunft
der gewerkschaftlichen Arbeit gestaltet.

Fotos: Gerd Hammerl (3), Julian Liebner (3)
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kommenden vier Jahren

und werden Verantwortung
tibernehmenc, unterstrich auch
Francesco Grioli die Notwen-
digkeit einer starken Gewerk-
schaft.

IM BEZIRK KELHEIM-ZWIESEL
betonte Bezirksleiter Andreas
Blaser: »Wir werden eine
stabile Grofde bleiben und
weiterhin ein kompetenter,
verldsslicher Ansprechpartner
sein, der den Wandel kons-
truktiv und innovativ be-
gleitet.« Dafiir brachten die
Delegierten unter anderem
den Antrag auf den Weg,
sich dafiir einzusetzen, dass
sachgrundlose Befristungen
abgeschafft, Befristungsgriin-
de eingeschrankt und Ketten-
befristungen begrenzt wer-
den. Petra Reinbold-Knape,
Mitglied im geschaftsfih-
renden Hauptvorstand der
IG BCE, verband damit eine
Bitte: »Lasst nicht nach da-
mit, euch in den Betrieben
fur die IG BCE stark zu
machen.«

»JETZT WIRD ZUKUNFT
GESCHRIEBEN.« Diesen Leit-
gedanken gab Bezirksleiter
Rainer Hoffmann den Dele-
gierten aus dem Bezirk Nord-
ostbayern fiir die kommenden
vier Jahre mit auf den Weg.
Ein wichtiger Baustein dafiir
waren die zukunftsweisenden
Antrage, darunter der Be-
schluss, sich fir die Einfiih-
rung des Verbandsklagerechts
fiir Gewerkschaften stark zu
machen. Karin Erhard, Mit-
glied im geschiftsfiihrenden
Hauptvorstand der IG BCE,
betonte in ihrer Rede: »Es ist
Teil unserer DNA, dass wir
als Gewerkschafter*innen He-
rausforderungen annehmen
und uns nicht wegducken.«

DIES UNTERSTRICH auch
Torsten Falke bei der BDK im
Bezirk Augsburg. »Unsere Ar-
beit, die den Menschen dient,
gilt es trotz aller aktuellen
Widrigkeiten erfolgreich fort-
zuftihren«, wandte sich der
Bezirksleiter an die Delegier-
ten. Daftir stehen auch die auf
den Weg gebrachten Antréige.
Darunter unter anderem der
Beschluss, die IG BCE moge
sich dafiir einsetzen, dass eh-
renamtliches Engagement bei
den Rentenanwartschaften in
Form von Entgeltpunkten ho-
noriert wird. Karin Erhard er-
ginzte in ihrem Impuls fir
die Zukunft: »Der umfassen-
de Wandel kann nur mit uns
gestaltet werden. Wir stehen
fiir Schutz, Sicherheit und
Verlasslichkeit. Thr konnt euch
auf uns verlassen.«

LANDESBEZIRKSLEITERIN
Beate Rohrig nutzte ihre Gruf3-
worte bei den Konferenzen fiir
einen Dank: »Alles, was unsere
Gewerkschaft in der Vergan-
genheit erreicht hat und noch
erreichen wird, ist das Ergeb-
nis eurer Arbeit in den Bezir-
ken.« Sie unterstrich die Be-
deutung der Werber*innen:
»Eure Arbeit ist die Grund-
lage unseres gemeinsamen
Erfolgs.« Gleichzeitig mahnte
die Landesbezirksleiterin der
IG BCE Bayern: »Wir miissen
schauen, wie wir als IG BCE
auch weiterhin stark und tat-
kriftig bleiben. Das gelingt
nur, wenn wir stark an Mitglie-
dern sind. Dafiir miissen wir
kreativ sein und um jedes ein-
zelne Mitglied ringen.« Das
lohnt sich, so ihr Restimee:
»Mit einer starken IG BCE kon-
nen wir in unserer Gesellschaft
etwas nach vorne bringen.«
Michael Kniess

Foto: Stefan Plenk

Faire, vernunftige Lohne

MUNCHEN | Einsatz fiir einen Tarifvertrag bei Wessling

Die Beschiftigten des Labor-
dienstleisters Wessling sind
fest entschlossen: Gemeinsam
mit dem IG-BCE-Bezirk Miin-
chen fordern sie mehr Lohn
und Wertschitzung fiir ihre
Arbeit. Binnen kiirzester Zeit
haben sich die Mitarbei-
ter*innen am Miinchner
Standort des Unternehmens,
das in seinen Labors vor allem
Umweltanalysen durchfiihrt,
gewerkschaftlich organisiert,
zusammen mit dem Bezirk
zwei Tarifaktionen durchge-
fiihrt und eine Tarifkommis-
sion gewdhlt. Jetzt wollen sie
mit den anderen Standorten
fiir einen gemeinsamen Haus-
tarifvertrag kimpfen.

»Unser Standort in Miin-
chen ist mit seinen Aktionen
und dem engagierten Team
die Speerspitze im gemein-
samen FEinsatz fiir einen Haus-
tarifvertrag«, betont Betriebs-

betreuer Stefan Plenk. Der
Gewerkschaftssekretar im
IG-BCE-Bezirk Miinchen
weiter: »Die Zahl der Bei-
tritte in die IG BCE ist
dort in den vergangenen
Monaten sprunghaft an-
gestiegen, weshalb die Ge-
werkschaftsmitglieder inzwi-
schen eine deutliche Mehr-
heit in der Belegschaft haben.
Deshalb wollen wir nun vor-
angehen und als erster Stand-
ort einen Tarifvertrag ab-
schlieflen.«

Der Arbeitgeber ist mittler-
weile im Dialog mit der
IG BCE und hat bereits
schriftlich bestdtigt, dass er
bei einer entsprechenden Or-
ganisation der Beschiftigten
zu Verhandlungen bereit ist.
Diesen tarifpolitischen Elf-
meter mochten die Mitglieder
in Miinchen und an den ande-
ren Standorten auch nutzen,
um Nichtmitglieder von der
IG BCE zu tiberzeugen. Soli-
darisch, entschlossen, krea-
tiv und wenn es sein muss
auch laut, werden sich die
Mitarbeiter*innen in den
Betrieben fiir faire und ver-
niinftige Lohne einsetzen.

LANDESBEZIRKSDELEGIERTENKONFERENZ

Nach der Konferenz ist vor der Konferenz: Kaum ist die letzte
Bezirksdelegiertenkonferenz beendet, kommen die Delegierten
am 7. und 8. Mai (Beginn am Freitag um 17.00 Uhr, Fortsetzung
am Samstag um 9.30 Uhr) auf Landesebene erneut virtuell zu-
sammen. Beraten werden dann die rund 100 Antrége, die von
Mitte Februar bis Ende Marz in den sieben bayerischen IG-BCE-
Bezirken auf den Weg gebracht wurden.

»Mit der Landesbezirksdelegiertenkonferenz folgt die nachste
wegweisende Veranstaltung, die unsere gewerkschaftspoli-
tische Arbeit der kommenden vier Jahre prdagen wird«, freut
sich Beate Rohrig, Landesbezirksleiterin der IG BCE Bayern.
Als Vertreterin des geschaftsfiihrenden Hauptvorstands wird
auch Petra Reinbold-Knape an der Konferenz teilnehmen und
sich den Fragen der Delegierten stellen.
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VOR ORT HESSEN-THURINGEN

Auf in die nachsten vier Jahre!

ERFURT/KASSEL/GIESSEN | Delegierte wahlen neue Bezirksvorstdnde

In drei Bezirken des Landes-
bezirks Hessen-Thiiringen
haben sich die Delegierten zu
den digital abgehaltenen Be-
zirksdelegiertenkonferenzen
getroffen: Am 13. Mdrz waren
zur Konferenz des Bezirks
Thiiringen rund 90 Personen
— Delegierte und Géste - zu-
sammengeschaltet. Beim Be-
zirk Kassel waren es am
20. Mérz rund 150 Teilneh-
mer*innen. Und zur Konfe-
renz des Bezirks Mittelhessen
am 27. Mirz trafen sich tiber
das Internet rund 70 Men-
schen. Vor Ort tagten die
Prasidien, die Antragskom-
missionen sowie die Wahl-
und Mandatsprifungskom-
missionen, unterstiitzt von
Technikteams.

BEI DEN Versammlungen
wahlten die Delegierten die
Bezirksvorstinde sowie De-
legierte und Ersatzdelegierte
fiir die Konferenz des Landes-
bezirks Hessen-Thiiringen am
8. Mai und den 7. Ordent-
lichen Gewerkschaftskon-
gress der IG BCE im Herbst.
Die Bezirksvorstinde legten
Rechenschaft tiber ihre Arbeit
ab. Aufierdem mussten die
Delegierten tiber eine Reihe
von Antragen entscheiden.
Die Leiter*innen der drei
Bezirke stellten ihre Arbeit

Konferenz des Bezirks Kassel: Alexandra Friedrich,
Friedrich Nothhelfer und Markus Erbe (von links).

Am Rednerpult Axel Hartmann.
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Das Prasidium des Bezirks Mittelhessen: Hermann Betz, Hussin EI
Moussaoui, Anne Weinschenk, Klaus Gerlach (von links).

vor. So verwies Anne Wein-
schenk, Leiterin des Bezirks
Mittelhessen, auf die Ak-
tionen am Standort Behring-
werke in Marburg am Tag vor
der Konferenz. Rund 200 Be-
schiftigte hatten gegen Per-
sonalabbau bei den dort an-
sassigen Unternehmen protes-
tiert. »Das ist ein klares
Zeichen an alle Geschiftsfiih-
rungen am Standort, uns nicht
zu vernachldssigen.«

»Die Einsparmafdnahmen
und Werkschlieffungen lie-
gen im Magen«, sagte der
Kasseler Bezirksleiter Friedrich
Nothhelfer zur Situation bei
Conti. Ziel der IG BCE sei es,
die Standorte mit ihren Ar-
beits- und Ausbildungsplat-
zen zu erhalten. Er lobte das
Engagement der Ortsgruppen,
die sich trotz der Corona-

Pandemie um die Mitglieder
vor Ort kiitmmern.

Andreas Schmidt, Leiter des
Bezirks Thiiringen, appellier-
te an das gesellschaftliche
Verantwortungsbewusstsein.
»Die Pandemie macht deut-
lich, wie anfillig unsere
Gesellschaft fiir Verschwo-
rungstheorien, Fremdenfeind-
lichkeit, Antisemitismus und
neonationalistisches Gedan-
kengut ist.« Er forderte Mit-
glieder der IG BCE dazu auf,
sich dagegen zu stellen.

BEI ALLEN drei Veranstaltun-
gen war Landesbezirksleiterin
Sabine Siipke zugeschaltet.
Sie sprach das Problem der
Gewinnung von neuen Mit-
gliedern in Zeiten von Coro-
na an. »Mitgliederstirke ent-
scheidet tiber Durchsetzungs-

Das Prasidium der Thiiringer BDK tagte auf dem
Gelande der Erfurter Messe: Tino Voelkel, Andreas

Schmidt und Marko Fischer (von links).

Foto: Susanne Haschke

kraft.« Sie betonte, wie wichtig
die Arbeit der Mitglieder der
IG BCE fur die Bewiltigung
der Krise ist: »Es ist unsere
Branche, die dafiir sorgt, dass
Impfstoff produziert wird.«

Auf die Gewerkschaft ka-
men nun eine Reihe von Auf-
gaben zu. Unter anderem
gelte es, mobiles Arbeiten ver-
niinftig zu regeln. Mitbestim-
mung misse als Instrument
eingesetzt werden, um gute
Arbeit zu regeln. Sie appel-
lierte an das Selbstbewusst-
sein der Mitglieder: »Wir als
IG BCE bestimmen mit tiber
die Zukunft der Arbeit.«

ALS VERTRETER des ge-
schiftsfiihrenden Hauptvor-
stands nahm der stellvertre-
tende Vorsitzende der IG BCE,
Ralf Sikorski, an der Konfe-
renz des Bezirks Mittelhessen
teil. »Wir stehen in den
2020er-Jahren vor den grofd-
ten Veranderungen, die wir
seit der Nachkriegszeit erlebt
haben, sagte er. Die Tarifbin-
dung sinke. Durch Heim-
arbeit werde die Trennung
von Arbeit und Freizeit im-
mer schwieriger. Die Pldne
von CSL Behring in Marburg
zum Personalabbau nannte
Ralf Sikorski skandalGs.

Bei der Kasseler Veranstal-
tung war der Vorsitzende der
IG BCE, Michael Vassiliadis,
zugeschaltet. »Die Herausfor-
derung ist extrem ernst, sagte
er. Die IG BCE miisse darauf
achten, dass vieles, was zur-
zeit tiblich sei, nicht ungere-
gelt in die zukinftige Praxis
uberfithrt werde. Michael
Vassiliadis forderte die Mit-
glieder auf, in Hinblick auf
die Transformation gestal-
tungsfahig zu sein - und im
Zweifel auch kampffihig.



Mit Maske und digital

WIESBADEN | Das geht dieses Jahr am Tag der Arbeit

Zum zweiten Mal zwingt die
Corona-Pandemie die Ge-
werkschaften, ihr traditionel-
les Programm zum 1. Mai
massiv zu verandern. Dabei
setzen die Organisator*innen
auf eine Kombination aus di-
gitalen Aktionen und Kundge-
bungen vor Ort.

An der zentralen deutsch-
landweiten Kundgebung des
DGB in Berlin unter dem
Motto »Solidaritat ist Zu-
kunft« konnen sich alle ab
14 Uhr per Livestream beteili-
gen. Auch viele lokale Kund-
gebungen werden ins Internet
tibertragen. Abgerundet wird
das Progamm von verschiede-
nen Aktionen der Bezirke. So

plant beispielsweise die Jugend
im Bezirk Kassel, den Tag tiber
in regelmifligen Abstinden
Statements in sozialen Medien
zu veroffentlichen.

Stationdre Kundgebungen
der DGB-Gewerkschaften sind
angekiindigt unter anderem in
Wiesbaden, Frankfurt, Lim-
burg, Kassel, Darmstadt, Gie-
en, Marburg, Hanau, Erfurt
und Jena. Aufgrund der Coro-
na-Pandemie soll es keine De-
monstrationsziige geben und
an den Orten der Kundgebun-
gen miissen Abstandsregeln
und Hygienevorschriften ein-
gehalten werden. Es kann auch
sein, dass Veranstaltungen
kurzfristig abgesagt werden.

Fragen leicht gemacht

DARMSTADT | GroBe Resonanz auf neues Format

Rund 1000 Zugriffe hatte die
virtuelle Betriebsversammlung
bei R6hm, die in Zusammen-
arbeit der IG BCE und des
Betriebsrats abgehalten wurde.
Bei der Versammlung disku-
tierten der Betriebsratsvorsit-
zende Michael Hofmann,
IG-BCE-Bezirksleiter Jiirgen
Glaser und Martin Kraemer,
Arbeitsdirektor bei Rohm, tiber
das Thema »Ein Jahr Pandemie
- wie es unseren Arbeitsalltag
beeinflusst hat.
Wihrend der
Veranstaltung

konnten die Be-
schiftigten tber
einen Chat Fra-
gen stellen, auch
anonym — wo-
von sie reichlich
Gebrauch mach-
ten. »Die Reso-
nanz war anders
als bei Prisenz-

veranstaltungen«, sagt dazu
Jurgen Glaser, Leiter des Be-
zirks Darmstadt. »Offenbar re-
duziert das virtuelle Format
die Hemmschwelle, Fragen zu
stellen. So hatten wir eine
authentischere Kommunika-
tion.« Der Bezirk tiberlegt nun,
wie er derartige Formate auch
nach der Corona-Pandemie
weiter nutzen kann, um einen
weiteren Kreis an Beschiftigten
anzusprechen.

Digital im Einsatz: Das Team der Betriebsver-
sammlung bei R6hm.

Foto: Privat
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Fragen an
Kai Schieferdecker

Der neue Vorsitzende

des Landesbezirksjugend-
ausschusses (LBJA)

zur Arbeit im Landes-
bezirksjugendausschuss.

Wie bist du zur Arbeit im LBJA gekommen?

Ich war wahrend meiner Ausbildung bei Continental Reifen in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Inzwischen stu-
diere ich Maschinenbau. Bei einem Seminar habe ich je-
manden kennengelernt, der mich gefragt hat, ob ich nicht Lust
habe, im Bezirksjugendausschuss mitzumachen. Beim Future
Space in der Bildungsstatte in Steinbach vor zwei Jahren
habe ich die Mitglieder des LBJA getroffen und mich entschie-
den, bei der Wahl in diesem Jahr selbst dafiir zu kandidieren.

Habt ihr schon Schwerpunkte fiir eure Arbeit festgelegt?

Noch nicht, wir haben uns ja gerade erst konstituiert. Es
gibt aber ein paar Themen, die mir sehr wichtig sind. Dazu
gehort Inklusion. Wir miissen darauf achten, dass Leute
mit Behinderung an unseren Seminaren teilnehmen kon-
nen. Sehr wichtig sind mir auch die Veranstaltungen fir
neue Mitglieder. Diejenigen, die sich in die Jugendarbeit
einbringen, sind die, die sich spater auch in der Gewerk-
schaft engagieren. Darauf missen wir Lust machen. Ich
wusste selbst am Anfang auch nicht, was alles moglich ist.

Welche Themen kénnen sonst noch wichtig werden?

Ein Antrag bei der Landesbezirksjugendkonferenz hat die
Einflihrung von Pflichtseminaren zu Antirassismus wahrend
der Ausbildung gefordert. Das dlrfte zwar in der Umsetzung
nicht gerade einfach sein, aber ich finde es extrem wichtig,
solchen Entwicklungen vorzubeugen. Weitere Themen, die
schon lange aktuell sind, sind die Verbesserung der Ausbil-
dungssituation und die Ubernahme nach der Ausbildung.

Stichwort Corona-Krise: Wie wollt ihr eure Arbeit angehen?
Das ist natiirlich eine grofe Herausforderung. Vor allem
wird es schwierig werden, uns zu vernetzen. Die Treffen in
Prasenz fehlen da einfach. Aber bei der Landesbezirksju-
gendkonferenz hat sich gezeigt, dass man auch digital zu-
sammenkommen kann. Ich bin sehr zuversichtlich, dass das
klappt. Und wenn es wieder mdglich ist, kénnten wir auch
tberlegen, ein Wochenende irgendwo hinzufahren, um das
personliche Kennenlernen nachzuholen.
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Wir-Gefuhl auch digital

HANNOVER | Delegiertenkonferenzen erérterten Wandel

Digital auch nach Corona

IBBENBUREN | Eine Gelegenheit »zum zwanglosen Quat-
schen« bietet der Bezirk Ibbenbiiren mit dem neuen »Digitalen
Austausch fiir Betriebsrite«. Beim ersten Online-Treffen Ende
Februar haben rund 20 Kolleg*innen tiber ihre Themen mit
Gewerkschaftssekretir*innen diskutiert, Fragen gestellt und
Netzwerke geschmiedet. »Durch Corona fehlt uns der person-
liche Austausch im Betrieb oder beim BR-Stammtisch. Mit die-
sem Format wollen wir in engem Kontakt bleiben — auch nach
der Pandemiex, sagt Gewerkschaftssekretdr Oliver Langkau.

In digitalen Workshops konnen sich Vertrauensleute und
Betriebsrite kiinftig in sozial- und arbeitsrechtlichen Themen
weiterbilden. Dartiber hinaus gehe es um die Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat sowie um Nachwuchsforderung
fiir die 2022 anstehenden BR-Wahlen, so Oliver Langkau.

Mitbestimmung auf dem Weg

GOTTINGEN | Mit der Einsetzung des Wahlvorstands haben
die Beschiftigten des pharmazeutischen Forschungs- und
Entwicklungsunternehmens Evotec die Griindung eines Be-
triebsrates am Stand-
ort Gottingen auf den
Weg gebracht. Ge-
werkschaftssekretdr
Dr. Mathias Heiden
wertet dies als klares
Signal, »dass es unter
jungen und hochqua-
lifizierten Beschaftig-
ten ein grofles Interesse an solidarischem Zusammenhalt,
betrieblicher Interessenvertretung und gewerkschaftlichen
Strukturen gibt.« Ein Grofiteil der 263 Beschiftigten in Gottin-
gen ist in Forschungslabors tétig.

Foto: IG BCE Nord

Mai-Demo virtuell

HANNOVER | Der Tag der Arbeit am 1. Mai stand in diesem
Jahr — wie auch schon 2020 - im Zeichen der Corona-Pan-
demie. Deshalb hatte der DGB-Bezirk Niedersachsen — Bre-
men - Sachsen-Anhalt zu der Fotoaktion »Auf zum Ersten
Mai« unter dem Motto »Solidaritit ist Zukunft« aufgerufen.

Im Vorfeld haben Kolleg*innen Fotos aufgenommen und
hochgeladen, wie sie sich auf den Weg zum 1. Mai machen
wiirden. Mit Fahnen, Miitzen, Jacken und Schildern. Am
1. Mai waren alle eingesandten Bilder zusammengefiigt zu
einer grofen virtuellen Mai-Demo auf der Webseite des DGB
unter https://niedersachsen-bremen-sachsenanhalt.dgb.de/-/Ou9
zu sehen. Dartiber hinaus haben die Landes- und Bezirks-
leiter*innen von DGB und IG BCE am 1. Mai die Frage
»Was ist Solidaritat der Zukunft fiir Dich?« in einem Video
in den sozialen Medien beantwortet.
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Michael Vassiliadis (links) und Stephan

Weil im Gesprach.

Keine Einschrankungen durch
die Corona-Pandemie bei der
gewerkschaftlichen Willens-
bildung: In den ersten digi-
talen Bezirksdelegiertenkon-
ferenzen des Nordens haben
rund 400 Delegierte in 39 An-
trigen die Themen der Basis
in die innergewerkschaftliche
Diskussion eingebracht und
ihre Vertreter*innen fiir den
7. Ordentlichen Gewerkschafts-
kongress im Oktober in Han-
nover gewdhlt.

Der gesellschaftliche und
wirtschaftliche Wandel ange-
sichts des Klimawandels und
der Digitalisierung stand im
Mittelpunkt der Redebeitrage
zahlreicher Giste aus Politik
und Gewerkschaft. Laut Ham-
burgs Erstem Biirgermeister
Dr. Peter Tschentscher gelte
es, Energiewende und Klima-
schutz auch »als Chance fiir
Erfolg, Wertschopfung und
Wohlstand« zu begreifen. Der
Wandel lasse sich nur mit der
Industrie gestalten, be-
tonte Ingo Schliiter, stellver-
tretender Bezirksleiter des
DGB Nord: »Die klima-
gerechte Umgestaltung in-
dustrieller Prozesse und
modernste Technologien
sind unverzichtbare Ele-
mente bei der Losung der
Klimafrage.« Starke Ge-
werkschaften seien dabei
unverzichtbar. Fir den

niedersachsischen Minis-
terprasidenten Stephan
Weil habe insbesondere
die Corona-Krise gezeigt,
dass »in Deutschland
Sozialpartnerschaft und
Sozialstaat funktionieren.«
Viele Arbeitspldtze konn-
ten gerettet werden, weil
»auch mit starker ge-
werkschaftlicher Unter-
stiitzung und auf gewerk-
schaftlichen Druck hin, ins-
besondere beim Kurzarbeiter-
geld, entsprechende Regelun-
gen getroffen wurden«. Gewerk-
schaftsvertreter*innen mahn-
ten indes, die Mitbestimmung
politisch zu stirken. An die
Ehrenamtlichen appellierten
sie angesichts sinkender Mit-
gliederzahlen, verstdrkt neue
Kolleg*innen fiir die Gewerk-
schaft zu gewinnen.

Francesco Grioli, Mitglied des
geschiftsfithrenden Hauptvor-
stands, warnte davor, Trans-
formation »nur als Restruk-
turierung, Arbeitsplatzabbau
und Effizienzsteigerung zu
interpretieren.«

Die Bezirksleiter zogen trotz
der Einschrankungen eine po-
sitive Bilanz der Konferenzen.
Dennoch mochten der Ham-
burg/Harburger Bezirksleiter
Jan Koltze und Kolleg*innen
»das Wir-Gefiihl gern bald
wieder von digital auf analog
umgestellt wissen.«

Grupworte von Hamburgs Erstem Biir-
germeister Dr. Peter Tschentscher.

Foto: Cordula Kropke
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Inhalte der Zukunft

HANNOVER | Konferenzen leiten 39 Antrdge weiter

Eine breite Themenvielfalt
spiegeln die 39 Antrége fiir die
Landesbezirksdelegiertenkon-
ferenz Ende Mai wider. Viele
beziehen sich auf die Energie-
wende. Beispielsweise werden
Vorschldge unterbreitet, wel-
chen Beitrag zukiinftig die bis-
her auf Basis von Kohle, Erd-
ol und Gas produzierenden
Raffinerien leisten konnen,
um CO,-drmer zu wirtschaften.
Die Bedeutung von Wasserstoff
als Riickgrat der Energiewende
wird in einem anderen Antrag
hervorgehoben.

Anja Gerlach fiir die Antrags-
kommission Siidniedersachsen.

Die Automobilindustrie ist
der Kern einer Mobilitdtswen-
de.Viele Arbeitnehmer*innen
in den Zulieferbetrieben se-
hen jedoch mit Sorge in die
Zukunft. Den Transforma-
tionsprozess in diesen Unter-
nehmen »betrieblich sowie
regional, beschiftigungspoli-
tisch, okologisch und wirt-
schaftlich aktiv im Sinne
Guter Arbeit zu gestalteng, ist
die Absicht eines Antrags des
Landesbezirksvorstandes.

Um die Mobilitat der Aus-
zubildenden in landlichen Ge-
bieten sorgt sich ein Antrag der
IG-BCE-Jugend. Sie fordert
ein kostenloses Azubi-Ticket.
In einem Antrag des Frauen-
ausschusses Hannover wird
eine gendersensible Gestal-
tung der digitalen Arbeitswelt
gefordert sowie Weiterbildun-
gen fiir diejenigen, die nicht
so selbstverstindlich mit der
Technik umgehen koénnen.

Keine Neubohrungen

HANNOVER | Die Erdol- und
Erdgasforderindustrie wird ihre
Neubohrungen in niedersach-
sischen Wasserschutzgebieten
einstellen. Darauf haben sich
Forderindustrie, IG BCE und
Wasserverbiande mit der nie-
dersichsischen Landesregie-
rung geeinigt. Weiterhin wird
es jedoch unter strengen
Schutzvorkehrungen moglich
sein, auflerhalb dieser Gebiete
in die Tiefe zu bohren und
dann seitwirts die Gasvorrite
unterhalb von Wasserschutz-
gebieten anzuzapfen. Laut
Umweltminister Olaf Lies
gehe »in der Abwagung zwi-
schen Grund- und Trink-
wasserschutz und Erdol- und
Erdgasbohrungen der Schutz

des Wassers eindeutig vor.«
Fir Bestandsbohrungen und
auch auflerhalb von Trink-
wasserschutzgebieten wurden
hohere Sicherheitsstandards
vereinbart.

Auch fur Ralf Becker, Lan-
desbezirksleiter Nord, »ist die-
ser Kompromiss ein richtiger
Schritt in Richtung nachhal-
tige Energieversorgung«. Und
weiter: »Wir brauchen noch
eine geraume Zeit Ol und Gas.
Es ist deutlich nachhaltiger,
eigene Ressourcen zu nutzen
und die eigene Wertschopfung
zu fordern als ausschliefflich
auf Importe zu setzen.« Ein
Abbau der rund 7000 Arbeits-
platze sei aktuell nicht ge-
plant.

Foto: Bundesagentur fiir Arbeit/Nancy Heusel

Fragen an
Johannes Pfeiffer

Der Geschaftsfiihrer

der Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen
der Bundesagentur fiir
Arbeit Uber die Qualifizie-
rungsoffensive Chemie.

Die Bundesagentur engagiert sich mit den Chemie-
Sozialpartnern fiir mehr und bessere Weiterbildung.

Warum ist dafiir gerade jetzt der richtige Zeitpunkt?
Strukturwandel, Digitalisierung und Transformation waren be-
reits wesentliche Schlagworte vor der Corona-Pandemie. Das
Virus hat die Herausforderungen fiir Unternehmen und
Beschaftigte verstarkt. Gut qualifiziertes Personal schafft fir
Unternehmen Innovation und sichert den Arbeitsplatz der Be-
schaftigten. Mit dem »future skills report« wird beschrieben,
wie sich Anforderungen an Beschaftigte in naher Zukunft ver-
andern. Betriebe miissen ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weiterbilden, damit sie den Anforderungen gerecht
werden kénnen.

Was bietet die Bundesagentur den Beschaftigten, Betriebs-
raten und Arbeitgebern bei der Weiterbildung konkret an?
Fiir Beschaftigte bieten wir kostenfreie Weiterbildungsbera-
tung und fiir Unternehmen Arbeitsmarkt- und Qualifizierungs-
beratung an. Wir informieren Arbeitnehmer*innen individuell
zu den jeweiligen Mdoglichkeiten und erstellen einen Fahrplan
fir weitere Schritte. Bei konkreten Weiterbildungsmafnahmen
konnen wir Arbeitgeber mit einem Zuschuss zu Lehrgangskos-
ten und dem entstandenen Arbeitsausfall férdern, Beschéftigte
kénnen individuelle Kosten wie Kinderbetreuung erstattet be-
kommen. Fiir Gewerkschaften und Betriebsrate gibt es die
Méglichkeit von Gruppeninformationen zu einzelnen Ange-
boten. Meine Bitte daher an Sie: Ermutigen Sie Unternehmen
und Beschéftigte zur beruflichen Weiterbildung und nutzen Sie
die Angebote unserer regionalen Agenturen fiir Arbeit.

Gibt es bereits Beispiele fiir eine gute Umsetzung?

In der Region Stade haben sich drei Unternehmen fiir einen
»Qualifizierungsverbund« zusammengeschlossen. Dabei haben
sie die Bildungsbedarfe ihrer Beschaftigten gebiindelt und
eine WeiterbildungsmaBnahme gemeinsam besetzt. Haufig
haben kleine und mittelstandische Unternehmen nicht aus-
reichend Qualifizierungsinteressierte im eigenen Betrieb,
um eine BildungsmafBnahme alleine besetzen zu kénnen.
Neben der Weiterbildung der Beschéftigten kann zudem ein
unternehmensiibergreifendes Netzwerk entstehen.
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NAMEN & NACHRICHTEN

Verstarkung flr unsere Bezirke

Auch im Frithjahr 2021 gibt es im Landesbezirk Nordost
einige personelle Veranderungen. Eine Ubersicht:

COTTBUS | Hannes Hauke Kiithn hat es geschafft. Nach dem
Ende seiner Ausbildung wird er ab dem
1. Juni 2021 unbefristet als Gewerkschafts-
sekretdr im Bezirk Cottbus eingesetzt. Er ist
dort ein »alter« Bekannter, da er in Cottbus
bereits vor einem Jahr Station gemacht
hat und besonders fasziniert vom Lausitzer
Revier gewesen ist.

Foto: Andreas Franke

NORDOST | Moritz Fastabend ist Sekretar zur Ausbildung und
wird ab Mai den Landesbezirk Nordost
begleiten. Seine erste Station als Trainee
hatte er in Diisseldorf, nachdem er zuvor
JAV- und Jugendreferent im Bezirk Dort-
mund-Hagen gewesen ist. Moritz stu-
dierte an der Ruhr-Universitit Bochum
Sozialwissenschaft.

Foto: Alexander Schneider

DRESDEN-CHEMNITZ | Die Abschlussarbeit von Vanessa
Otto (Bachelor of Arts, Soziologie) hiefd
»Betriebliche Mitbestimmung und Ar-
beitszufriedenheit«. Jetzt wird die gebiir-
tige Bambergerin im Rahmen ihrer Ausbil-
dung zur Gewerkschaftssekretéirin bis zum
30. September 2021 den Bezirk Dresden-
Chemnitz unterstiitzen.

Foto: Kai-Uwe Knoth

DRESDEN-CHEMNITZ | Ulrike Burk-Steglich wechselt von
Hannover nach Dresden - ihre Heimat-
stadt. Sie kommt zum 1. Juni 2021 als
Teamassistentin in den Bezirk Dresden-
Chemnitz. Ulrike war tibrigens seit 2013
als Teamassistentin beim IG BCE Innova-
tionsforum Energiewende e.V. erfolg-
reich tatig.

Foto: Privat

Tarifmeldungen

GMB GMBH: 01.01.2021: Corona-Bonus von bis zu 600 Euro
fiir alle Beschiftigten, Erhohung Weihnachtsgeld um 10 Pro-
zent, Beschiftigungssicherung und neues Entgeltsystem
ECOSOIL OST: Erh6hung Stundenléhne zum 01.03.2021 um
0,50 Euro/Stunde, zum 01.01.2022 um weitere 0,30 Euro/
Stunde, Erhohung der Anzahl der Urlaubstage bis 2022 auf 30
Tage, Corona-Bonus 500 Euro, verschiedene Sonderzahlungen
GROSSTANKLAGER OLHAFEN ROSTOCK: Entgelterhohung
zum 01.02.2021 um 1,5 Prozent, Ethohung Anzahl der Tank-
gutscheine im Wert von je 44 Euro von 6 auf 10 Stiick pro Jahr
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Blick in die Zukunft

NORDOST | Konferenzen erfolgreich gelaufen

Der IG-BCE-Vorsitzende Michael Vassiliadis war in Dresden live dabei
und sprach auch liber die Herausforderung iiber Corona hinaus.

Konferenzen sind auch mit
Abstand und Maske ein Erfolg
- das haben die drei Bezirks-
delegiertenkonferenzen (BDK)
in den Bezirken Dresden-
Chemnitz, Leipzig und Cott-
bus bewiesen". Es gab viel Lob,
lebhafte Diskussionen und zu-
kunftsweisende Beschliisse.

DIE BDK des Bezirks Dresden-
Chemnitz fand am 27. Mirz
statt. Nach der Begriiffiung von
Bezirksleiter Gerald Voigt zoll-
te Michael Vassiliadis, Vorsit-
zender des geschiftsfithrenden
Hauptvorstands, Respekt ge-
geniiber den beeindruckenden
Erfolgen in Dresden-Chem-
nitz, wie der erstmaligen Wahl
von Betriebsriten fiir mehr als
1000 Menschen in Sachsen
sowie der Tarifbindung fiir
tiber 1500 Beschiftigte.

Die stellvertretende Landes-
bezirksleiterin Nordost, Ste-
phanie Albrecht-Suliak, lobte,
dass der Bezirk bei der Mit-
gliederentwicklung Positives
berichten kann - und das
trotz Corona.

HOHEN BESUCH gab es
auch bei der BDK des Bezirks
Cottbus am 20. Marz: Sach-
sens Ministerprasident Micha-
el Kretschmer (CDU) dankte

den Delegierten in einer Vi-

deobotschaft. Anschlief}end
wurde tiber mehrere Antrage
abgestimmt,  beispielsweise

tber die Umbenennung von
»Bezirk Cottbus« in »Bezirk
Lausitz«. Bezirksleiterin Ute
Liebsch: »Schlief}lich deckt
unser Bezirk flichenmaflig
die brandenburgische und
sdchsische Lausitz ab - da ist
es naheliegend, den Bezirk in
Lausitz umzubenennen.«

AUF DER Leipziger BDK am
27. Mirz lobte Landesbezirks-
leiter Oliver Heinrich den Be-
zirk: »Thr habt mit tollen Akti-
onen nie den direkten Draht
zu den Mitgliedern verloren -
egal in welcher Altersstufe«.
Und: »Ostdeutschland muss
weiter aufholen. Dafiir miis-
sen wir in der richtigen Spur
bleiben.«

Bezirksleiter Norman Friske
kiindigte in seiner Rede an, die
Erschlieffung neuer Betriebe
als grundlegendes strategisches
Ziel vorantreiben zu wollen.

* Hinweis: Alle Personen, die
an den Konferenzen vor Ort
teilgenommen haben, wurden
jeweils vor Veranstaltungs-
beginn auf COVID-19 getestet.

Foto: IG BCE



Tariflandschaft in Nordost

TARIFPOLITIK ist der zentrale strategische Hebel fir die Gestaltungskraft der IG BCE in Nord-
ost. In den Betrieben streiten wir gemeinsam mit unseren Mitgliedern fiir die konkrete Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen von rund 150 000 Beschaftigten in unserem
Organisationsbereich. Hier ein paar aktuelle Beispiele zwischen Hoffnung, Kampf und Erfolg.

BA GLASS, GARDELEGEN

LINPAC, BEESKOW K

So nicht! Die Kolleg*innen >  Stralsund

der LinPac in Beeskow
sind extrem verstimmt,
da an den anderen Stand-
orten in Montabaur und
Ritterhude Lohne gezahlt
werden, die bis zu 800 Euro iiber denen in Beeskow lie-
gen. Die IG BCE Nordost hat die Zusammenarbeit mit
dem zustdndigen Arbeitgeberverband der Kunststoff
verarbeitenden Industrie in Berlin und Brandenburg (AKB)
aufgekiindigt. Die Arbeitsgeber in Beeskow sind aber
nicht gewillt, Gesprache iiber einen modernen Haustarif-
vertrag mit der Gewerkschaft aufzunehmen.

Foto: Anis Ben-Rhouma

Nach insgesamt drei Tarifrunden sind die Tarifverhandlungen fiir die
insgesamt 130 Beschaftigten zum Erliegen gekommen. Die IG BCE
fordert in der aktuellen Tarifverhandlung Entgelte, die sich am Fla-
chentarifvertrag Glas Ost orientieren. Der Arbeitgeber betont, dass
es derzeit keinen Spielraum fiir Entgelterhhungen gebe und mochte
somit eine Nullrunde fiir die Beschaftigten durchsetzen. Bisher haben
die Gesprache zu keinem Ergebnis gefiihrt. Allerdings signalisierte
der Arbeitgeber Mitte April seinen Willen fiir eine friedliche Lésung.

Neubrandenburg

GOODYEAR DUNLOP, FURSTENWALDE

Im Rahmen der laufenden Tarifrunde Kautschuk 2021
starteten Mitte April Betriebsaktionen vor dem Reifen-

Ein Arbeitskampf droht. Denn die Mitarbeiter*innen Neur.uppin werk von Goodyear Dunlop, um die berechtigten Forde-
sind weiterhin fest entschlossen, ihrem Willen nach fairer rungen sichtbar zu untermauern.
Bezahlung Nachdruck zu verleihen. Die IG BCE fordert fiir die 950 Beschaftigten eine
Ste’dal splirbare Erhéhung der Léhne und Ausbildungsvergii-
Potsdam P tungen sowie eine Wahloption Zeit oder Geld. Hintergrund
® o fiir die Protestaktion ist das
e = Ergebnis der ersten Tarif-
BORYSZEW, GARDELEGEN e
5 verhandlung auf Bundes-
Am 16. Marz gab es vor den Werktoren von Boryszew Kunststoff- § ebene. Bisher hat der Arbeit-
technik in Gardelegen eine Protestkundgebung. »Weil ich es wert ..j geberverband (ADK) kein
bin« stand auf den Plakaten der Mitarbeiter*innen, die damit auf 8 Angebot unterbreitet.
erneut gescheiterte Tarifverhandlungen hinwiesen. Die IG BCE for-
dert 20 Prozent mehr Gehalt. Aber die Versprechungen der standig
wechselnden Geschaftsfiihrer laufen komplett ins Leere. Gewerk-
schaftssekretar Jan Melzer: »Es kann nicht sein, dass Fehlentschei- X-FAB, DRESDEN
dungen und Missmanagement zulasten der Beschaftigten gehen.« Am 1. April trat
Zur Protestkundgebung bekamen die Beschaftigten des Werks ;'g bei X-FAB in
politische Unterstiitzung: Juliane Kleemann, Landesvorsitzende ?; Dresden ein um-
der SPD, und Andreas Hoppner, Landtagsabgeordneter der Linken, Dr§ fassendes Tarif-
sprachen den Beschiftigten , . <Z, werk in Kraft.
Chemnitz k3

Mut zu. Aktueller Stand bei
Redaktionsschluss: Der Kampf
hat sich gelohnt! Der Arbeit-
geber hat sein Angebot
verbessert. Ein Abschluss
konnte zeitnah folgen.

f

Foto: Jan Melzer

ickau

Es beinhaltet
unter anderem Lohnsteigerungen von bis zu 10 Pro-
zent, ein innovatives Entgeltsystem, Altersvorsor-
ge und Weihnachtsgeld. Damit ist mit X-FAB jetzt
der erste Betrieb im Silicon Saxony tarifgebunden.

Verhandlungsfiihrer Norbert Winter: »Trotz der
besonderen Corona-Umst&ande konnten wir mit dem
Arbeitgeber ziigig und konstruktiv einen guten
Kompromiss vereinbaren!«
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VOR ORT NORDRHEIN

Gut gewappnet in die Zukunft

DUSSELDORF | Neue Seminarreihe des Projekts Arbeit 2020+ ist im April gestartet

Wie konnen Betriebsrite die
Interessen der Beschiftigten
in Zeiten starker Verdnde-
rungsprozesse am besten ver-
treten? Mit Fragen wie diesen
beschiftigt sich das gewerk-
schaftliche Gemeinschafts-
projekt Arbeit 2020+ in
Nordrhein-Westfalen.

Im Rahmen des Projekts
unterstiitzen die beteiligten
Gewerkschaften seit nun-
mehr fiinf Jahren Betriebsrite
in NRW dabei, sich sach-
kundig in laufende Veriande-
rungsprozesse einzubringen,
um passgenaue Antworten
fiir ihren Betrieb zu finden.
Im Zuge des Projekts wurde

im Oktober 2020 ein Netz-
werk fiir den tberbetrieb-
lichen Austausch von Betriebs-
riten zum Themenbereich Di-
gitalisierung gegriindet. Nach
der ersten gemeinsamen Ver-
anstaltung standen mehrere
Themen fest, die viele Be-
triebsratsgremien aktuell be-
schiftigen.

Mit der Online-Seminar-
reihe »Digitalisierung gemein-
sam fiir die Beschiftigten
gestalten!« werden nun die
ersten vier Themenfelder in
dreistiindigen digitalen Ver-
anstaltungen behandelt. Na-
turlich wird es auch die Mog-
lichkeit zur Diskussion und

Raum fiir Austausch von be-
trieblichen Erfahrungen ge-
ben. Der erste Termin hat
bereits im April stattgefunden.

Bei Fragen zur Anmeldung:
Lisa Bossmann

E-Mail: lisa.bossmann@igbce.de
Telefon: 0211 179376629.

DIE WEITEREN TERMINE

=>17.05.2021, 09.00-12.00 Uhr:

Betriebsratsstrategien zur Beschaftigungssicherung bei

Digitalisierung.

Welche Mdglichkeiten der Betriebsrat unbedingt nutzen sollte!
=> 02.06.2021, 09.00-12.00 Uhr:

Kiinstliche Intelligenz — Was steckt dahinter?

Wo kiinstliche Intelligenz bereits im Einsatz ist und worauf

der Betriebsrat achten sollte.

=> 08.07.2021, 09.00-12.00 Uhr:
Personalentwicklung und Qualifizierung im digitalen Wandel.
Wie sich die Belegschaft fit fiir die Zukunft machen lasst.

Jugend stellt sich fur die kommenden Jahre auf

NORDRHEIN | Landesbezirksjugendkonferenz 2021 stimmt {iber mehr als 40 Antréage ab

Neue Wege musste die Landes-
bezirksjugend in Nordrhein
gehen, um ihre Konferenz in
diesem Jahr zu gestalten. Digi-
talisierung war bei Planung
und Durchfiihrung - wie bei-
nahe tiberall momentan - das
Gebot der Stunde. Dank mo-
derner Technik und einem
schliissigen Hygienekonzept
konnte sich die Jugend mit ei-
nem hybriden Veranstaltungs-
konzept fiir die kommenden
vier Jahre neu aufstellen. Unter
dem Motto »Jugend.Macht.
Zukunft.« haben tiber 60 junge
Menschen an der Veranstal-
tung teilgenommen.
Landesbezirksleiter Frank
Lollgen hob in seiner An-
sprache den Stellenwert der
Jugendarbeit hervor. »Ich
selbst wire heute nicht da,
wo ich jetzt bin, wenn es keine
IG-BCE-Jugend gegeben hiitte.
Hier wird nicht nur an den
Zukunftsthemen der Gewerk-
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Foto: IG BCE Nordrhein

Die Jugend des Landesbezirks ist digital in die kommenden vier Jahre
gestartet. Vor Ort waren nur die Prasidien und die Wahlkommission.

schaft gearbeitet, sondern auch
der Nachwuchs gefordert.«
Deshalb sei es unheimlich
wichtig, die Jugendarbeit so
schnell wie es geht, wieder in
Prasenz stattfinden zu lassen.
Es wurden nicht nur die Dele-
gierten und Ersatzdelegierten
fiir die im Mai stattfindende
Bundesjugendkonferenz ge-
wahlt, sondern auch tiber 42
Antrage abgestimmt. Die Aus-

weitung des Tarifvertrags »Zu-
kunft durch Ausbildung und
Berufseinstieg« war genauso
Thema, wie die Ausweitung
des Programms »Start in den
Beruf«. Aufierdem ging es um
festgelegte tarifliche Ausbil-
dungsquoten von zehn Pro-
zent und um die Ablehnung
von Offnungsklauseln ohne
Perspektiven fiir Ausbildung
am Standort. Wenn es nach

der IG-BCE-Jugend Nordrhein
geht, soll es keine Offnungs-
klauseln fiir Unternehmen ge-
ben, die nicht mehr ausbilden
mochten. Julia Berghaus, JAV-
Vorsitzende bei Bayer in Wup-
pertal, wurde zur neuen Vorsit-
zenden gewdhlt. »Wir miissen
die gute Arbeit der letzten Jahre
forstsetzen und klarmachen,
dass die Jugend in Nordrhein
stark und stabil bleibt. Fiir eine
gute Ausbildung sowie fiir eine
bessere Zukunft und nattirlich
gegen rechts.«

Fir Landesjugendsekretir
Andreas Jansen habe die Kon-
ferenz gezeigt, dass die Ju-
gendarbeit in Nordrhein nach
wie vor hochpolitisch sei.
»Wir haben klare Vorstellun-
gen, wie wir uns die Ausbil-
dung aber auch die Gesell-
schaft der Zukunft vorstellen.
Jetzt werden wir gemeinsam
dafiir kimpfen, unsere Visio-
nen zur Realitdt zu machen.«



Foto: Stephan Petrat

Bezirksdelegiertenkonferenzen 2021

NORDRHEIN | IG-BCE-Bezirke im Landesbezirk Nordrhein stellen die Weichen fiir die Zukunft

MIT.MUT.MACHEN. — Das Motto zu den Konferenzen haben sich die Bezirke zu Herzen genommen. Mutig sind alle neue Wege gegangen und
haben trotz der Krise und allen damit verbundenen Einschréankungen die Planungen der kommenden vier Jahre vorangetrieben.

Zum ersten Mal in der Ge-
schichte des Landesbezirks
haben die Bezirksdelegier-
tenkonferenzen der Bezirke
Alsdorf, Disseldorf, Koln-
Bonn, Leverkusen und Nie-
derrhein digital stattgefun-
den. Vor Ort waren jeweils
nur das Prasidium, die An-
tragsberatungskommission,
Mandatspriif- und Zahlkom-
mission sowie zwei Teams fiir
Organisation und Technik.*
Die tiibrigen Kolleg*innen
konnten sich bequem von
Zuhause aus einwihlen.

Mehr als 460 Delegierte,
Gastdelegierte und andere
Giste folgten den Einladun-
gen ihrer Bezirksleiter*innen.
Wiéhrend der digitalen Kon-
ferenzen wurden nicht nur
die Bezirksvorstinde gewahlt,
sondern auch zahlreiche An-
trage beschlossen.

DAMIT DIE Konferenzen trotz
der Corona-Schutzbestim-
mungen stattfinden konn-
ten, hat die IG-BCE-Haupt-
verwaltung in Hannover im
Vorfeld ein Konzept ent-
wickelt, mit dem die Bezirke
bei der technischen Durch-
fihrung ihrer Bezirksdele-
giertenkonferenz unterstiitzt
werden konnten.

Die Umsetzung erfolgte
durch professionelle Technik-
teams, die mit dem kom-

pletten Equipment ausge-
stattet in die Bezirke gefah-
ren sind und die technische
Durchfiihrung der Konferen-
zen libernommen haben.
Von der Ton-, Kamera-, und
Lichttechnik bis zur Video-,
und Konferenztechnik fiir
Videoschalte, Preview, Pra-
sentationen und Ruckfrage-
moglichkeiten war alles da-
bei. Sogar Riickwinde, ein
Rednerpult und Dekoration
hatten die Teams an Bord ihrer
Transporter.

DA AUCH DIE Anwesenheit
online kontrolliert werden
konnte, ist in allen Bezirken
mit grofler Mehrheit elek-
tronisch tiber =zahlreiche
Antrage abgestimmt worden.
Die Bezirksvorstande wurden
mit grofler Mehrheit gewdhlt
und auch die anderen Wah-
len wurden mit guten Ergeb-
nissen beschlossen.

Die Antrdge bilden fiir die
Bezirke eine Leitlinie der po-
litischen und strukturellen
Ausrichtung fiir die kommen-
den vier Jahre. Inhaltlich ging

es unter anderem um The-
men wie gute Arbeit, Zukunft
der Mitbestimmung und Ver-
einbarkeit von Familie, Beruf
und Pflege. Auch gute Rah-
menbedingungen fiir einen
Industriestandort Nordrhein-
Westfalen standen im Fokus
der Diskussionen.

IN DER Antragsgestaltung
spiegelten sich auch die regio-
nalen Unterschiede und Be-
diirfnisse der Bezirke wider.
Die Region des Bezirks Als-
dorf beispielsweise ist be-
sonders vom Strukturwandel
betroffen - Stichwort Braun-
kohle. »Das Thema ist fiir die
Kolleginnen und Kollegen
vor Ort immer noch sehr
prasent — auch fiir uns«, weifs
Frank Lollgen, Landesbe-
zirksleiter in Nordrhein. »Der
Wandel in Wirtschaft und
Gesellschaft wird fundamen-
taler und die Geschwindig-
keit und Komplexitit neh-
men stetig zu.« Aus dieser
Dynamik gelte es, ein Mehr an
sozialer Gerechtigkeit und
ein Mehr an Zukunftschan-

cen fiir abhédngig Beschiftigte
zu machen.

AUCH MITGLIEDER des
geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstands haben an den
Konferenzen teilgenommen.
In ihren Reden bedauerten
sie, nicht personlich vor Ort
sein zu konnen und spra-
chen tiber die bevorstehen-
den Herausforderungen, die
sich im Rahmen der indus-
triellen Transformation auf-
tun. Dabei beschrieben sie
die starke Rolle der Gewerk-
schaften, insbesondere der
IG BCE, die Zukunftskon-
zepte aktiv mitgestaltet.

Mit den ersten digitalen
Bezirksdelegiertenkonferenzen
in der Geschichte der Bezirke
in Nordrhein ist Landesbe-
zirksleiter Frank Lollgen zu-
frieden. »Die Bezirksdelegier-
tenkonferenzen waren ein
voller Erfolg. Wir haben ge-
zeigt, dass die Bezirke sowohl
Tradition als auch Innovation
konnen. Das ist eine gute Bot-
schaft und ein gutes Zeichen
fiir die Zukunft.«

* Hinweis: Alle Personen,
die an den Bezirksdelegierten-
konferenzen vor Ort teil-
genommen haben, wurden
jeweils vor Veranstaltungs-
beginn auf COVID-19 getestet.
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VOR ORT RHEINLAND-PFALZ/SAARLAND

Fit fur die Zukunft

INGELHEIM | Neuer Entgeltrahmen bei Bioscientia

Kommissarisch im Amt

SAARBRUCKEN | Seit 15. Februar ist Heiko Metzger
(Foto) kommissarischer Bezirksleiter. Der bei den dama-
ligen Saarbergwerken gelernte Bergmechaniker stief} nach
seinen dortigen Ehrendmtern als
Jugendvertreter und Betriebsrat
2003 zur IG BCE.

Als geborener Saarlinder ver-
schlug es ihn zunichst nach
Altotting. Hier wirkte er als Ge-
werkschaftssekretar dabei mit,
dass der dortige Bezirk sieben
Jahre in Folge eine positive Mit-
gliederentwicklung verzeichnete.
2012 wechselte er in »sein« Bun-
desland zurtick. Unvergessen ist
ihm dabei seine emotionale Verabschiedung aus Ober-
bayern. »Der Weifdwurst verweigerst du dich zwar standhaft,
aber dafiir hast du es geschafft, dass wir alle Saarlindisch
versteheng, restimierte ein Betriebsrat vor Ort auf einer
Betriebsversammlung.

Neben der im Saarland erneut stattfindenden Transfor-
mation will der 55-Jdhrige nun vermehrt Betriebe ohne
Betriebsridte und/oder ohne tarifliche Strukturen erschliefien.
Metzger vertritt den krankheitsbedingt abwesenden Dietmar
Geuskens.

Foto: Pasquale D'Angiolillo

Jubilare geehrt

FRIEDRICHSTHAL | Die Ortsgruppe Friedrichsthal/Bildstock/
Altenwald/Schnappach ehrte auch 2021 »coronagerecht«
ihre langjihrigen Mitglieder - einzeln und auf Ab-
stand. Besondere
Anerkennung  galt
Peter Miiller (links)
und seinem Sohn
Stefan. Sie sind seit
80 beziehungsweise
40 Jahren Mitglied
in der Gewerk-
schaft. Das Arbeits-
leben der beiden
spielte sich tiber Ge-
nerationen auf Gru-

Foto: Giinter Hofmann

ben, Werkstatten und Kraftwerken ab.

Doch es gab einen Ausgleich: Peter Miiller sang in vielen
Choren; fiir ihn unvergessen bleibt die Tournee mit dem
Saarknappenchor durch die Hauptstidte Europas. Sohn
Stefan engagiert sich im THW, auch bei Auslandseinsitzen.
»I'rotz der Pandemie gratuliert der ganze Vorstand den Jubi-
laren auf das Herzlichste«, so Giinter Hofmann, Vorsitzender
der Ortsgruppe.
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Foto: Christine Gruber

Der neue Entgeltrahmentarifvertrag macht Bioscientia als Arbeit-
geber noch attraktiver: Wolfgang Schmidt, Tanja Meloth und Bruni
Semus (von links) profitieren auch davon.

Gute Nachrichten fiir die
Belegschaft des Labordienst-
leisters Bioscientia: Zum
1. Juli gilt ein neuer Entgelt-
rahmentarifvertrag (ETV).
»Das macht uns fiir dringend
benotigte Fachkrifte attrak-
tiver und gleichzeitig erhal-
ten insbesondere langjdhrig
Beschiftigte mehr Anerken-
nung«, kommentiert die Be-
triebsratsvorsitzende Tanja
Meloth.

PROFITIEREN WIRD bei-
spielsweise Bruni Semus. Seit
1986 ist sie dabei, seit 2011
stellvertretende  Gruppen-
leiterin. »Fir diese zusitz-
liche Verantwortung gab es
damals eine Zulage von 150
Euro. Mehr sah der ETV nicht
VoI, sagt sie.

Gleiches bei Wolfgang
Schmidt. Der Angestellte in
der Materialwirtschaft ist seit
mehr als 30 Jahren im Be-
trieb, »es blieb zuletzt jahre-
lang bei den Tariferhohun-
gen«, sagt er. Der bisherige
ETV endete nach sechs
Jahren Betriebszugehorigkeit.
Diese Grenze haben IG BCE
und Unternehmen nun auf
25 Jahre heraufgesetzt, »und
daftir gesorgt, dass nicht

mehr nur die Tatigkeit ent-
scheidet, sondern Berufser-
fahrung und Ausbildungg, so
Verhandlungsfithrer Michael
Packert.

Auch wer jetzt eine zusitz-
liche Projektarbeit tibernehme,
werde dafiir zusétzlich hono-
riert. »Es lohnt sich einmal
mehr, bei Bioscientia zu ar-
beiten«, fasst Tanja Meloth
zusammen. Gleichzeitig hofft
sie, dass das Unternehmen fiir
Externe attraktiver wird: »Dass
Bewerber wegen des Gehaltes
absagen, wie es in der Vergan-
genheit schon durchaus ofters
der Fall war, sollte nicht mehr
vorkommen.«

AKTUELL UBERPRUFEN
Betriebsrat und Personalab-
teilung die Eingruppierun-
gen aller rund 1800 Beschaf-
tigten. »Wir stehen fiir Fragen
zur Verfigung«, verspricht
Tanja Meloth. Gewerkschaf-
ter Michael Packert ist eines
besonders wichtig: »Keiner
wird weniger, viele mehr ver-
dienen.« Er ist stolz auf dieses
Ergebnis »und eine Verhand-
lungsatmosphire, wie sie fiir
eine Sozialpartnerschaft bei-
spielhaft ist.«

Axel Stefan Sonntag
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Erneut die Transformation gestalten

SAARBRUCKEN | Bezirksdelegiertenkonferenz (BDK) in der Congresshalle/Zehn neue Vorstandsmitglieder

Abermals steht das Saarland
vor einer Transformation
seiner Industrie: Zwei der
drei Kohlekraftwerke im Land
sind zur Stilllegung angemel-
det, die Stahlindustrie kimpft
mit hohen CO,-Preisen und
der Umstellung auf klima-
neutral erzeugten Wasser-
stoff. Hinzu kommt die Ent-
scheidung von Ford, die
E-Mobilitdt kiinftig auf den
Standort Koln zu konzentrie-
ren. Ein Vorhaben, das sich
auf viele Automobilzulieferer
im Saarland auswirkt. »Die
Herausforderungen werden
nicht weniger«, kommentier-
te Heiko Metzger, kommissa-
rischer Bezirksleiter, die Ent-
wicklungen.

»Das alles und die fort-
schreitende Digitalisierung

Fotos (2): Simone Bubel

Auf Sendung: 71 Delegierte ver-
folgten die BDK.

sind fir uns grofle Heraus-
forderungeng, bestétigte Lan-
desbezirksleiter Roland Stras-
ser in seinem Grufiwort.
»Doch Kklar ist: Wir werden
uns diesen Aufgaben stellen

und sie gemeinsam mit unse-
ren Mitgliedern erfolgreich
meistern.«

71 Delegierte, viele von
ihnen aus den im Saarland
traditionell stark vertretenen
Ortsgruppen, arbeiteten eine
umfangreiche Tagesordnung
ab. Sie nahmen unter ande-
rem einen Antrag des Bezirks-
vorstands an, in der IG BCE
eine Industrie-
gruppe Automo-
bilzulieferer zu
griinden. Dies
konne die Be-
schiftigten bes-
ser untereinan-
der vernetzen
und die Betroffe-
nen stirker in
der Organisation
reprasentieren.

Die Mitbestimmung starken

ANDERNACH | Bezirksdelegiertenkonferenz (BDK) Mittelrhein diskutiert industriepolitische Lage und Zukunft

Neben Wahlen und Antrdgen diskutierte die BDK

die Lage in den Betrieben.

Welche Entwicklungen und
Verdnderungen die Arbeit des
Bezirks Mittelrhein in den ver-
gangenen vier Jahren prigten,
war Schwerpunkt der dor-
tigen BDK. 47 Delegierte nah-
men teil. »Ein besonderes
Augenmerk galt dem vergange-
nen >Corona-Jahr« sowie den
Wahlen des neuen Vorstands,

blickt  Bezirks-
leiter Hans-Joa-
chim Gerloff zu-
riick. Im neuen
15-kopfigen
Gremium sind
nun drei Frauen
statt zuvor nur
eine vertreten.
Gewihlt wurde
zudem, welche
Delegierten bei
der Landesbe-
zirksdelegiertenkonferenz und
beim 7. Gewerkschaftskon-
gress im Oktober die Interes-
sen des Bezirks reprasentie-
ren. Zudem diskutierte und
beschloss das Gremium acht
Antrage.

Betriebsrdte neu zu griin-
den und Arbeitsplitze zu er-
halten, bilden die aktuellen

Schwerpunkte der Bezirks-
arbeit. Beispiel Jennewein
Biotechnologie in Rheinbreit-
bach: Hier unterstiitzte der
Bezirk seit Anfang dieses
Jahres die Beschiftigten bei
der Wahl eines Betriebsrates.
Zwischenzeitlich  ist der
Wahlvorstand installiert, die
Abstimmung folgt nach Re-
daktionsschluss dieser Aus-
gabe.

Beim Hygienepapierherstel-
ler Ontex soll ein Grof$teil der
Belegschaft nach dem Willen
der belgischen Konzern-
leitung gehen. »Uns geht es
jetzt darum, eine Standort-
garantie fiir die nachsten Jah-
re zu erreichen«, kommentiert
Betriebsratsvorsitzender Josef
Adams. Zugleich will die
IG BCE fiir die verbleibenden

Im neu gewdhlten Be-
zirksvorstand sind zehn
Kolleg*innen neu vertreten:
Alexandra Brill, Monika Feis-
tel, Angela Frontera, Harry
Gerlinger, Manfred Gersch-
heimer, Gerhard Grabmeier,
Ronald Keller, Bjorn Leidin-
ger, Sabine Stackl, Thomas
Zimmer.

Axel Stefan Sonntag

Safety first: Die wenigen Vor-Ort-Anwesenden
mussten zum Corona-Test.

Beschiftigten eine moderate
Tariferhohung durchsetzen,
um reale Einkommensein-
buflen zu verhindern. Mit
einer Postkarten-Aktion er-
hohte die Gewerkschaft den
Druck. Axel Stefan Sonntag

Mit GruBwort vor Ort: Landes-
bezirksleiter Roland Strasser.
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VOR ORT WESTFALEN

Ein kleines bisschen Normalitat

DORTMUND-HAGEN | Werbewoche im Bezirk Dortmund-Hagen

Ob vor den Werktoren oder
auf dem Parkplatz - es gibt
genug Moglichkeiten, um die
Beschiftigten im Sinne der
aktuellen Corona-Schutzvor-
kehrungen vor Ort zu be-
suchen und den Austausch
zu fordern. Das hat sich auch
der Bezirk Dortmund-Hagen
gedacht und zahlreiche Kol-
leg*innen in ihren Betrie-
ben tiberrascht. Die Gewerk-
schaftssekretiar*innen fiihrten
allerdings nicht nur interessan-
te Gesprache, sie tibereichten
den Beschiftigten vor Ort auch

noch wiederverwendbare Obst-
und Gemdtisebeutel, Handdes-
infektionsgel, eine FFP2-Maske
und ein Exemplar der neuen
IG-BCE-Betriebszeitung.

Die Beschiftigten, unter an-
derem von Zeller Plastik, Gi-

vaudan, Constab, R.D.M und
Wepa Miischede, freuten sich
tiber den abwechslungsrei-
chen Besuch ihrer Gewerk-
schaft vor Ort. Das Konzept
sei laut Bezirksleiterin Birgit
Biermann aufgegangen. »Die

Mit Maske und Abstand: Endlich wieder Gespréache vor Ort.

Fotos (2): IG BCE Dortmund-Hagen

Aktionen vor Ort haben so
gut funktioniert, dass sicher-
lich weitere Aktionen in diese
Richtung folgen werden.« Die
Gesprdchsbereitschaft  vor
Ort sei enorm gewesen. Den
Leuten fehle der direkte Aus-
tausch von Angesicht zu An-
gesicht. »Corona wird uns
nicht linger davon abhalten,
mit unseren Mitgliedern zu
sprechen - nattirlich ohne ir-
gendjemanden einem unno-
tigen Infektionsrisiko auszu-
setzeng, so die Bezirksleiterin
abschliefdend.

Marl leuchtet - fir Vielfalt und Offenheit

RECKLINGHAUSEN | Internationale Wochen gegen Rassismus unter dem Motto »Solidaritat. Grenzenlos.«

Bekenntnis zu Vielfalt und Miteinander: Die bunt beleuchteten Gebdude in Marl.

Marl hat sich mit viel Farbe
gegen Rassismus und fiir Viel-
falt bekannt. Dazu hat der
Chemiepark Marl gemein-
sam mit der IG BCE in den
letzten Wochen diverse Ge-
bdude bunt angestrahlt. An-
lass fiir die weit sichtbaren
Zeichen waren die Interna-
tionalen Wochen gegen Ras-
sismus. Der Chemiepark ist
einer von vielen Unterstiit-
zern in den Organisations-
bereichen der IG BCE, die an-
lasslich der Internationalen
Wochen gegen Rassismus
Farbe bekennen.
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Die Jugend- und Ausbil-
dungsvertretung (JAV) im
Chemiepark Marl organisiert
seit vier Jahren die Illumina-
tion der Gebiude im Park.
Jedes Jahr kommen weitere
Héuser oder Tiirme hinzu. So
wurde in diesem Jahr auch
der Jugendtreff der IG BCE
in Regenbogenfarben ange-
leuchtet. »Wir sind stolz dar-
auf, dass es uns dieses Jahr
gelungen ist, rund zehn
Gebdude im und um den
Chemiepark zu beleuchten.
Unsere Idee, die Vielfalt
sichtbar zu machen, wird

mittlerweile an zwolf Evonik-
Standorten umgesetzt«, so
Nina Strojek, Vorsitzende der
JAV. Sie selbst hat mit wei-
teren JAV-Mitgliedern tiber Wo-
chen in schwindelerregender
Hohe Lampen angebracht.
Laura Korte, stellvertretende
Vorsitzende des Bezirksju-
gendausschusses und Mit-
glied der JAV, ergianzt: »Da es
immer wichtiger wird, sich
klar gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit zu po-
sitionieren, war die Aktion
ein starkes Zeichen fiir un-
sere vielfaltige Gesellschaft.

Foto: Carsten Wach

Wir stehen fiireinander ein
und leben Solidaritdt gren-
zenlos.«

Auch Evonik gehort seit
Jahren zu den Unterstiitzern.
»Diese Aktionen bedeuten
uns viel. Welches Grauen
durch Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit entstehen
kann, lehren uns die Ge-
schichtsbiicher. Sie koénnen
nicht umgeschrieben wer-
den, aber die Zukunft kon-
nen und miissen wir be-
einflussen. Deshalb stehen
wir fiir Vielfalt und das Mit-
einander der Menschen und
Kulturen ein. Wir stehen ein
flir eine Welt, in der wir
leben und unsere Kinder auf-
wachsen sehen wollen«, sagt
Martin Albers, Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender von Evonik.
»Belegschaft und Unterneh-
men sprechen mit einer
Stimme und haben dabei
eine gemeinsame deutliche
Botschaft: Wir erteilen Ras-
sismus und Hass eine
Absage.«



Digitale Weichenstellung

MUNSTER-BIELEFELD | Bezirk Miinster-Bielefeld plant die ndchsten vier Jahre

Der Bezirk Miinster-Bielefeld
hat in einer digitalen Bezirks-
delegiertenkonferenz einen
neuen Bezirksvorstand ge-
wdhlt und zahlreiche An-
trage beschlossen. Mehr als
100 Delegierte, Gastdelegierte
und andere Giste folgten der
Einladung von Bezirksleiter
Frank Seeliger. Die Veranstal-
tung hat im Hotel Seehof in
Haltern stattgefunden. Anwe-
send waren allerdings nur das
Prasidium, die Antragsbera-
tungskommission, Wahlkom-
mission sowie zwei Teams fiir
Organisation und Technik'.

Die ubrigen Kolleg*innen
konnten sich bequem von
Zuhause aus einwihlen.

Mit insgesamt zwolf Antra-
gen hat die Konferenz wesent-
liche inhaltliche Punkte ge-
setzt. Die Delegierten wihlten
auflerdem ihren 19-kopfigen,
ehrenamtlichen Bezirksvor-
stand und auch die anderen
Wahlen wurden mit guten Er-
gebnissen entschieden.

Zu einem Hohepunkt der
Veranstaltung gehorte das
Referat von Petra Reinbold-
Knape, Mitglied im ge-
schiftsfithrenden Hauptvor-

Voller Tatendrang

WESTFALEN | Landesbezirksjugendkonferenz 2021

stand der IG BCE, welches
das diesjahrige Konferenz-
thema »MIT.MUT.MACHEN.«
behandelte.

Mit der ersten digitalen
Bezirksdelegiertenkonferenz
in der Geschichte des Bezirks
ist Bezirksleiter Seeliger zu-
frieden. »Die Bezirksdelegier-
tenkonferenz war ein voller
Erfolg. Wir haben gezeigt,
dass es bei uns in Miinster-
Bielefeld nicht nur Tradition,
sondern auch Innovation
gibt. Das ist eine gute Bot-
schaft und ein gutes Zeichen
fur die Zukunft.«

NEUE AUSGABE

WESTFALEN | Die vierte

Ausgabe des eMagazins

Foto: IG BCE Westfalen

»IG BCE.west« ist da. Der

Newsletter des Landesbe-
zirks Westfalen ist tber

die Webseite des Landes-

bezirks unter www.westfalen.

igbce.de abrufbar, kann aber
auch per E-Mail beim Lan-
desbezirk bestellt werden
(Ib.westfalen@igbce.de).

nig engagierte Leute dabeiha-
ben, die Lust auf Verainderung
haben und die eine starke in-
nere Motivation haben, das
Leben besser zu gestalten. Sie
wollen noch mehr junge Leute
fiir unsere Gewerkschaftsidee
begeistern, haben klare inhalt-
liche Forderungen und die
Starke, ihre Themen auch nach
vorne zu bringeng, sagt Stefa-
nie Chatha, die fiir Jugend
zustindige Gewerkschaftsse-

Digital hat sich auch die
Jugend des Landesbezirks
Westfalen auf die kommen-
den vier Jahre vorbereitet.
Unter dem Motto »Jugend.
Macht.Zukunft« haben rund
60 Delegierte und zahlreiche
Giste an der Veranstaltung
teilgenommen, die aus dem
Jugendtreff Oer-Erkenschwick
gestreamt wurde.

Bei der Konferenz legte die
IG-BCE-Jugend Westfalen den

gierten grofS. Ne-
ben gut vorberei-
teten  Betrdgen
kamen zu einigen
Themen hitzige
Diskussionen auf.
Inhaltlich ging es
unter anderem
um die Frage, wie
sich Ausbildung
besser  gestalten
lasst, wie wir fai-
rere Bedingungen

Foto: IG BCE Westfalen

Das Prasidium der Konferenz: Stefanie Chatha,
Sebastian Burdack und Patricia Weber (von links).

Grundstein fiir ihre Arbeit in
den kommenden vier Jahren.
Bestitigt wurden die neuen
Mitglieder des Landesbezirks-
jugendausschusses (LBJA)
sowie die Delegierten und
Gastdelegierten fiir die im
Mai stattfindende Bundes-
jugendkonferenz. Im Mittel-
punkt stand die Beratung der
rund 35 Antrdge zu gesell-
schaftspolitischen, betrieb-
lichen und tariflichen Anlie-
gen. »Ob offline oder online,
die Jugend zeigt, dass sie in-
haltlich stark ist und politisch

streiten kann. Trotz aller He-
rausforderungen haben wir die
Leitlinien unserer Politik be-
stimmt«, sagt Patricia Weber.
Fir die neu gewihlte Vorsit-
zende des LBJA war die digita-
le Konferenz ein voller Erfolg.
»Ich freue mich dartiber, dass
wir auch in digitaler Form
neue Gewerkschafter*innen
fiir unsere Arbeit begeistern
konnten und kann es kaum
erwarten, dass sich alle in Pra-
senz kennenlernen konnen.«

Trotz des digitalen Formats
war die Beteiligung der Dele-

fiir Leiharbeitnehmer*innen
schaffen und wie die Jugend-
und die Erwachsenenebenen
in der IG BCE besser zusam-
menarbeiten konnen.

Die Landesbezirksjugend-
konferenz findet alle vier Jahre
im Vorfeld der Landesbezirks-
delegiertenkonferenz statt. Als
Gastbeitrag konnte Heide
Siepmann von der Gelben
Hand so gut von dem Engage-
ment gegen Rassismus tiber-
zeugen, dass eine andere Kol-
legin direkt Mitglied geworden
ist. »Klar ist, dass wir wahnsin-

kretarin des

Landesbezirks

Westfalen. »Es ist wunderbar
zu sehen, wie viele junge Men-
schen ihre Zukunft aktiv mit-
gestalten wollen und sich im
Sinne ihrer Gewerkschaft en-
gagierenc, sagte Harald Sikor-
ski, Landesbezirksleiter West-
falen, abschliefdend.

* Hinweis: Alle Personen, die
an den Konferenzen vor Ort
teilgenommen haben, wurden
jeweils vor Veranstaltungs-
beginn auf COVID-19 getestet.
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> EINE VON UNS

KYRA ENGELMANN
macht Kraftsport auf
»Bikini-Bodybuilding-
Basis«.

Pure Frauen-Power

nfangs kamen schon mal dum-

A me Spriiche aus dem Freundes-

und Kollegenkreis. »Mittlerweile

werde ich bewundert. Denn ich halte
eisern durchg, erkldrt Kyra Engelmann.

Eisern durchhalten muss sie auch bei

ihrem Hobby. Denn die 23-Jdhrige will

die Muskeln zittern und »brennen«. Dazu
gibt es einen Ernihrungsplan mit Auf-
bauphasen und sechs Mahlzeiten téglich,
viel Fleisch, viel Proteine und Fette, aus-
gewihlte Kohlenhydrate, alles bis aufs
letzte Gramm genau abgewogen! »Keine
StRigkeiten, keine Softgetranke, kein Fast-

»Durch das harte Training habe ich
viel mehr Selbstvertrauen bekommen.«

ihren Korper durch hartes Training stih-
len, um bald auch mal an einem Wett-
bewerb beim »Bikini-Bodybuilding« teil-
zunehmen. Aber sie ist erst am Anfang
und es ist ein harter Plan.

»Ich trainiere mit einem Trainer flinfmal
in der Woche im Studio fiir mindestens
eine Stunde. Aber auch zu Hause«. Das
heif3t, intensives Krafttraining mit schweren
Gewichten, zum Beispiel auf den Beinen
oder eine Langhantel auf der Hiifte - bis
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food«, sagt Kyra, »nur am Wochenende
vielleicht mal eine kleine Siinde wie eine
Pizza«.

»Bikini-Bodybuilding« gilt als die »weib-
lichste Klasse« beim Frauen-Bodybuil-
ding. Die Athletinnen sollen trotz der
Muskeln ihre weibliche Statur nicht verlie-
ren. Die Weiblichkeit wird betont - mit
Lidschatten, Lippenstift und Schmucke.

»Eine perfekte Woche ist fiir mich,
wenn alles bis ins Detail passt«, erklart

Kyra (1,70 cm grof, derzeit 64 Kilo):
»Das fingt damit an, dass ich meine
acht Stunden geschlafen, meine Mahl-
zeiten gut vorbereitet habe, auch die Ei-
weifishakes und Supplements«, und ich
zwei Liter trinke.«

Die junge Frau arbeitet bei Dow in
Schkopau als Quantity Surveyor und
kontrolliert die Abrechnungen der einge-
stellten Fremdfirmen. Fir sie ist »Bikini-
Bodybuilding« genau der richtige Aus-
gleich zum Biiro-Job.

Die frohliche und souverine Sport-
lerin ist sichtlich stolz. Auch auf ihr wun-
derschones Phonix-Tattoo, das sich bis
auf ihre Oberarme ausbreitet: »Durch
den Sport habe ich es geschafft, mich
wie Phonix aus der Asche zu erheben. Er
spiegelt fiir mich Kraft und Wiirde wider
und hat mir nicht nur ein neues
Korpergefiihl, sondern auch ein neues
Selbstvertrauen gegeben!«

Karin Aigner

Fotos (2): Michael Bader



TENDENZEN IMPFEN IM BETRIEB <

Armel hoch,
wir packen'’s an

DIE IMPFKAMPAGNE von Bund und
Landern kommt langsam in Gang. Nun
dirfen auch Haus- und Betriebsdarzte
impfen. In vielen Unternehmen laufen
die Vorbereitungen auf Hochtouren. Bei
BASF in Ludwigshafen fiel breits Mitte
April der Startschuss im Rahmen eines
Modellprojekts.



> TENDENZEN IMPFEN IM BETRIEB

Alles vorbereitet

BESCHAFTIGTE DER BASF kdnnen sich bereits beim Werksarzt gegen Corona impfen lassen.
Auch in anderen Betrieben und Branchen wollen Betriebsrate jetzt schnell loslegen.

lar ist: Bei der Impfkampagne
K hitte manches besser laufen

konnen. Klar ist aber auch: Neben
den Hausirzten startet die wohl grofite
Impfaktion der Geschichte nun auch in
der Industrie. Die IG BCE begrifdt dies,
denn auch die Arbeitgeber sollen sich
ihrer Verantwortung stellen, findet Vor-
sitzender Michael Vassiliadis: »Alle Be-
triebe mit Werksdrzten sollten ihren
Beschiftigten entsprechend der vorge-
gebenen Priorisierungsgruppen in den
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kommenden Monaten ein Impfangebot
machen konnen.« Bereits am 14. April
fanden die ersten Impfungen auf dem
Werksgeldnde der BASF in Ludwigshafen
statt. Der Chemiekonzern errichtete hier
frithzeitig ein eigenes Impfzentrum.
»Moglich sind bis zu 1000 Impfungen
taglichg, sagt Christian Pfaff, Betriebsrats-
mitglied und Vorsitzender des Ausschus-
ses fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz.
»Die Landesregierung hat uns als offizielles
Corona-Impfzentrum im Rahmen des

Modellprojektes >Betriebsarztimpfungen«
akkreditiert und uns wochentliche Liefe-
rungen von Impfstoff zugesichert«, ver-
spricht Werksarzt Christoph Oberlinner.
Dem Beispiel der BASF wollen viele
Unternehmen folgen. »Auch wir werden
das in der Werksambulanz tun, sobald
wir Serum erhalten«, verspricht Frank
Gottselig, Betriebsratsvorsitzender bei
Essity Mannheim. KOMPAKT hat weitere
Beispiele zusammengestellt.

Axel Stefan-Sonntag & Wolfgang Lenders

Foto: Klaus Landry
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Christian Pfaff, Betriebsratsmitglied und Vorsitzender des
Ausschusses flr Arbeits- und Gesundheitsschutz, BASF SE
»Vor allem, um unsere rund 40 000 Beschaftigten in der Pfalz
zu impfen, haben wir mit grofem Aufwand eine auf unserem
Werksgeldnde vorhandene Multifunktionshalle umgebaut und
dort ein eigenes Impfzentrum errichtet. Nach der Impfgruppe 2
werden sich in einigen Wochen auch Mitarbeiter*innen der
Gruppe 3 impfen lassen konnen. Die Anmeldung erfolgt {iber
ein Registrierungstool. Wann und wie wir die Kampagne auf
Kontraktoren und Angehdrige ausweiten, hangt unter anderem
von der Zuteilung des Impfstoffs ab. Mein Appell ist: Liebe
Kolleg*innen, lasst Euch impfen. Denn nur so bekommen wir
das Problem der Mutationen und der weiter steigenden
Infektionen in den Griff.«

Brigitte Bauhoff, Betriebsratsvorsitzende Roche Mannheim
»Auf unserem Parkgeldnde ist bereits ein Impfzelt errichtet, in
dem wir bis zu fiinf ImpfstraBen gleichzeitig in Betrieb nehmen
konnen. Das bedeutet mehrere hundert Impfungen téglich -
perspektivisch auch fiir die direkten Angehérigen. Nun warten
wir auf das Serum. Die notwendigen Kiihlkapazitaten haben wir.
Wir tun alles, um die 6ffentliche Hand in Baden-Wiirttemberg
und Bayern davon zu iiberzeugen, dass unsere Betriebsarzte
loslegen diirfen. Das hoffen auch unsere rund 16 000 Beschaf-
tigten; bei den Betriebsversammlungen spiiren wir eine ent-
sprechende Erwartungshaltung. Bis es soweit ist, stellte Roche
jlingst allen Arbeitnehmer*innnen, die es wollten, kostenlos

25 Selbsttests zur Verfiigung.«

Wolfgang Heinrich, Gesamtbetriebsratsvorsitzender Schott
»Bereits seit Sommer 2020 testen wir im Verdachtsfall unsere
rund 3000 Beschéftigten in Mainz auf eine mdgliche Infektion.
Dieses proaktive und friihzeitige Programm half uns sehr,

die Zahl der Infizierten im Promillebereich zu halten. Die
Teststrategie haben wir nun nochmals erweitert. Grundsatzlich
bieten wir jedem Beschaftigten zwei Tests pro Woche an. Jetzt
sind wir bereit, unsere Leute zu impfen. Erfahrung dafiir haben
unsere drei Arztinnen und deren Mitarbeiter*innen genug. Alleine
bei der Grippeimpfung beteiligten sich mehr als 1000 Beschaf-
tigte. Ich rechne allerdings damit, die Corona-Impfstoffe nicht
vor Ende Mai zu erhalten. Klar ist, dass dann alle Arbeitneh-
mer*innen in der gesamten Produktion absolute Prioritdt haben.
Denn die Herstellung der Impfflaschchen muss weiterhin auf
Volldampf laufen.«

André van Broich, Konzernbetriebsratsvorsitzender Bayer
»Wir wollen allen unseren rund 23 000 Beschéftigten binnen
weniger Wochen ab Impfstart ein Impfangebot machen — Serum
vorausgesetzt. Die Impfung erfolgt auf freiwilliger Basis, die
Initiative geht dabei immer vom Beschéftigten aus. Die Termine
erfolgen wahrend der Arbeitszeit. Fiir das Terminmanagement
und die notwendige Dokumentationspflicht nutzen wir ein
digitales Tool. Ich glaube, dass wir gut vorbereitet sind und
schnell starten konnten. Fest steht: Mit betrieblichen Impf-
kampagnen konnen wir in kurzer Zeit einer grofen Gruppe

von Menschen ein niederschwelliges Impfangebot machen.

Die Kolleg*innen an den Standorten warten ungeduldig darauf,
dass es endlich losgehen kann.«

Fragen an
Andree Moser

Leiter der Arbeitsmedizin
bei RWE Deutschland
zum betrieblichen Testen
und Impfen.

Wie ist die Corona-Situation bei RWE?

Wir haben kein betriebliches Infektionsgeschehen. Auch
die Anzahl der Infektionen im Unternehmen liegt unter
dem Durchschnitt der deutschen Wirtschaft. Wo immer
mdglich, arbeiten unsere Beschaftigten von zu Hause aus.
Wo dies nicht méglich ist — also in unseren operativen
Betrieben wie Tagebauen und in Kraftwerken - sind
unsere Mitarbeitenden sehr diszipliniert und halten
strenge Hygiene- und Abstandsregeln ein. Arbeits-
schichten haben wir bereits seit Beginn der Pandemie
getrennt, um Kontakte zu minimieren.

Wie haben Sie die Corona-Tests organisiert?

Wir bieten flachendeckend Selbsttests an und dort, wo
es moglich ist, Schnelltests, liber die wir auch Bescheini-
gungen ausstellen. An den meisten Standorten haben wir
eine eigene Arbeitsmedizin, mit Arzten, medizinischen
Fachangestellten und Sanitdtern. An unseren gréferen
Standorten haben wir Testzentren aufgebaut, die wir
perspektivisch auch zum Impfen nutzen wollen — sobald
uns Impfstoff zur Verfligung steht. Wir erméglichen zwei
Tests fiir jeden Mitarbeitenden pro Woche. Wo es sinn-
voll und geraten ist, auch mehr. Wer zum Beispiel auf
einer Offshore-Windplattform tatig ist, wird jedes Mal
getestet, bevor er zu seinem Arbeitsplatz ibersetzt.

War es schwer, Ausriistung und die
Verbrauchsmaterialien zu bekommen?

Wir sind sehr friih tatig geworden und haben ausreichend
Material eingekauft. Fiirs Testen braucht man zum
Beispiel eine persoénliche Schutzausriistung. Auch fiirs
Impfen sind wir so ausgestattet, dass es morgen los-
gehen konnte. Wir haben Kanlilen, wir haben Spritzen
und wir haben Desinfektionsmittel vorratig — genug, um
jeden unserer Mitarbeitenden zweimal impfen zu kénnen.

Wissen Sie schon, wann die Impfungen starten?

Es gibt noch drei offene Fragestellungen: Wann be-
kommen wir Impfstoff? Welchen Impfstoff bekommen wir?
Und wie erfolgt dann die Verteilung der Impfstoffe?

Fiir Ende April ist ein Gesprach von Jens Spahn mit dem
Verband der deutschen Betriebs- und Werksarzte dazu
angekindigt. Ich wiirde mich freuen, wenn wir dann fiir
das weitere Vorgehen etwas klarer sehen.
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> TENDENZEN DER WEG ZUM KONGRESS

Erste Etappe geschafft

AUF DEM WEG ZUM GEWERKSCHAFTSKONGRESS: Die letzten Delegiertenkonferenzen auf
Bezirksebene fanden Ende Marz statt, jetzt geht es an die Beratungen und Wahlen der Landes-
bezirke. Gleich sechs von acht kommen am 8. Mai zu virtuellen Konferenzen zusammen.

ben 3280 Kolleg*innen bei 42 Be-

zirksdelegiertenkonferenzen sowie
dutzende Abgesandte bei den Landes-
bezirksjugendkonferenzen tiber die kiinf-
tigen Handlungsfelder und Themen der
IG BCE beraten und tiber hunderte An-
trage abgestimmt — und zwar zum ersten
Mal tiberwiegend digital. Die letzten Ver-
anstaltungen liefen Ende Mirz. Im Mai
und Juni folgen die acht Landesbezirks-
delegiertenkonferenzen - gleich sechs
von ihnen am 8. Mai, quasi dem »Super-
Wahlsamstag« der IG BCE.

I n den zurtickliegenden Wochen ha-
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Die Konferenzen stimmen dort nicht nur
tiber ihre regionalen Gremien und Dele-
gierten ab. Sie machen vor allem Politik:
Mindestens 60 Antrdge zur politischen
und strategischen Positionierung der
IG BCE hat jeder Landesbezirk auf dem
Tisch liegen - zu Themen von A wie Aus-
bildung bis Z wie Zeitkonto.

FAST ALLE KONFERENZEN gehen
pandemiebedingt in virtueller Form
tiber die Biihne. Das Format hat sich be-
wahrt - und der inhaltichen Diskus-
sionskultur keinen Abbruch getan. Sechs

KONGRESS UM EINEN TAG VERKURZT

Angesichts einer schwer absehbaren
Pandemielage richtet sich die IG BCE
darauf ein, dass ein Teil der Kongress-
Teilnehmer*innen die Veranstaltung nur
digital verfolgen kdnnen. Das diirfte vor
allem fiir Gaste gelten, die nicht Dele-
gierte sind. Um ihnen die Verfolgung des
Geschehens am Bildschirm zu erleichtern,
hat der Hauptvorstand beschlossen, den
Kongress um einen Tag auf die Zeit vom
24. bis 28. Oktober zu verkiirzen.

Foto: IG BCE/Cihan Yiiksel



Ohne Ubertragungstechnik geht in
diesem Jahr nichts: Auch die Landes-
bezirkskonferenzen finden online statt.

professionelle Teams sind in den vergan-
genen Wochen mit ihren Transportern,
ausgerlstet mit dem kompletten Equip-
ment und technischer Expertise, quer
durch die Republik gereist und haben
die Bezirke von Alstorf bis Alt6tting bei
der Durchfithrung ihrer Konferenzen
unterstiitzt. »Es ist einmalig, dass wir ein
solches Komplettpaket auf die Beine
gestellt haben und unsere Bezirke da-
mit technisch bestmoglich ausstatten
konnteng, sagt Sebastian Knieriem, Ab-
teilungsleiter Mitglieder- und Organisa-
tionsentwicklung. Fast alle 42 Konfe-
renzen fanden in digitaler Form statt,
zudem gab es einige andere Formate
wie etwa Autokino. Groflere technische
Storungen kamen nicht vor.

Und langweilig wurde es auch nicht:
Neben jeweils einem Mitglied des
Hauptvorstandes der IG BCE schalte-
ten sich viele Ehrengdste per Video-
stream dazu: So plauderte Niedersachsens
Ministerprasident Stephan Weil bei der
Bezirksdelegiertenkonferenz in Hanno-
ver mit IG-BCE-Chef Michael Vassiliadis,
sein Umwelt- und Energieminister Olaf
Lies beehrte den Bezirk Oldenburg.
Sachsen-Anhalts Ministerprasident Rei-
ner Haseloff sandte dem Bezirk Halle-
Magdeburg eine GrufSbotschaft, der
Bezirk Cottbus konnte Sachsens Minis-
terprasident Michael Kretschmer bei sei-
nem digitalen Auftritt begriiffen.

Inhaltlich ging es unter anderem um
Themen wie Aus- und Weiterbildung, ge-
rechte Lastenverteilung oder verbesserte
Arbeitsbedingungen. Zu den Landesbe-
zirksdelegiertenkonferenzen werden fast
700 Delegierte erwartet, die tiber An-
trige beraten und diese beschlieflen
werden. Im Oktober werden dann fast
400 Delegierte beim 7. Ordentlichen
Gewerkschaftskongress abschlieflend die
kiinftigen Leitlinien der Gewerkschafts-
arbeit festklopfen. red

Foto: Frank Rogner

Vor vier Jahren noch véllig undenkbar, sind heutzutage Bezirksdelegiertenkonferenzen im Autokino
Realitat, wie hier in Hamm. Auch der Bezirk Gelsenkirchen hat mit dem Autokinoformat diesen

neuen Weg erfolgreich beschritten.

Wie viele andere Bezirke wich auch der
Bezirk Ludwigshafen auf eine Online-Kon-
ferenz aus ...

... die mit Online-Abstimmungen, wie hier in
Hessen-Thiiringen, Beteiligung ermdglichten.

Auch Gastredner, wie hier der niedersachsi-
sche Umweltminister Olaf Lies in Oldenburg,
konnten so sicher Grupworte libermitteln.

Foto: Anna Lea Kaub

Foto: Philipp Mundt

Foto: IG BCE Nord

FUHRUNGSTEAM NOMINIERT

Der Hauptvorstand der IG BCE hat ein
fiinfkopfiges Team fiir die Wahl zur neuen
hauptamtlichen Fiihrungsspitze. Das
Gremium sprach sich einstimmig dafiir
aus, Michael Vassiliadis erneut fiir die
Wahl zum Vorsitzenden der IG BCE

und Ralf Sikorski fiir die Funktion des
stellvertretenden Vorsitzenden vorzu-
schlagen. Dariiber hinaus wurden Birgit
Biermann, Karin Erhard und Francesco
Grioli als Mitglieder des geschaftsfiih-
renden Hauptvorstands nominiert.

Zur Wahl stellt sich das Fiihrungsteam
beim 7. Ordentlichen Gewerkschafts-
kongress.

Wahrend Erhard, Grioli, Sikorski und
Vassiliadis zur Wiederwahl antreten, wird
Petra Reinbold-Knape mit Ablauf des
Gewerkschaftskongresses nach jahrzehn-
telangem Engagement fiir die IG BCE aus
dem geschéftsfiihnrenden Hauptvorstand
ausscheiden, der Gewerkschaft aber
weiterhin aktiv verbunden bleiben.

Erstmals fiir die Wahl in den geschafts-
fiihrenden Hauptvorstand nominiert
wurde Birgit Biermann. Die 47-jahrige
Volljuristin und Expertin fiir Arbeitsrecht
ist seit 2006 Gewerkschaftssekretarin
der IG BCE und leitet derzeit den Bezirk
Dortmund-Hagen.
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> TIPPS ARBEITSVERTRAG

Foto: iStockphoto/Sitthiphong

Die grof3ten Denkfehler
beim Arbeitsvertrag

ES GIBT IRRTUMER IM ARBEITSRECHT, die halten sich erstaunlich hartnackig. Einige davon
betreffen den Arbeitsvertrag. KOMPAKT benennt die Fehleinschatzungen und erklart,

worauf es wirklich ankommt.

ei den meisten Beschiftigten
B kommt es nicht hdufig vor, dass

sie einen Arbeitsvertrag unter-
schreiben. Umso wichtiger ist es, bei die-
sem Dokument Bescheid zu wissen.
Auch tiber die weit verbreiteten Irrttimer.
Peter Voigt, Justiziar der IG BCE, ist drei
falschen Annahmen auf der Spur:

Ein Arbeitsvertrag
muss immer schriftlich
geschlossen werden.
Das stimmt nicht! Es ist nicht notwen-
dig, einen schriftlichen Vertrag abzu-
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schliefien. Aber auch eine miindliche
Abmachung muss spiter schriftlich fi-
xiert werden. Denn das Nachweisgesetz
(NachwG) schreibt vor, dass der Arbeit-
geber dem Beschiftigten die Vertragsbe-
dingungen spétestens einen Monat nach
Beginn des Arbeitsverhiltnisses schrift-
lich zu tibergeben hat.

Anders verhilt es sich bei einem be-
fristeten Vertrag: Geht es um einen zeit-
lich begrenzten Job, miissen beide Par-
teien die Eckdaten unbedingt schriftlich
festhalten.

DANK GEWERKSCHAFTLICHEM

RECHTSSCHUTZ BESTENS VERTRETEN!

Ob Arbeitsvertrag, Elternzeit oder
Kiindigung: Wenn es um den Job geht
und damit um die wirtschaftliche
Existenz, sollten Beschaftigte im
Konfliktfall den bestmoglichen
Rechtsschutz haben. Deshalb bietet
die IG BCE ihren Mitgliedern kosten-
freien gewerkschaftlichen Rechts-
schutz in allen Fragen des Arbeits-
und Sozialrechts ohne zusatzliche
Kosten an.



Beim Thema Arbeitsvertrag halten
sich einige Irrtiimer hartnackig.

Die ersten sechs Monate
2 eines Arbeitsverhéltnisses
sind immer eine Probezeit.
Das wird hiufig angenommen - ist aber
nicht richtig! Eine Probezeit muss extra
vereinbart werden, einen Automatismus
gibt es nicht.

Grundsitzlich dient eine Probezeit fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer*innen
dem Kennenlernen. Deshalb gilt auch wih-
rend der vereinbarten Probezeit eine ver-
kiirzte Kiindigungsfrist von lediglich zwei
Wochen (Paragraf 622 Abs. 3 BGB). Weite-
re Konsequenzen hat die Probezeit nicht.

Mit Ablauf der Probezeit wird das Ar-
beitsverhaltnis — sofern keine Kiindigung
ausgesprochen und nichts anderes ver-
einbart wurde - automatisch als unbe-
fristetes Arbeitsverhdltnis mit gesetz-
licher, tariflicher oder einzelvertraglicher
Kiindigungsfrist fortgesetzt.

UBRIGENS: Arbeitnehmer*innen ha-
ben auch wiéhrend der Probezeit An-
spruch auf Urlaub - allerdings anteilig.
Den vollen gesetzlichen Urlaub kénnen
sie erst nach sechs Monaten in Anspruch
nehmen.

3

Das ist nur teilweise korrekt. Eine befris-
tete Einstellung ist derzeit immer dann
moglich, wenn es dafiir einen sachlichen
Grund gibt - zum Beispiel Vertretungen
wegen Krankheit, befristeter Erwerbs-
minderungsrente, Mutterschutz oder
Elternzeit.

Hier wird demndachst moglicherweise
durch eine Gesetzesinderung eine Miss-
brauchkontrolle eingefiihrt. Diese soll
dafiir sorgen, dass die Gesamtdauer der
befristeten Arbeitsverhéltnisse bei dem-
selben Arbeitgeber auch bei Sachgrund-
befristungen eine Hochstdauer von fiinf
Jahren nicht tiberschreitet.

Katrin Schreiter

Bei erneuter Einstellung
darf der Vertrag nicht
befristet werden.

Foto: IG BCE

Fragen an
Peter Voigt

Peter Voigt, Leiter der Abteilung Justiziariat/Recht/
Compliance, die fiir den gewerkschaftlichen Rechtsschutz
zustandig ist, beantwortet die wichtigsten Fragen.

Wer kann den gewerkschaftlichen Rechtsschutz in Anspruch nehmen?
Jedes unserer Mitglieder hat Anspruch auf gewerkschaftlichen Rechtsschutz -
und zwar in allen arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten.

Einzige Bedingung: Das Mitglied muss zum Zeitpunkt der Entstehung eines
Streitfalles mindestens drei Monate ordnungsgemap Mitglied der IG BCE sein und
den satzungsgemapen Beitrag zahlen.

Welche Kosten fallen an?

Anders als bei einer Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder eine Rechtsanwal-
tin fallen fiir unsere Mitglieder keine zusatzlichen Kosten an. Denn alle Kosten der
Verfahren sind durch den satzungsgemapen Beitrag gedeckt: Dazu zdhlen neben
den Gerichtsgebiihren auch die Kosten des gegnerischen Anwalts, die ab der zwei-
ten Instanz im Arbeitsrecht die unterlegene Partei zu tragen hat. Unsere Mitglie-
der haben also keine finanziellen Risiken, wenn sie durch den gewerkschaftlichen
Rechtsschutz vertreten werden.

Warum nicht mit Rechtsanwalt*innen (iber eine Rechtsschutzversicherung?
Der gewerkschaftliche Rechtsschutz fiihrt die Verfahren fir unsere Mitglieder
ohne eigenes Kosteninteresse. Die Jurist*innen der IG BCE und der DGB Rechts-
schutz GmbH erhalten ihr Tarifgehalt und rechnen keine Rechtsfélle ab. Anders
die Anwaltschaft: Sie muss mit ihren Fallen Geld verdienen, deshalb ist fiir sie der
Streitwert wichtig. Fir den gewerkschaftlichen Rechtsschutz ist jeder Fall, unab-
hangig vom Streitwert, ein Fall, der gewonnen werden soll.

Und anders als zum Beispiel Rechtsschutzversicherungen schauen wir bei der
Prifung des Rechtsschutzes auch nicht auf eventuelle »Vorschdaden«. Rechts-
schutzversicherungen dagegen kénnen Vertrage nach mehreren Versicherungs-
fallen, wie auch bei Rechtsstreitigkeiten, kiindigen.

Bei welchen Fillen gibt es Beratung und Rechtsschutz?

Der gewerkschaftliche Rechtsschutz deckt das ganze Spektrum ab, wenn es
Arger mit dem Arbeitgeber gibt: bei Streit nach Arbeitsunfillen, Kiindigung oder
Krankheit. Bei Auseinandersetzungen um Rentenbescheide, Entgelt und Lohn-
abrechnungen. Bei Fragen zum Urlaub und Urlaubsgeld, Mutterschutz, zu einer
Abmahnung oder betrieblichen Altersversorgung.

Wo beantrage ich den Rechtsschutz?

Mitglieder der IG BCE kdnnen sich bei jedem Streitfall in Bezug auf das Arbeits-
recht und auch auf das Sozialrecht an ihren Bezirk wenden. Dort erhalten sie eine
erste Beratung. Die Kolleg*innen vor Ort priifen den Fall und gewahren, wenn Er-
folgsaussichten bestehen, Rechtsschutz. Das Gute: In vielen Fallen kénnen die
Gewerkschaftssekretar*innen die Streitigkeiten bereits aufergerichtlich kldaren —
denn wir als Gewerkschaft haben den direkten Draht in die Betriebe und miissen,
wie oben bereits erwdhnt, anders als die Anwaltschaft durch Rechtsstreitigkeiten
kein Geld verdienen.
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> TIPPS KURZARBEIT

Foto: iStockphoto/erhuil979

Stabile

Brucke

uber tiefem Tal

KURZARBEIT gilt als erfolgreiches Uberlebensmodell in der Krise.
Wegen der Corona-Pandemie hat die Bundesregierung die Regelungen angepasst.
KOMPAKT erklart, was zu beachten ist.

as Prinzip klingt einfach und
D einleuchtend: In Kurzarbeit tiber-

nimmt die Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) einen Teil des Lohns, damit
die Unternehmen ihren Beschiftigten
nicht reihenweise kiindigen miissen. Da-
mit konnen Betriebe relativ flexibel auf
Krisen und Schwankungen reagieren, ohne
gleich entlassen zu miissen.

Flir Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil (SPD) ist Kurzarbeit »die stabilste
Briicke iiber ein tiefes wirtschaftliches
Tal«. Und auch die Gewerkschaften ste-
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hen zu diesem Modell. »Die Alternative
ware Personalabbaug, erkldrt Jorg Kunkel.
Der Abteilungsleiter Arbeitsmarkt- und
Qualifizierungspolitik bei der IG BCE
Hannover weifd natiirlich, dass Unter-
nehmer nicht aus moralischen Griinden
Kurzarbeit anordnen. »Zum einen ist es
fiir Arbeitgeber finanziell attraktiv: Ent-
lassungen konnten fiir sie vor allem
durch die Abfindungen sehr teuer wer-
den. Zum anderen fragen sich viele
Chefs zu Recht, ob sie nach der Krise
wieder die Beschiftigten finden und ein-

stellen konnen, die sie brauchen. Stich-
wort Fachkriftemangel.«

Kunkel: »Fir die deutsche Wirtschaft
war und ist es ein grofier Vorteil, dass die
Betriebe somit flexibel auf Nachfragen
reagieren und mit ihren eingearbeiteten
Beschiftigten Auftriage schnell erfiillen
konnen.«

Die Bundesregierung hat die Regelun-
gen zur Kurzarbeit angepasst und zahl-
reiche Forderungen der Gewerkschaften
umgesetzt. Vorstandssekretiar Kunkel er-
klart die neuen Regeln:



Kann der Chef Kurzarbeit
anordnen?

Nein! Der Betriebsrat hat hier ein Mit-
bestimmungsrecht. Er kann zum Bei-
spiel aushandeln, fiir welche Bereiche
und in welchem Umfang Kurzarbeit ein-
gefiihrt wird. Gibt es keinen Betriebsrat,
muss der Arbeitgeber mit jedem Beschaf-
tigten die Kurzarbeit individuell verein-
baren.

Kann ich Kurzarbeit
ablehnen?

Wenn der Betriebsrat der Kurzarbeit
zugestimmt hat - nein! Dann ist es eine
kollektive Regelung, die fiir alle gilt.
Wenn kein Betriebsrat vorhanden ist,
kannst du natiirlich ablehnen - musst
aber auch die Konsequenzen tragen.
Und die sind dann oft die Kiindigung.

Bin ich als Kurzarbeiter*in
sozialversichert?

Ja, das ist einer der groflen Vorteile
des Modells — denn das Arbeitsverhiltnis
und damit der Schutz der Sozialversiche-
rungen besteht ja weiterhin. Auch der
Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung besteht weiter, wenn du wihrend
der Kurzarbeit noch teilweise im Betrieb
arbeiten musst.

Und wenn ich wahrend der
Kurzarbeit krank werde?

Wenn du krank wirst, erhiltst du von
deinem Arbeitgeber dein Entgelt fur
langstens sechs Wochen weiter. Solltest
du langer krank sein, zahlt die Kranken-
kasse. Je nach der Hohe des Ausfalls,
dass heifdt fiir die Zeiten der Kurzarbeit,
wird auch die Entgeltfortzahlung an-
gepasst. Fir die Arbeitsphase muss das
Entgelt in voller Hohe weitergezahlt
werden.

Wichtig: Selbst wenn du wéhrend der
Kurzarbeitsphase gar nicht arbeitest,
musst du dich beim Arbeitgeber unver-
ziiglich arbeitsunfihig melden. Auch
eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
des Arztes muss spitestens am dritten
Werktag vorliegen.

Was qilt fur Teilzeitbeschaftigte,
Azubis und Minijobber?

Das ist sehr unterschiedlich. Fiir Teilzeit-
beschiftigte gilt das gleiche wie fiir Voll-
zeitbeschiftigte. Bei Azubis spielt die
Kurzarbeit eine untergeordnete Rolle -
die Ausbildungspflicht muss nach Mog-
lichkeit eingelost werden. Und bis zu
sechs Wochen besteht ein Zahlungs-
anspruch in voller Hohe der vereinbar-
ten Ausbildungsvergiitung. Minijobber
dagegen sind nicht sozialversicherungs-
pflichtig - sie haben keinen Anspruch
auf Kurzarbeit. In der Regel sind das die
ersten, die entlassen werden.

Darf ich wahrend der
Kurzarbeit nebenbei noch
woanders arbeiten?

Die Hinzuverdienstregelungen wurden
aufgrund der Corona-Krise gelockert
(siehe Kasten). Die derzeitige Sonder-
regelung besagt, dass du ohne Abziige so
viel dazuverdienen darfst, wie du wih-
rend der Kurzarbeit einbiifit.

Kirzt die Kurzarbeit meinen
Urlaubsanspruch?

Diese Rechtsfrage ist umstritten. Erst
neulich hat das Landesarbeitsgericht
Diisseldorf entschieden, dass der Ur-
laubsanspruch von Arbeitnehmer*innen
in Kurzarbeit anteilig gekiirzt werden
diirfe. Solange die Arbeitspflicht aufge-
hoben ist, sei eine Kiirzung von '/,, fiir
jeden vollen Monat mit ununterbroche-
ner Kurzarbeit (100 Prozent) zuldssig.

Die IG BCE lehnt das ab. Unsere Be-griin-
dung: Bei der konjunkturbedingten Kurz-
arbeit wihrend der Corona-Krise sind
weder die Planbarkeit noch freie Zeitge-
staltung gegeben. Katrin Schreiter

Tipp: Wenn du bei diesem Thema

rechtlichen Beistand bendétigst,
hilft dir dein IG BCE-Bezirk weiter.

CORONA-SONDERREGELUNGEN

Wahrend der Corona-Pandemie gibt es
Sonderregelungen zum Kurzarbeiter-
geld. Die wichtigsten auf einen Blick:

Sozialversicherungsbeitrége:

Die Sozialversicherungsbeitrage werden
durch die Bundesagentur fiir Arbeit

bis zum 30. Juni 2021 vollstdndig
erstattet — danach bis zum 31. Dezem-
ber 2021 noch 50 Prozent.

Ohne Sonderreglungen miissten die
Unternehmen wéahrend der Kurzarbeit den
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrag zu
den Sozialversicherungen zahlen. Diese
Sonderregelung macht Kurzarbeit fiir
Unternehmen also attraktiver.

Aufstockung:
Die Regelung, dass Kurzarbeitergeld
auf 70 beziehungsweise 77 Prozent
ab dem vierten Monat und 80 bezie-
hungsweise 87 Prozent ab dem siebten
Monat zu erhohen, wird bis zum 31. De-
zember 2021 verlangert. Das gilt fiir
alle Beschéftigten, deren Anspruch auf
Kurzarbeitergeld bis zum 31. Marz 2021
entstanden ist.

Ansonsten haben Beschéftigte ohne
Kinder 60 Prozent, Beschéftigte mit
Kindern 67 Prozent des Lohnes erhalten.

Hinzuverdienst:

Bis 31. Dezember 2021 gelten neue
Hinzuverdienstregelungen: Das Ent-
gelt aus einer wahrend der Kurzarbeit
aufgenommenen geringfiigig entlohnten
Beschaftigung bleibt anrechnungsfrei.
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Preisratsel

Im Preisrétsel wird in diesem Monat ein Begriff
gesucht, der ein anderes Wort fiir den Tag der
Arbeit ist. Bitte die Losung auf eine Postkarte
schreiben und einsenden an:
KOMPAKT-Redaktion, Postfach 3945,
30039 Hannover oder per E-Mail an:
kompakt.preisraetsel@igbce.de — bitte die
Adresse mit angeben. Einsendeschluss ist der
14. Mai 2021 (Datum des Poststempels ist
mapgebend). Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Gewinner

BEI DER VERLOSUNG DER PREISE unter den Ein-
sendern richtiger Lésungen fielen die zehn Haupt-
gewinne — eine Feuerschale von »eva solo« — an:
Frank Kotzur, Duisburg; Klaus van gem Hassend,
Lampertheim; Franz Bieser, Lautenbach; Detlef
Heise, Nordhausen; Frank-M. Mahlow, Spremberg;
Florian Sturm, Gersthofen; Michael Cordes, Sater-
land; Bernd Blanke, Magdeburg; Hubert Schiffer,
Kerpen; Ralf Dlab, Schwedt.

40 WEITERE LESER*INNEN gewinnen einen Bluetooth-
Kopfhérer: Erika Pramme, Sehnde; Renate Heger,
Hasselroth; Reiner Berthold, Jena; Werner Back-
haus, Olfen; Manfred Suhrbier, Seevetal; Hans-
Dieter Baum, Schneeberg; Tobias Flohr, Bellheim;
Karlheinz Buscha, Elsterheide; Reiner Findeisen,
Steinau; Angelika Ditthorn, Tettau; Helmut Hor-
nung, Grenzach-Whylen; Franz Werkstetter, Trost-
berg; Wilfried Lehmann, Welzow; Uwe Dammeier,
Petershagen; Erwin Heinze, Erftstadt; Edda
Schlecht, Calw; Siegfried Gast, Ludwigshafen;
Siegfried Meimers, Krefeld; Stefan Biicker,
Niederzier; Glinter Schmidt, O0.-Ramstadt; Helmut
Zauner, Haiming; Konstantin Haag, Hallstadt;
Daniela Reisert, Rodgau; Armin Schurzmann, Marl;
Heinz Schliter, Alfeld; Gerhard Hardardt, Kaps-
weyer; Carina Dinger, Oberkirch; Karl Herr, Lamp-
springe; Egbert Kunert, Stolberg; Wolfram Kuchel-
meister, Ehingen; Eugen Kox, Briihl; Dieter Stiller,
Hamburg; Klaus Hirrich, Hoyerswerda; Michael
Kraus, Mombris; Bernhard Bdckmann, Dorpen;
Helmut Blankenburg, Berlin; Peter Poloch, Herne;
Heinz Reinert, Mettlach-Nohn; Ludwig Fell, Alpen;
Barbara Saumweber, Mittelbiberach.

Losung April 2021: OSTERFERIEN

»Mein schénstes Urlaubsfoto: Gerlinde inmitten ihrer geliebten Antike.«

GLUCK & GLOSSE €

@ Lappan-Verlag, Gerhard Glick

GRIMMS MARCHEN

er Herr Mai ist gekommen, die

Leute drehen durch. Noch ist

unklar, wer in diesem Sommer
wann wie lange wo Urlaub machen
darf. Mich reifdt es innerlich langst
wieder auf die Autobahn nach Siiden.
Endlich wieder schwitzend durch halb
verfallene Sakralbauten in stideuropai-
schen Bergdorfern tapern und rum-
mosern (»Drei Eimer Farbe, und
hier sieht’s wieder tipptopp aus!«).
Endlich wieder Acht-Euro-Cappuccino
aus Tassen mit Altlippenstiftspuren!
Endlich wieder Souvenir-Impulskiufe
bei gichtigen Halsabschneidern auf
pittoresken Wochenmairkten! Hach,
Reisen. Des Deutschen drittliebstes
Laster nach Miilltrennen und Laub-
pusten um sieben Uhr morgens. Ich
verdanke Urlauben meine grofiten Er-
folge. Zum Beispiel im Yoga. Unverges-
sen sind die Figuren »Zerschlagenes
Flusspferd« (wenn Sie nach vier Stun-
den Rostung am Strand erwégen, sich

auf die andere Seite zu wuchten) oder
»Nervose Schnake« (wenn Sie nachts
um halb drei auf der Jagd nach einer
Miicke halb wach fluchend tiber Bet-
ten und herumschlafende Mitreisende
staksen). Ich freue mich sogar auf
die Sommerhitze (»Was hilft gegen
Hitze?« — »Viel trinken, wenig bewe-
gen« — »Ach so, ich dachte schon, ich
musste was dndern«). Im Sommer sinkt
die musikalische Toleranzschwelle,
was eine Reihe unterkomplexer Som-
merhits nach sich zog. Darunter sind
vegetarische Songs (»Like Reis in the
Sunshine«, »Mango No. 5«) ebenso
wie fleischhaltige (»Ein Mett im Korn-
feld«, »Lammbadac). Ich selbst habe
mal ein Lied tiber schlechtes Wetter
am Brenner geschrieben. Aus Griin-
den, die im Nebel liegen, wurde es
kein Sommerhit. Dabei hatte es einen
so schonen Titel: »Pudelnass am
Nudelpass«. Schénen Friihling!

Imre Grimm
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> MEIN ARBEITSPLATZ

Stephanie Bach misst den pH-Wert des Produktionsmusters.

STEPHANIE BACH (23) ist auszubildende Chemielaborantin bei Dr. Babor in Aachen.

Den richtigen Riecher gehabt

In meinem Job sorge ich fir
)) gleichbleibende Qualitdt — ich

arbeite bei Babor in Aachen. Wir
stellen Kosmetikprodukte her. In der
Qualitatssicherung und Analytik sind
wir hauptsichlich fiir die Priifung sowie
Freigabe der Rohstoffe und der fertig
produzierten Kosmetikprodukte zustian-

mit Rickhaltemustern aus vergangenen
Chargen. Danach fingt bei uns das
Messen an. Mit dem Gerdt auf dem Foto
priifen wir beispielsweise den pH-Wert.
Bewegt sich das Ergebnis unsere Auswer-
tung innerhalb spezifischer Grenzen, ist
alles in Ordnung und der Bulk kann ab-
gefiillt und konfektioniert werden. Wenn

»Ich fithle mich hier total wohl.«

dig. Die nennen wir bei uns Bulks. Jede
Charge priifen wir gegen die jeweiligen
Spezifikationen.

Im ersten Schritt kommen die Roh-
stoffe bei uns an, werden nach unserer
Kontrolle verwogen und in den Produk-
tionsmaschinen verarbeitet. Bevor die
Kolleg*innen aus der Produktion den
Bulk aus den Maschinen entleeren,
vergleichen wir Aussehen und Geruch
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nicht, wird die komplette Charge nach
Moglichkeit tiberarbeitet.

Im Labor sind wir insgesamt zu siebt.
Da Chemielaborant*innen nur nach Be-
darf ausgebildet werden, bin ich die ein-
zige Auszubildende in meiner Abteilung.
Meine Praktika, die tiber die Berufsschule
anfallen, mache ich an der Rheinisch-
Westfilischen Technischen Hochschule
Aachen (RWTH).

Vor der Ausbildung habe ich fiinf
Semester Chemie studiert. Auch wenn
ich den Fachbereich grundsitzlich total
mag, habe ich das Studium abgebro-
chen, weil mir das praktische Arbeiten
fehlte. Nach der Ausbildung werde ich
hoffentlich weiter bei Babor arbeiten.
Ich fithle mich hier total wohl, bin
sowohl von der Firma als auch den
Produkten total begeistert.

Zur 1G BCE bin ich direkt am Anfang
meiner Ausbildung gekommen. Bei einer
Einfithrungsveranstaltung wurde ich auf
die Gewerkschaft aufmerksam gemacht.
Seit kurzem bin ich auch Vertrauensfrau.
Ich mochte vor allem Aufkldarungsarbeit
leisten. So viele Menschen - vor allem die
jungeren - wissen einfach zu
wenig tiber diese Thematik, ihnen
entgeht damit eine ganze Menge.

Aufgezeichnet von Leo Kolzer

Foto: Frank Rogner
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DRAN!

Gute Arbeit und mehr Geld in einer starken
und sicheren Zukunft. Dafur stehen die Tarif-
vertrage der |G BCE. Wir kampfen dafiir jeden
Tag. Gemeinsam kampft es sich besser als
alleine. Du weiRt das. Deine Kolleginnen und
Kollegen auch? Sprich mit ihnen und lade sie
ein mitzumachen!

. :
GUTE TARIFVERTRAGE NUR MIT UNS!

WEIL WIR ES WERT SIND!

—?_

GEMEINSCHAFT.
MACHT. o
ZUKUNFT.

Zukunftsgewerkschaft G C
Bergbau, Chemie, Energie I B E



personal Markenartikel Neu fiir Sie zum
shop zu Bestpreisen Kennenlernen:
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Das sagen Kunden:

~Tolle Shirts — wie immer!”
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roiie b zum Sport, in der Freizei

Griil!en ob zum Sport, in der Freizeit
oder unter einem Hemd.

bis 4 KL Immer wieder gern gekauft!

Mehr Bewertungen online

BESTELLSCHEIN [JEITJEILI(] mit 30 Tage Riickgaberecht Bestellen leicht gemacht! @ 0 69 /92 10 110
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3. Schicken Sie Ihre Bestellung ab!

Absender (Bitte deutlich ausfiillen): 01 Frau O Herr

Name, Vorname:
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Bahnhofstraie 500 * Hochster Qualitdtsstandard * Bestpreis-Garantie
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* Stattpreise beziehen sich auf unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP). Solange der Vorrat reicht.
** Detaillierte Angaben zum Riicktrittsrecht und Informationen zum Datenschutz finden Sie auf: www.personalshop.com

PLZ/Ort:

Geb. Datum: E-Mail:
Wir verwenden lhre E-Mail-Adresse, um Sie iiber Aktionsangebote zu informieren. Dem kdnnen Sie jederzeit widersprechen.
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