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VOR ORT Branche im Aufwartstrend: Tarifrunde in der Chemie- und Pharmaindustrie startet
TENDENZEN Online, Hybrid und Prasenz: Die IG-BCE-Bildungszentren haben die Weichen fiir die Zukunft gestellt
TIPPS Briickenteilzeit: Fiir wen der Anspruch gilt und wie er durchgesetzt wird

KOMPAKT

Wandel
fair gestalten

7. Ordentlicher Gewerkschaftskongress:
Unser Fahrplan fir den Aufbruch
in das neue industrielle Zeitalter.
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DAS
WURDE
ZEIT!

Mit Dir sind wir starker!
igbce-winter.de
08.11.-19.12.2021*

FUR DICH.

Ab diesem Jahr steigt das Weihnachtsgeld (Jahresleistung) fur
Beschaftigte in der chemisch-pharmazeutischen Industrie von
95 Prozent auf 100 Prozent. Deine Kolleg*innen sind noch nicht
Mitglied der IG BCE? Vom 08.11. bis 19.12.2021 bekommen das
neue Mitglied und auch du als Werber*in ein Geschenk.

STARTE SOLIDARISCH MIT UNS INS NEUE JAHR!

MIT.
MUT.
I6GBCE MACHEN.




Foto: Stefan Koch

UNTER UNS ¢

Vorwarts

LARS RUZIC
Chefredakteur

nach weit

er Dadaist Kurt Schwitters hat in einem Gedicht einst eine interessante Beschrei-

bung seiner Heimatstadt Hannover entwickelt. Riickwdrts gesprochen, stiinde der

Stadtname eigentlich fiir »riickwirts von nahg, so seine Argumentation. Im Um-
kehrschluss bedeute dies, dass Hannover, normal ausgesprochen, mit »vorwarts nach
weit« zu {ibersetzen sei. Folgt man Schwitters Herleitung, dann war wohl keine Stadt besser
geeignet fiir den 7. Ordentlichen Gewerkschaftskongress der IG BCE. Denn von diesem
Kongress mit seinen am Ende 461 Antrdgen, seinen in grof3er Einigkeit getroffenen Personal-
entscheidungen, seinen intensiven politischen Diskussionen tiber die Transformation der
Industriegesellschaft, geht am Ende ein zentrales Signal aus: Diese Gewerkschaft hat
sich auf den Weg gemacht, sie will die Transformation zur Chance fiir die Beschiftigten
machen. Kurz: Sie ist im Aufbruch. Ziel: Vorwdrts nach weit.

IN DIESEM JAHRZEHNT entscheidet sich, welche Rolle die energie- und rohstoff-
intensiven Branchen der IG BCE kiinftig einnehmen, welche Zukunftsperspektiven sie
fir ihre 1,1 Millionen Menschen und deren Familien bieten. Der Kongress hat eine
Vielzahl von Ideen entwickelt, wie das klappen kann. Wie man den Wandel fair gestal-
ten kann. Er hat aber auch klargemacht, welch lange Wegstrecke da vor uns liegt. Und
dass sich alle auf denselben Weg machen miissen, damit am

Ende niemand zuriickbleibt. Die Sozial-
partner sind nur ein Faktor dabei. Wirt-
schafts-, Umwelt-, Sozialverbdnde, Kirchen:
Sie alle miissen mitgehen. Und entscheidend
ist die Rolle der Politik. Thre Verantwortung ist
am Beginn dieser neuen Ara grofier denn je.

AUCH DIE IG BCE selbst wandelt sich. Will

ndher dran sein an den Themen und Sorgen ih-

rer Mitglieder, noch stirker auf Beteiligung set-

zen, aber auch digitaler und fokussierter wer-
den. Auch dazu wurden auf diesem Kongress
viele Beschliisse gefasst. Dazu gehort auch, sich
auf das Kiirzel 1G BCE als Namen zu konzen-
trieren. Das hilft, den Multibranchen-Charakter
deiner Gewerkschaft stirker hervorzuheben. Ein
erstes Zeichen dafiir findest du auf unserer Titelseite:
unser neues Logo.

Foto: Nicole Strasser

lars.ruzic@igbce.de
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10 Kompass

Michael Vassiliadis im Interview tiber die zentrale
Botschaft des Kongresses und die Themen, die in den
kommenden Jahren im Zentrum des gewerkschaftlichen

Handelns stehen.

TITEL

12 7. Ordentlicher Gewerkschaftskongress
Finf Tage, 400 Delegierte, mehr als 450 Antrdge. Der
7. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG BCE unter
dem Motto »MIT. MUT. MACHEN.« ist geschafft. Fiinf
Tage voll intensiver Diskussionen und Entscheidungen:
Die IG BCE hat sich geriistet fiir die wirtschaftlichen,
politischen und sozialen Herausforderungen der Zukunft
und Antworten formuliert.

Perlen aus Lack

i TENDENZEN
g 31 Miteinander neu erlebt
§ Drei Héuser, drei Teams - eine Mission: Die IG-BCE-
Bildungszentren in Bad Miinder, Haltern am See und
Bei R6hm in Wesseling entstehen die Grundstoffe fiir unter- Kagel-Mollenhorst haben sich auch wihrend der Pandemie
schiedlichste Produkte, zum Beispiel sogenannte Lackperlen. als Zentren gewerkschaftlichen Austauschs bewihrt.
Diese werden zu Reaktionsharzen weiterverarbeitet und fiir Und sie sind fiir die Zukunft besser geriistet denn je.
Fahrbahnmarkierungen und Feuerschutzlacke verwendet.
34 In den Startlochern
. . Bundesweit beginnen die Vorbereitungen auf die Betriebs-
Branche im Aufwartstrend ratswahlen im kommenden Jahr. Unter dem Motto
Ende November wird der Hauptvorstand der IG BCE die »Das Konkrete wihlen« unterstiitzt die IG BCE die Betriebe
Forderungsempfehlung fiir die umfangreich.
Tarifrunde in der Chemie- und
Pharn}llamdlilsme au.fstell}elnf ;)e; 2 TIPPS
Branche gent es wirtschafthic : 36 Briickenteilzeit: Auszeit ohne Risiko
gut, sie hat sich nach dem Co- @ . . . . .
. g Wer voriibergehend weniger arbeiten mochte, muss dafiir
rona-Lockdown deutlich erholt. 8

nicht mehr seine Vollzeitstelle aufgeben. KOMPAKT
erklirt, fiir wen der Anspruch gilt, was er beinhaltet und

q o wie er durchgesetzt wird.
Betriebsrat gewahlit

Mitte Oktober haben die rund 900 Beschiftigten der 38
CureVac AG und der CureVac Real Estate GmbH in Tiibin-
gen einen 13-kopfigen Betriebsrat gewdhlt - zum ersten Mal

Humor am Arbeitsplatz
Wenn es um Jux und Tollerei geht, sollte man in
der Kolleg*innen-Runde einige Regeln beachten.

in der mehr als 20-jahrigen Geschichte des Biotechunter- KOMPAKT erklirt, wo Fettnipfchen lauern.
nehmens.

Digitales Zugangsrecht IMMER IM HEFT

Die IG BCE setzt sich seit Monaten dafiir ein, dass Arbeit- 03 Unter uns

geber Gewerkschaften und Betriebsriten die Kommunika-
tion mit den Beschiftigten auf dem digitalen Weg ermog- 06 Aktuelles
lichen. In seinem Rechts- 08 5 Minuten Zukunft

FuEEnEn Lot 1o, 20 Leserforum/Impressum
Dr. Wolfgang Ddiubler .

nun zu dem Ergebnis, dass 30 Einer von uns

die geltende Gesetzeslage 40 Ratsel

solche digitalen Zugangs- 41 Meine IG BCE & Service
42 Mein Arbeitsplatz

Foto: Colourbox

rechte bereits einrdaumt.
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BILD DES MONATS

FEHLENDE LASTWAGENFAHRER*INNEN sorgten bereits fir
etliche leere Supermarktregale in Grofbritannien. Zuletzt safen
aber auch viele britische Tankstellen auf dem Trockenen. Ursache
flr den Versorgungsengpass ist ein gewaltiger Mangel an Lkw-
Fahrer*innen. Wegen des Brexits wanderten etwa 20000 Fach-

AUFREGER DES MONATS
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krafte ab — liberwiegend aus Osteuropa. Zudem gelten
seit dem EU-Austritt scharfe Einwanderungsregeln fur
EU-Biirger*innen, die in Grof3britannien arbeiten wollen.
Schlieflich setzte die britische Regierung Teile ihrer Streit-
krafte ein, um das Chaos an den Tankstellen zu beenden.

Fragwiirdige
Geschifte

ERNEUT KONNTEN zahlreiche
Politiker*innen, Firmenvorsténde und
Prominente aus aller Welt nach der
Veréffentlichung brisanter Dokumente
unter Druck geraten. Sie haben offenbar
Geld liber intransparente Trusts, Stif-
tungen und Briefkastenfirmen anonym
versteckt und Vermdégen verschleiert. Das
legen die sogenannten »Pandora Papers«
offen. Die mehr als 11,9 Millionen vertrau-
lichen Dokumente, die dem Internationalen
Konsortium fiir Investigative Journalistinnen
und Journalisten (ICIJ) von einer anonymen
Quelle zugespielt wurden, sind das bislang
gropte Datenleck zu »Offshore-Geschaften«
in Steueroasen.




ZAHL DES MONATS

JAHRE - dieses Jubilium feierte der Automoblilzulieferer Conti-
nental am 8. Oktober. Seit der Griindung im Jahr 1871 in Hanno-
ver hat sich das Unternehmen von einer kleinen Fabrik mit
200 Beschiftigten zu einem globalen Technologiekonzern ent-
wickelt. Conti produzierte zundchst Weichgummiwaren, gum-
mierte Stoffe und Massivbereifungen fiir Kutschen und Fahrrider.
Gut zwei Jahrzehnte spdter bringt das Unternehmen die ersten
Luftreifen fiir Fahrrader auf den Markt. Die ersten Autoreifen fol-
gen wenig spiter. Reifen sind langst nicht mehr das Hauptgeschift.
Zum Portfolio gehoren heute Schlduche, Transportbdnder, Luft-
federn, Sensorelektronik, Bordinstrumente, Sicherheitssysteme so-
wie Technologien zum autonomen Fahren und zur Vernetzung.

E’TI Mehr zur Conti-Geschichte: www.continental.com/de

Befragung gestartet

DIE DIGITALISIERUNG und die sozial-6kologische Transfor-
mation werden die Arbeitsbedingungen und den alltdglichen
Arbeitsprozess nachhaltig verdndern. Der Anspruch der IG BCE
ist es dabei, diese Verinderung mitzugestalten.

Um herauszufinden, wie die Beschiftigten in ihren Betrie-
ben die Digitalisierung bewerten, hatte die Organisation im
Jahr 2019 eine erste
grofle Befragung im
Rahmen des »Moni-
tor Digitalisierung«
durchgefiihrt. In der
zweiten Auflage der
Befragung, die am
1. November online
gestartet ist, mochte
die IG BCE nun vor
allem die Entwick-
lungen in der Arbeitswelt, die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf die digitale Transformation, die Auswirkungen
der Strukturverinderung und die daraus entstehenden Belas-
tungen erfassen.

Interessierte Arbeitnehmer*innen kénnen bis zum 31. De-
zember 2021 direkt unter www.monitor-digitalisierung.de teil-
nehmen. Die Umfrage dauert ungefahr 15 bis 20 Minuten und
kann tber jedes internetfihige Gerdt (PC, Smartphone oder
Tablet) durchgefiihrt werden.

Foto: Christian Burkert

AKTUELLES ¢

ZITAT DES MONATS

Foto: picture alliance/dpa | Monika Skolimowska

»Sle sitzen am
laingeren Hebel«

JENS SPAHN, Bundesgesundheitsminister, stimmte in
seiner Rede zum Auftakt des Deutschen Pflegetages 2021
in Berlin den Forderungen der Pflegebeschaftigten nach
einer besseren Bezahlung zu. Das Thema Tarifverhand-
lungen sei aber eine Aufgabe zwischen Arbeitgebern
und Beschéftigten, so der Minister. Es liege auch in den
Handen der Beschaftigten, sich zusammenzutun, um ihre
Interessen durchzusetzen. Jedes Krankenhaus und jeder
Pflegedienst suche Personal. »Sie sitzen am ldngeren
Hebelk, so Spahn.

Der Minister forderte zudem eine ehrliche Debatte liber
die Kosten der Pflege. Einerseits mehr Personal und
bessere Bezahlung zu verlangen und dann andererseits
die Kosten zu beklagen, passe laut Spahn nicht zusammen.
Diese Debatte miisse die Gesellschaft fiihren.

KOMPAKT | NOVEMBER 2021 | 7



> 5 MINUTEN ZUKUNFT

lllustration: Stefan Hoch

Quantenkryptografie [ kvantnksyptogsa fi]

[ EINE ALS UNKNACKBAR geltende Verschliisselungstechnik. ]

ie Kryptografie ist ein altherge-
D brachtes System zur Verschliisse-

lung von Informationen. Schon
der romische Feldherr Gaius Julius Caesar
nutzte die Methode, im Zweiten Weltkrieg
setzten die Nazis auf die Verschliisselungs-
maschine Enigma - die die Briten knackten.
Heutzutage werden mithilfe mathema-
tischer Funktionen Daten in Clouds ge-
sichert. Allerdings immer nur so lange, bis
Hacker*innen doch eine Hintertiir ent-
decken. Die Geschichte der Kryptografie
ist ein seit Jahrtausenden wihrendes Wett-
rlisten. Forschende weltweit verschrianken
heute moderne Kryptografie mit Quan-
tenmechanik. Ziel sollen nicht nur leis-
tungsfihige Quantencomputer, sondern
auch eine garantiert abhorsichere Kom-
munikation sein.

EIN QUANT ist das kleinstmogliche Teil-
chen einer physikalischen Grof3e; ein Ion
etwa oder ein Photon. Es transportiert

8 | KOMPAKT | NOVEMBER 2021

pure Information zu Empfanger*innen.
Quantenbits, kurz Qubits, sind eine spezi-
elle Form der Datenfernpost. Denn Qubits
konnen, anders als die Bits herkomm-
licher Computer, jeden Zustand zwi-
schen 0 und 1 annehmen. Dieses Plus
an Moglichkeiten sorgt bei Quantencom-
putern fiir unglaubliches Rechenpoten-
zial. Zumindest theoretisch. Denn noch
immer sind Forschende dabei, die Quan-
tenphysik zu verstehen. Und frei pro-
grammierbare Quantencomputer sind
Zukunftsmusik. Bislang gibt es 53-Qubits-
Rechner, die alles andere als stabil funktio-
nieren. Mindestens 100 Qubits - manche
Expert*innen sprechen gar von Millio-
nen Qubits; die Branche ist da gespalten —
seien aber notig, heifdt es.

DIE QUINTESSENZ von Quantencom-
putern ist Folgende: Qubits werden auf
der Quantenebene so miteinander ver-
schrankt, dass sie wie durch ein unsicht-

bares Band miteinander verbunden
sind. Das wirkt auch tber unvorstell-
bare Entfernungen hinweg. Manipulatio-
nen eines einzigen Qubits wirken sich
umgehend auf alle anderen aus. Da-
durch konnen Quanteninformationen
durch Dritte nicht einfach gelesen oder
gar kopiert werden. Das sind Manipula-
tionen, die sofort auffliegen. In der
Branche heif3t diese Schutzfunktion No-
Cloning-Theorem - und darauf beruht
die Quantenkryptografie. Weit von-
einander entfernte Quantencomputer
konnten zu einer leistungsfihigeren Ein-
heit zusammengeschaltet werden, dem
Quanteninternet. China setzt dabei auf
Satellitentechnik, europdische Teams ar-
beiten mit Glasfaser. Einig ist man sich
aber darin: Noch in diesem Jahrhundert
wird ein Durchbruch bei stabilen Quan-
tencomputersystemen erwartet. Frithestens
um 2030 herum, glauben Optimisten.
Marcel Schwarzenberger
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IG-BCE-Mitglieder fordern
starken Wandel der Politik

NACH DER BUNDESTAGS-
WAHL fordern die IG-BCE-
Mitglieder von der neuen Re-
gierung mehrheitlich einen
grundlegenden Wandel. Das
ist ein zentrales Ergebnis der
ersten »Umfrage des Mo-
nats«, an der sich Mitglieder
ab jetzt regelmdflig tiber
»Meine IG BCE«-App betei-

UMFRAGE DES MONATS

Bundestagswahl
»Was erwartest du dir von der neuen Bundesregierung?«

1
3% 40% 7%

Das im Wesent- Einige Einen ligen und eine l'lochwertulge
lichen alles so Kurskorrekturen grundlegenden Smartwatch gewinnen kon-
bleibt, wie es ist Wandel

nen. Nach der Umfrage aus
dem Oktober fordern 57 Pro-
zent der mehr als 1900 Teilnehmenden einen grundlegenden Wandel, 40 Prozent
»einige Kurskorrekturen« und nur 3 Prozent, dass moglichst alles beim Alten blei-
ben soll. Das ist eine deutlich hohere Bereitschaft zum Wandel als im Schnitt der
Bevolkerung, wie vergleichbare Erhebungen nahelegen.

KEIN WUNDER: Die meisten Beschiftigten in den Branchen der IG BCE kennen die
Herausforderungen der klimagerechten Transformation fiir die Industrie und for-
dern nun Losungen. Gefragt, welche klimapolitischen Mafinahmen jetzt besonders
wichtig seien, landeten die Antworten »Ausbau der Erneuerbaren beschleunigen,
»Wasserstoffproduktion ausbauen« und »Klimagerechten Umbau der Industrie-
standorte fordern« ganz oben auf der Liste. In der Sozialpolitik wiinschen sich die
meisten Befragten zu allererst eine Stabilisierung des Rentenniveaus und die Entlas-
tung kleinerer und mittlerer Einkommen. Mit Blick auf Gute Arbeit fordern die
meisten Befragten, die Tarifflucht von Unternehmen zuriickzudringen. Und sie
sehen den Staat in der Pflicht, den Wandel jetzt auch mit finanziellen Mitteln vo-
ranzutreiben. Zwei von drei Befragten (67 Prozent) gaben an, der Staat miisse jetzt
in Vorleistung gehen und in die Zukunft investieren. Nur 21 Prozent fordern ein
Zurlckfahren der Schuldenlast.

Die Umfrage zur Bundestagswahl war die erste aus unserem neuen Format »Um-
frage des Monats«. Gewinner der Smartwatch ist Berthold Sendker. Herzlichen
Glickwunsch! Jeweils zum Monatsersten startet eine neue Fragereihe, verbunden mit
einem Gewinnspiel. Du hast dann jeweils drei Wochen Zeit, dich zu beteiligen — ganz
einfach am Handy, mit einer tiberschaubaren Zahl von Fragen, die hochstens fiinf
Minuten deiner Zeit beanspruchen. Im November wollen wir von den Beschiftig-
ten mit Chemie-Tarifvertrag wissen, wie die Lage in ihrem Betrieb und an ihrem
Arbeitsplatz ist. Deine Meinung ist uns wich-
tig, wir wollen sie in unsere Arbeit einflief}en
lassen. Schliefilich lebt Gewerkschaft vom
Mitmachen und Mitbestimmen.

An der »Umfrage des Monats« kannst
du nur tiber die Mitglieder-App »Meine
IG BCE« teilnehmen. Tippe dazu in der App
unten rechts auf »Mehr« und anschlieffend auf
»Meine Meinung«. Du hast die App noch
nicht? Dann jetzt aber schnell. Eine Anlei-
tung, wie du dir die App installieren kannst
findest du unter igbce.de/igbce/app.

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

Die fiinf Gewinner*innen
unserer Medienbefragung
konnten sich iiber ein brand-
aktuelles iPad Air freuen.

Brian Banks, Denise Fuhr,
Christian Krist, Nicole Lutter
und Patrik Schmidt

AKTUELLES ¢

VOR 15 JAHREN

Tagelanger Stromausfallim A
' q

loch umsonst zu haben.

Vielen Menschen wird lang

vorbel

> Wettlauf um die Reserven
Wie wichtig eine sichere Energie-
versorgung ist, mit diesem Thema
beschiftigte sich die KOMPAKT-
Redaktion im Mirz 2006. Damals
fithrten schwankende Gaslieferungen
aus Russland sowie das sinkende
Energieangebot auf den Weltmarkten
einerseits und eine steigende Energie-
nachfrage andererseits fiir kréftig
steigende Preise bei Gas, Ol und
Strom. »Es ist eine Illusion zu
glauben, dass die Strompreise auf
Dauer sinken werdeng, sagte damals
RWE-Chef Harry Roels. So gab ein
deutscher Durchschnittshaushalt
Anfang 2006 etwa 57 Euro monat-
lich fiir Strom aus. Heute liegt dieser
Wert laut dem Bundesverband der
Energie- und Wasserwirtschaft bei
rund 93 Euro - das entspricht einer
Steigerung um satte 63 Prozent.
Zurzeit explodieren die Energie-
preise in Deutschland und Europa
erneut und bedrohen Unternehmen,
Verbraucher, die Konjunktur und die
Energiewende. Der IG-BCE-Vorsit-
zende Michael Vassiliadis forderte
deshalb kurz nach der Bundestags-
wahl, »dass die neue Regierung die
Menschen bei den Kosten fiir Ol, Gas
und Strom entlastet«. Der Staat sei
schlief’lich fiir knapp die Hilfte des
Energiepreises verantwortlich, weil er
bei der Steuer mitkassiere. »Derzeit
wachsen sowohl die sozialen wie auch
die konjunkturellen Risiken taglich.«
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7. GEWNERKSCHAF TSKONGRESS

Mehr Solidaritiat, mehr Gerechtigkeit und

mehr sozialen Fortschritt — das braucht

es jetzt, um die Weichen fiir die Zukunft

zu stellen. Deshalb muss die Frage, wie

der gewaltige Transformationsprozess der

Industrie gerecht und erfolgreich bewiltigt

werden kann, so schnell wie méglich von

der Politik beantwortet werden.

Foto: iStockphoto/Getty Images

»S0 wie es jetzt ist, soll es

Michael, der 7. Ordentliche Gewerkschaftskongress
hat mit Hunderten Beschliissen und einem klaren
Votum fiir den Hauptvorstand und seinen Vorsitzen-
den den Weg bereitet fiir die Arbeit der IG BCE in den
kommenden Jahren. Was ist fiir dich die zentrale
Botschaft?

Dass wir uns mutig, konstruktiv und kreativ den Herausfor-
derungen der kommenden Dekade stellen. Unsere Kolle-
ginnen und Kollegen wissen, dass zu Beginn dieses Jahr-
zehnts die Weichen fiir die Zukunft neu gestellt werden. Sie
wissen, dass diese neue Zeit mehr Solidaritat, mehr Gerech-
tigkeit und mehr sozialen Fortschritt braucht. So wie es
jetzt ist, soll es nicht bleiben. Wir brauchen und wir wollen
Verinderung. Dafiir haben wir Hunderte Ideen formuliert
und werden sie umsetzen und wo moglich gegen Wider-
stinde durchsetzen. Wir wollen die Chance - und nicht
das Risiko. Das ist die Aufbruchstimmung, die wir in die
IG-BCE-Branchen mit ihren 1,1 Millionen Beschiftigten
tragen wollen. Denn sie sind es, die im Zentrum der indus-
triellen Transformation stehen.

Du hast in deiner Grundsatzrede detailliert die Sorgen
und Note beschrieben, die IG-BCE-Mitglieder aus der
»Mitte der Facharbeiterschaft« umtreiben. Warum?
Weil unsere Leute diejenigen sind, die dieses Land am Laufen
halten - iiber die aber in Offentlichkeit und Politik dennoch
selten gesprochen wird. So als hitten sie keine Sorgen und
Themen, keine Verdnderungen in Arbeit und Alltag. Natiir-
lich verdienen sie dank unserer Tarifvertrige in der
Regel vergleichsweise gut. Aber sie stehen vor einer Phase

10 | KOMPAKT | NOVEMBER 2021

der Unsicherheit, die wir ihnen nehmen miissen. Fiir uns
beginnen die Bereitschaft und die Moglichkeit unserer Kol-
leginnen und Kollegen, sich auf den Wandel einzulassen,
mit sozialer Sicherheit, mit einer Perspektive fiir Gute Arbeit
und ein gutes Leben. Das steht im Zentrum unseres gewerk-
schaftlichen Handelns.

Wo ist da anzusetzen?

Das beginnt bei Kernfragen von Guter Arbeit. Von Jahr zu
Jahr wichst die Arbeitsverdichtung in der Industrie. Von Jahr
zu Jahr wachsen die Burn-out-Zahlen. Das ist ein Alarmsig-
nal. Viele Beschiftigte fithlen sich mittlerweile ausgepresst
wie die sprichwortliche Zitrone. Das liegt an einer unzu-
reichenden Personalbemessung in den Betrieben. Die IG BCE
wird sich dafiir einsetzen, dass diese Frage kiinftig der quali-
fizierten Mitbestimmung unterliegt — Personalmanager*innen
und Betriebsrite also auf Augenhohe tiber das sprechen, was
an Personal fiir die jeweilige Aufgabe notig ist. Wenn sich die
Arbeitgeber dem verweigern, werden wir die Debatte in die
Betriebe tragen.

Entlastung hast du fiir die Beschaftigten auch
finanziell gefordert. Was meinst du genau?

Viele machen sich Sorgen, dass die Kosten der klimagerechten
Transformation sie finanziell iberfordern konnten. Erste Vor-
boten sptiiren wir ja bereits. Die Menschen diirfen nicht auf den
Kosten sitzenbleiben. Hier ist ein sozial verantwortliches Gegen-
steuern gefordert — etwa durch Senkung der Abgabenlast beim
Strom, eine hohere Mobilitatspauschale und Klimageld fiir alle.
Wichtiger als ganz normale Biirger*innen mit einem ganz nor-



MIT.MUT.
MACHEN.

IGBCE

Der 7. Ordentliche Gewerkschafts-
kongress der 1G BCE hat dafiir Hunderte

Ideen formuliert und beschlossen. Der

Vorsitzende MICHAEL VASSILIADIS

erklart im Interview, welche Themen

in den kommenden Jahren im

Zentrum des gewerkschaftlichen

Handelns stehen.

nicht bleiben«

malen Energieverbrauch zu belasten ist es, Energieverschwen-
dung der Reichen zu verteuern.

Unsere Mitgliederumfrage zur Bundestagswahl hat
gezeigt, dass sich viele generell eine Minderung der
Abgabenlast wiinschen.

Zurecht. Es braucht endlich mehr Steuergerechtigkeit - die Ent-
lastung kleiner und mittlerer Einkommen, im Gegenzug die
hohere Besteuerung von groflen Einkommen, Erbschaften und
Vermogen. Wiirden wir die Vermogen in Deutschland nur so be-
steuern wie im Durchschnitt aller OECD-Linder, hitten wir
Mehreinnahmen in Hohe von 30 Milliarden Euro jihrlich. Auch
durften Kapitalertrage nicht linger niedriger besteuert werden als
Lohne und Gehilter. Die 25-Prozent-Pauschale muss weg, statt-
dessen der individuelle Steuersatz greifen.

Lieflen sich so die Investitionen in Infrastruktur und
Transformation finanzieren?

Durchaus. Wir fordern schon linger ein auf zehn Jahre angelegtes
Infrastrukturpaket von 460 Milliarden Euro sowie fiir einen
120 Milliarden Euro schweren Transformationsfonds, der klima-
gerechte Projekte der Industrie anschieben soll. Das lange Leben
von der Substanz hat tiefe Spuren in unserem Gemeinwesen hin-
terlassen. Und die Transformation werden wir nicht schnell ge-
nug in Gang bringen, wenn wir nur auf die Unternehmen warten.

Warum eilt das so?

Eine gut gemachte Transformation konnte das grofite Moderni-
sierungs- und Standortsicherungsprogramm der deutschen In-
dustrie seit Jahrzehnten werden. Diese Frage entscheidet sich

aber in dieser Dekade. Unsere ganze Aufmerksamkeit muss sich
darauf richten, dass das Neue nicht irgendwo entsteht. Es muss
hier entstehen. Dafiir braucht das Land eine Investitions- und
Technologieoffensive in ungekanntem Ausmaf.

Ziehen denn Arbeitgeber und Gewerkschaften
noch an einem Strang? Immer mehr Arbeitgeber
verabschieden sich aus der Tarifbindung ...
Das ist ein fundamentaler Angriff auf Sozialstaatlichkeit, Arbeit-
nehmer*innenrechte und Gewerkschaften. Das diirfen wir nicht
durchgehen lassen - nicht nur wir Gewerkschaften, vor allem auch
die Politik. Wir brauchen bei der Tarifbindung endlich die Kehrt-
wende. Nur in einer belastbaren Tarifpartnerschaft lasst sich
Transformation gestalten. Die neue Bundesregierung muss ernst
machen damit, die Tarifbindung zu starken. Es ist seit Jahren klar
und nachgewiesen, dass alle von Tarifvertrdgen profitieren — Be-
schiftigte, Unternehmen und
Gesellschaft. Deshalb muss
Tarifflucht ernsthaft be-
kampft werden. Wir fordern
eine Strategiekonferenz zur
Tarifbindung zwischen der
neuen Bundesregierung und
den Sozialpartnern. Sowohl
offentliche Auftrage als auch
Fordergelder fiir Unterneh-
men in der Transformation
diirfen nur noch an tarifge-
bundene Betriebe gehen.

Interview: Lars Ruzic
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In seiner Srundsaizreds siizzlzsris der [G-3CE-Yursitzaendes 1licnazl Vassiliadis 2in umiassendes

Mapnanmenparzt zur Wodernisizrung dar Gzueriscnaiis-, Sozial- und Indusirizpolitix

Den Wandel
fair gestalten

400 Delegierte, mehr als 450 Antrage.

Der 7. Ordentliche Gewerkschaftskongress
der IG BCE unter dem Motto »MIT. MUT.
MACHEN.« hat die Weichen der Gewerk-
schaftsarbeit flr die kommenden Jahre ge-
stellt. Finf Tage voller intensiver politischer
Diskussionen und Entscheidungen: Die IG BCE
hat sich gertstet flr die wirtschaftlichen,
politischen und sozialen Herausforderungen
der Zukunft und Antworten formuliert.

12 | KOMPAKT | NOVEMBER 2021

Klar ist: Gute Arbeit, gute Zukunft, soziale
Sicherheit — diese Punkte sind flr deine
Gewerkschaft nicht verhandelbar. Sie hat sich
aufgestellt fir eine Dekade, die entscheidend
wird fir die Zukunft guter Industriearbeit —
und wird sich einmal mehr einbringen und
mitgestalten, mit Haltung, als Gestalterin
der Arbeitswelt, als Treiberin einer Transfor-
mation der Industrie, die Beschaftigte nicht
allein zuriicklasst.



I dan Pauszn h

H MIT.MUT.
m MACHEN.

Dle 2400 Deleglerien naven lber

mehrals 430 Apirdge avgesilmii,

Fotos (6): Kai-Uwe Knoth, Helge Kriickeberg, Nicole Strasser
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HERAUSFORDERUNG TRANS

as Timing war mal wieder perfekt.

Die IG BCE hielt vom 24. bis 28.

Oktober ihren 7. Ordentlichen
Gewerkschaftskongress in Hannover ab
und in Berlin liefen parallel dazu die
Koalitionsverhandlungen zwischen SPD,
Griinen und FDP fiir eine mogliche »Am-
pelregierung« in Berlin. Die sandte am
vierten Kongresstag dann in Hannover
tatsdchlich Signale, wo eine nédchste Bun-
desregierung hin will: Denn neben Olaf
Scholz von der SPD, dem zu dem Zeit-
punkt amtierenden Finanzminister und
moglicherweise nidchsten Bundeskanz-
ler, hielten auch Griinen-Co-Chefin An-
nalena Baerbock und FDP-Chef Chris-
tian Lindner Gastreden.

Dem grofien »Ampel«-Schaulauf lausch-
ten die Delegierten aufmerksam. Alle
drei Giste betonten — mit unterschied-
lich gesetzten Aktzenten —, wie wichtig
ein ziigiger Ausbau der erneuerbaren
Energien fiir den anstehenden Transfor-
mationsprozess sein wird, dass umfang-

reiche Investitionen notig sein werden,
dass man eine »sozial-6kologische Markt-
wirtschaft« anstrebe und die Belange
der Arbeitnehmer*innen beachten wol-
le — Punkte, die die IG BCE in dhnlicher
Form bereits gefordert hat und teils auch
auf ihrem Kongress beschloss.

Der frisch wiedergewdhlte IG-BCE-Chef
Michael Vassiliadis nutzte die Gelegenheit,
den Verhandlern auch noch wichtige Bot-
schaften mit auf den Weg zu geben: So er-
neuerte er mit Blick auf ein mogliches Vor-
ziehen des Kohleausstiegs seine mehrfach
geduflerte Mahnung: »Wer frither ausstei-
gen will, muss auch frither einsteigen.« In
Richtung der Griinen erkldrte er: »Niemand
stellt hier die Frage, ob Klimaschutz wichtig
ist, sondern nur, wie wir ihn umsetzen. Nie-
mand stellt die Frage, ob wir eine klimaneu-
trale Industrie brauchen, sondern wie der
Weg dahin aussehen soll.«

TATSACHLICH WAR DIE Transforma-
tion der Industrie eines der Kernthemen

des Kongresses; die Frage, wie dieser
Wandel fair und sozial gerecht gestaltet
werden kann, bewegt die IG BCE schon
seit Jahren.

Dementsprechend spielte der anste-
hende Transformationsprozess schon
bei der Eroffnungsfeier eine zentrale
Rolle. So sandte Vassiliadis in seiner Er-
offnungsrede eine deutliche Botschaft
Richtung Berlin: »Wir gehen davon aus,
dass die neue Bundesregierung massiv
in einen erfolgreichen Strukturwandel
investieren wird. Das ist eine zentrale Vor-
aussetzung, damit auch die Unterneh-
men den Sprung in das neue industrielle
Zeitalter schaffen.« Mehr denn je kom-
me es darauf an, dass es gerecht und so-
lidarisch zugehe.

Lange war unsicher, ob der 7. Ordent-
liche Gewerkschaftskongress der IG BCE
angesichts der Corona-Pandemie tiber-
haupt in Prisenz stattfinden kann. Die
allermeisten der Delegiertenkonferenzen
im Vorfeld des Kongresses mussten digi-

PETRA REINBOLD-KNAPE: »DIESE GENERKSCHAFT IST EINE HEIMAT FUR MICH«

Petra Reinbold-Knape hat es genau ausge-
rechnet: Wenn auf dem Gewerkschaftskon-
gress der IG BCE Birgit Biermann zu ihrer
Nachfolgerin im geschéaftsfiihrenden Haupt-
vorstand gewadhlt wird, ist sie seit genau
15.549 Tagen fiir ihre Gewerkschaft tatig.
Rund 42 Jahre sind das, sechs davon war
sie Mitglied im geschéftsfiihrenden Vor-
stand, zustandig fiir Bildung, Arbeitsmarkt
und Diversity. Die 62-Jahrige trat beim
Kongress nicht fiir eine weitere Amtszeit
an. In den Ruhestand verabschiedet sie
sich aber noch nicht: Unter anderem
wird sie kiinftig Vorsitzende der August-
Schmidt-Stiftung, die sich um Beihilfen fiir
die Waisen von Beschéftigten aus dem Or-
ganisationsbereich der IG BCE kiimmert.
Als Reinbold-Knape ihre Ausbildung
zur Biirogehilfin in einem Kasseler Chemie-
unternehmen machte, trat sie in die
damalige IG Chemie-Papier-Keramik ein.
Es folgte ein Werdegang, der sich sehen
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lassen kann:
Nach einigen
Jahren als Ver-
waltungsange-
stellte in der
Hauptverwal-
tung der IG
Chemie-Pa-

pier-Keramik
in Hannover
bildete sie sich

Foto: Kai-Uwe Knoth

weiter zur Gewerkschaftssekretarin, war
von 1997 bis 2007 stellvertretende Be-
zirksleiterin und Bezirksleiterin in den Be-
zirken Hamm sowie Recklinghausen und
riickte 2007 zur Leiterin des Landesbe-
zirks Nordost der IG BCE auf. Im Juli 2015
schlieflich wurde sie in den geschaftsfiih-
renden Hauptvorstand gewahit.

Diese Laufbahn mache sie schon stolz,
sagt Petra Reinbold-Knape. Vor allem aber
sei sie dankbar, »dass die Organisation mir

die Chance und den Raum gegeben hat,
mich so zu entwickeln«. Die IG BCE konne
stolz darauf sein, »solche Biografien und
Lebensldufe zu erméglichen«. Auch als sie
zwischendurch einen Sohn (heute 31) be-
kommen habe, hatten die Kolleginnen und
Kollegen sie unterstiitzt. »So was geht
nur, wenn die Organisation und natiirlich
die Familie das mitmachen«, weif sie.

Besonders beeindruckt habe sie
Riickblick, wie die Kollegen und Kolle-
ginnen aus dem Bergbau mit dem Verlust
ihrer Arbeit und ihrer Branche umgegan-
gen seien. »Mit Wiirde und erhobenen
Hauptes haben sie das solidarisch getra-
gen.« Vermissen werde sie kiinftig vor
allem die vielen Menschen, mit denen sie
in den vergangenen Jahren zusammenge-
arbeitet habe, das Gefiihl, »ins Haus zu
kommen und hier auch zu Hause zu sein.
Diese Gewerkschaft ist auch eine Heimat

im

fiir mich.«
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Foto: Kai-Uwe Knoth

tal abgehalten werden, wie Ralf Sikors-
ki, der stellvertretende Vorsitzende der
IG BCE, in Erinnerung rief. »Unser Ziel
war es, dass die 400 Delegierten am
Kongress teilnehmen konnen. Das ist
uns gelungen«, sagte er. »Ist es nicht
schon, dass wir wieder alle beieinander
sein konnen.«

NIEDERSACHSENS MINISTERPRASI-
DENT Stephan Weil (SPD) bekriftigte bei
der Eroffnungsveranstaltung: »Ein starker
Sozialstaat braucht starke Gewerkschaf-
ten.« In der Corona-Pandemie habe sich
genauso wie in der Finanzkrise vor tiber
zehn Jahren gezeigt: »Wir brauchen die
Industrie, ohne Industrie geht es nicht.«
Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann,
der ebenfalls bei der Eroffnungsfeier
sprach, appellierte in seiner Rede an die
moglichen Koalitionspartner in Berlin:
»Damit die Transformation der Wirt-
schaft erfolgreich und sozial gerecht ge-
staltet werden kann, muss sich die
ndchste Bundesregierung fiir eine hohere
Tarifbindung und eine Starkung der Mit-
bestimmung einsetzen.« Auch er mahnte
mit Blick auf die anstehenden Transfor-
mationsprozesse: »Die Schuldenbremse
darf in unserem Land keine Investitions-
bremse werden. Eine griine Null ist mit

einer schwarzen Null nur schlecht zu
meistern.«

Einen Uberraschungsauftritt hatte die
Kolner Band BRINGS, die bei der Eroft-
nung zundchst zwei Arbeiterlieder von
Bert Brecht spielte. Hohepunkt ihres
Auftritts war jedoch der extra fiir den
IG-BCE-Kongress komponierte Song
»Unser Zuhaus« (siehe Kasten rechts).
Schon ab der zweiten Strophe hielt es das
Publikum nicht mehr auf den Sitzen - am
Ende stand der ganze Saal und klatschte
frenetisch.

AM ZWEITEN KONGRESSTAG skizzier-
te Vassiliadis dann in seiner Grundsatz-
rede die Sorgen und Herausforderungen
der rund 600000 Mitglieder, die tradi-
tionell »die Mitte der Facharbeiterschaft«
bildeten. »Unsere Leute sind diejenigen,
die dieses Land am Laufen halten«, so
Vassiliadis. »Diejenigen, tiber die dennoch
selten gesprochen wird - als hitten sie
keine Sorgen und Themen, keine Veridn-
derungen in Arbeit und Alltag.«

Bevor es an die Antragsberatungen
ging, mussten zundchst der geschifts-
fiihrende und der ehrenamtliche
Hauptvorstand (27 Mitglieder) sowie
Gremien wie der Wahlausschuss oder

der Beschwerdeausschuss neu gewdhlt »

Am fongress-Diznstay winlizn diz Delegierian dzn nzuzn

gzscnifisiinrandzn rlauptvorstand, dan ehrenamilichzn Flaugivorstand

sowiz diz Verirztzrsinnzn in dzn Aussenisszn und Kommissionzn,

Foto: Nicole Strasser

ERST INS OHR - DANN INS HERZ

Die IG BCE hat einen neuen Gewerk-
schafts-Song. Komponiert wurde »Unser
Zuhaus« von einer der bekanntesten
Bands aus dem KoéIn-Bonner Raum: den
fiinf Jungs der BRINGS.

Der IG-BCE-Song hat ohne Weiteres das
Zeug zum Ohrwurm: Wer ihn hort, singt
ganz schnell mit und summt ihn auch
schon mal den ganzen Tag weiter. Und
doch hat er viel Tiefgang und eine klare
Botschaft: Die IG BCE steht an der Seite
ihrer Mitglieder, tritt fiir sie ein, kampft
fiir ihre Rechte — auch oder gerade in
schweren Zeiten. Stephan Brings, Bassist
und Sanger der Kult-Band, hat »Unser
Zuhaus« der IG BCE auf den Leib ge-
schrieben. Eine Herzensangelegenheit:
»Mein Bruder und ich kommen aus einem
alten Gewerkschafterhaushalt.« Gemein-
sam mit seinem Bruder Peter hat er die
Mundart-Band im Jahr 1991 gegriindet.
Heute sind BRINGS eine der wohl bekann-
testen Bands aus dem Koln-Bonner Raum,
die seit ihrem Hit »Superjeilezick« im
Jahr 2000 aus keiner Karnevalssession
mehr wegzudenken ist.

Stephan Brings ist gelernter Chemi-
kant und selbst Mitglied der IG BCE. Beim
Schreiben des Textes sei ihm vieles durch
den Kopf gegangen, sagt er. »lch habe
mich in die ehemaligen Kolleg*innen
hineinversetzt. Und natiirlich habe ich
vieles vor Augen gehabt, was ich selbst in
meiner Lehre erlebt hatte«. Der Song
solle vor allem denen Respekt zollen, die
Tag fiir Tag in kraftezehrenden, korperlich
anspruchsvollen und zum Teil sogar ge-
fahrlichen Jobs fiir die Gesellschaft Leis-
tung erbringen.
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werden. Die Ergebnisse waren sehr deut-
lich und geben dem geschiftsfiihren-
den Hauptvorstand (gHV) ein starkes
Mandat und Rackhalt fir die Ge-
staltung der kommenden vier Jahre.
So wurde Vassiliadis, der die IG BCE
seit 2009 anfithrt, mit 97,4 Prozent
der Stimmen wiedergewdhlt. Der stell-
vertretende Vorsitzende Ralf Sikorski,
zustindig fir Tarifthemen, erhielt
97,7 Prozent.

Ebenfalls deutlich im Amt bestitigt
wurden Francesco Grioli (95,4 Prozent)
und Karin Erhard (89,5 Prozent). Neu
in den gHV gewdhlt wurde Birgit Bier-
mann (88,4 Prozent), zuletzt Bezirkslei-
terin im Bezirk Dortmund-Hagen. Die
48-jahrige Juristin folgt auf Petra Rein-
bold-Knape, die nicht mehr fiir das
Gremium kandidierte.

Nach seiner Wiederwahl gab Vassilia-
dis umgehend eine Garantie ab: »Ich
kann euch eins versprechen: Ich habe
echt Energie. Thr habt meinen Akku voll
aufgeladen. Ich bin bereit. Let’s do it.«

ZU TUN GIBT ES nun reichlich: Denn die
400 Delegierten waren in Hannover, um
die IG BCE fiir das kommende Jahrzehnt
schlagkriftig und zukunftsorienert auf-
zustellen und die inhaltlichen Leitplann-
ken festzuzurren. Mehr als 450 Antrige
standen zur Debatte. Zentral fiir die kiinf-
tigen Pldne ist der Leitantrag »Mit.Mut.
Machen« (analog zum gleichlautenden
Kongressmotto), dem die Delegierten mit
tiberwiltigender Mehrheit zustimmten.
Kern des Antrags ist die Forderung, die
Okologische Transformation der Indus-
trie mit sozialen Ausgleich zu verbinden -
nur so kann Wohlstand erhalten bleiben.

Zentrale Inhalte des Leitantrags waren:

e Die IG BCE bekennt sich zum Pariser
Klimabkommen und dem European
Green Deel. Bedingung dafiir muss
aber eine soziale und beschiftigungs-
politische Dimension der Nachhaltig-
keit sein, die verbindlich festzuhalten
ist. Nur mit einer solidarischen Trans-
formation der Industrie kann die Ener-
giewende gelingen.

e Mitbestimmung und Tarifautonomie
sind zentral, damit Arbeitnehmer*innen
ihre Arbeitsbedingungen selbst gestal-
ten konnen. Sie sind Grundlage des er-
folgreichen deutschen Wirtschaftsmo-
dells und entscheidend, um gute Arbeit
und Wohlstand fir alle zu verwirk-
lichen.

e Dort, wo Arbeitgeber eine gelebte So-
zialpartnerschaft praktizieren, mochte
die Organisation die Arbeitsbeziehun-
gen vertiefen. Wo Unternehmen aller-
dings einen sozialpartnerschaftlichen
Umgang ablehnen, soll die Konflikt-
bereitschaft und -fihigkeit verstarkt
werden.

e Der Sozialstaat muss gestarkt und um-
gebaut werden. Die Renten- und Unfall-
versicherung soll als Erwerbstitigenver-
sicherung weiterentwickelt werden. Die
Kranken- und Pflegeversicherung sollen
zu einer Biirger*innenversicherung um-
gebaut werden. Beitrdge aus Erwerbsein-
kommen bleiben dabei die Finanzie-
rungsbasis.

TALK UM DIE WELT: DER BLICK GEHT UBER DIE GRENZEN DEUTSCHLANDS HINWEG

Der Kongress richtete den Blick auch auf ge-
werkschaftliche Tatigkeiten und Zusammen-
hdnge im Rest der Welt. Luc Triangle, Gene-
ralsekretdr von IndustriAll Europe, sendete
ein Video-Grupwort nach Hannover. »Jeden
Tag kampfen wir gemeinsam fiir die Rechte
unserer Kolleg*innen an unterschiedlichen
Orten in Europa. Wir verfolgen dasselbe Ziel:
Wir wollen gemeinsam aus der Krise kom-
meng, betonte er.

Beim »Talk um die Welt« ging es im
Wesentlichen um drei Schwerpunkte: Um
die Auswirkungen der Corona-Pandemie, die
Transformation und die Gewerkschaftser-
neuerung. Digital zugeschaltet waren Lu
Varjao, Gewerkschaftsvorsitzende der brasi-
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lianischen Chemiegewerkschaft CNQ, John
Shinn von der US-amerikanischen Gewerk-
schaft United Steelworkers, und Kemal
Ozkan, stellvertretender Geschiftsfiihrer von
IndustriALL Global. Wahrend der Pandemie
sei es nicht gelungen, die Kommunikation
mit den Arbeitnehmer*innen aufrecht zu er-
halten, berichtete Lu Varjdo. Zentrale Bot-
schaft von John Shinn: Die Menschen in den
USA hédtten im Verlauf der Pandemie ver-
standen, warum Gewerkschaften wichtig
seien. Kemal Ozkal erzéhlte unter anderem
von zahlreichen Arbeitsplatzverlusten durch
die Transformation. Es sei ein Thema, das
alle Gewerkschaften gemeinsam angehen
miissten.

Khaing Zar Aung, Prasidentin der Gewerk-
schaft IWFM (Industrial Workers Federation
of Myanmar) berichtete iiber die Situation in
ihrem Heimatland. Seit dem Putsch der Mili-
tarjunta im Februar 2021 sei das Leben der
Menschen in Myanmar »sehr, sehr schwer,
sagte die junge Frau. Mehr als ein Dutzend
Gewerkschaften seien mittlerweile zu illega-
len Organisationen erklart worden. »Die Ar-
beiter trauen sich nicht mehr, fiir ihre Rechte
einzutreten«, berichtete Khaing Zar Aung.
Fabrikleitungen wiirden teils Beschaftigte
direkt bedrohen. Im Saal herrschte ange-
spannte Stille angesichts ihrer Schilde-
rungen. IG-BCE-Chef Michael Vassiliadis
sicherte ihr umgehend Unterstiitzung zu.
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e Fiir die Finanzierung von Infrastruktur-
mafinahmen und industrieller Trans-
formation braucht es eine Reform der
staatlichen Einnahmen. Hohe und
hochste Einkommen sollten mehr
schultern, damit fiir Normal- und
Geringverdiener*innen mehr Spielrdu-
me und Zukunftsperspketiven geoffnet
werden kénnen.

Nun sind die wesentlichen Weichen
gestellt. Jetzt geht es an die Umsetzung:
Mit.Mut.Machen.

Inken Hdgermann, Sigrid Krings,
Rebecca Hummler, Katja Pfliiger

Du mochtest mehr
{iber Kongress und
Antrdge erfahren?
Hier findest weitere
Infos und Videos.

POLITIK TRIFFT 16 BCE

Am Kongressmittwoch sprachen die Spitzen-
politiker*innen Olaf Scholz (SPD), Annalena
Baerbock (Biindnis 90/Die Griinen) sowie
Christian Lindner (FDP) zu den Delegierten.
Auch Armin Laschet (CDU) besuchte nach
Redaktionsschluss den Kongress.
Bundesfinanzminister Scholz sicherte in
seiner Rede zu, die Transformation der Indus-
trie gemeinsam mit den Gewerkschaften anzu-
gehen. Dieses Land brauche einen Aufbruch.
Klar sei, das geht nur mit den Gewerkschaften
zusammen. »Gerade die IG BCE ist die Ge-
werkschaft, die schon viele Transformations-
prozesse begleitet hat.« Scholz betonte: »ich
setze ganz auf die IG BCE und die Gewerk-
schaften in Deutschland.« Er glaube, »dass

>
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TSCHUSS EDI

Foto: Nicole Strasser

Edeltraud Glanzer ist so eine Person,
die aufgrund ihres Engagements in der
IG BCE so gut wie jede*r in der Organi-
sation kennt. Auf dem Gewerkschafts-
kongress wurde Edi — wie sie in der
IG BCE heift — gebiihrend von Michael
Vassiliadis in den Ruhestand verabschie-

die Investitionen dazu fiihren konnen, dass wir
in Zukunft sichere Arbeitspldtze haben.

Annalena Baerbock warb dafiir, Gegensit-
ze zu liberwinden und Briicken zu bauen. Nur
gemeinsam lasse sich klimaneutraler Wohl-
stand in Deutschland und auch global schaf-
fen. »Wir wollen die Errungenschaften der
sozialen Marktwirtschaft kombinieren mit
okologischen Aspekten.«

Mit Blick auf eine sichere Energieversor-
gung machte die Griinen-Politikerin deutlich:
»Wir konnen nicht von Energiewende oder
Kohleausstieg reden, wenn wir die Blockaden
bei den erneuerbaren Energien nicht endlich
Idsen.« Es brauche eine Entfesselung der er-
neuerbaren Energien — »nicht nur zum Klima-

MIT.MUT.
MACHEN.

IGBCE

det. Der IG-BCE-Vorsitzende bedankte
sich herzlich fiir ihre Arbeit und sagte
iiber sie: »Du hast die wirklich wunder-
bare Gabe, das Feuer, das dich antreibt,
auf andere zu (ibertragen.« Daraus
entstehe Begeisterung. so Vassiliadis,
»auch deshalb, weil das nie nur theore-
tisch bleibt, sondern sehr konkret ist, in
der Kollegialitdt und Herzlichkeit, die du
ausstrahist«.

Auf dem Kongress 2005 wurde die
65-Jihrige in den geschaftsfiihrenden
Hauptvorstand gewahlt, setzte sich ein
fir Frauen- und Gleichstellungspolitik,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Mitbestimmung und Betriebsratsarbeit,
Jugendarbeit, Bildungs- und Ausbil-
dungspolitik. Von 2013 bis 2019 war
Glénzer stellvertretende Vorsitzende
und, wie der Vorsitzende ausfiihrt: »Du
hast als erste Frau in dieser Spitzen-
funktion auch ein neues Kapitel in der
1G-BCE-Geschichte geschrieben.«

schutz, sondern auch zur Arbeitsplatzsiche-
rung in diesem Land«.

Per Video zugeschaltet richtete Christian
Lindner das Wort an die Delegierten und be-
tonte: »Betriebliche Mitbestimmung und So-
zialpartnerschaft sind ganz entscheidende
Standortfaktoren.« Der Beitrag der Gewerk-
schaften, um Deutschland als Wirtschafts-
standort zu starken, diirfe nicht unterschatzt
werden. Einer hoheren Besteuerung erteilte
der FDP-Chef eine Absage: »Wir sind bereits
ein Hochststeuerland, nicht nur auf unter-
nehmerischer Seite, sondern auch fiir die
Beschiftigten. Nach einem Jahrzehnt der
Belastung soll jetzt ein Jahrzehnt der Ent-
lastung kommen.«
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’ EHRENAMTLICHER UND GE

Hasan Allak Michael Bachmann
Beate Bockelt Heinz Coltro
Hussin

El Moussaoui Eveline Engel

Der neue geschiftsfiihrende Hauptvorstand der IG BCE
(von links nach rechts): Francesco Grioli, Birgit Biermann,
Ralf Sikorski (Stellvertretender Vorsitzender),
Michael Vassiliadis (Vorsitzender) und Karin Erhard.

Frank Gottselig

Bernd Hagemeier Sinischa Horvat Manfred Koppl Klaus Kreidler Petra Kronen Franz Malzer

Fotos: inffo@wyrwa-foto.de; BASF-SE/Hans-Juergen Délger; Berthold Ender; Foto-Studio27; rainerlentz.de; Maik Uhlig LA-PHOTO.DE; Michael Rennertz, Privat

Gerhard Ribbeheger Sandy Richter Marco Sandow Thomas Scherer Robert Schilling Martin Schneider
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SCHAFTSFUHRENDER HAUPTYORSTAND

WER MACHT WAS

Geschaftsfiihrender Hauptvorstand (gHV)

- Der geschaftsfiihrende Hauptvorstand
der IG BCE besteht aus einem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden und drei weiteren
Mitgliedern, die alle auf dem Gewerk-
schaftskongress der IG BCE fiir vier
Jahre gewahlt werden.

= In rund 20 Fachabteilungen werden
in der Hauptverwaltung in Hannover
Fragen rund um die Wirtschafts-
und Industriepolitik koordiniert und
tarifpolitische Konzeptionen
entwickelt.

- Auferdem wird an sozial- und
arbeitspolitischen Fragen gearbeitet,
um die besten Losungen fiir die
Zukunft der Arbeitswelt zu entwickeln.

- Die hauptamtlichen Mitglieder des
Vorstandes vertreten zudem die
Interessen der IG BCE nach innen
und nach aufen.

Ehrenamtlicher Hauptvorstand (HV)

- Der ehrenamtliche Hauptvorstand der
IG BCE setzt sich aus 27 Mitgliedern
zusammen. Jeder Landesbezirk stellt
drei Mitglieder, zudem gibt es ein
Mitglied, das sich fiir die Belange der
Frauen einsetzt und zwei Mitglieder
aus den Reihen der Jugend.

- Der Hauptvorstand wird alle vier Jahre
auf dem Gewerkschaftskongress der
IG BCE von den Delegierten gewahit.

- Die Aufgaben des HV sind vielseitig.
So liberwacht er die Einhaltung der
Satzung, beruft den Gewerkschafts-
kongress ein, beschlieft die Wahl-
ordnung und gibt einen schriftlichen
Rechenschaftsbericht ab. Auferdem
beschlieft er Arbeitskampfe und die
Geschiftsordnung fiir den gHV.

- Zudem wirkt er bei der Vergiitungs-
ordnung und den Anstellungsbedin-
gungen mit und kann Richtlinien
erlassen. Er bestédtigt auBerdem die
Wahl der Mitglieder der Bezirks- und
Landesbezirksvorstande.

Foto: Kai-Uwe Knoth

Katja Marx llona Meier Gertraud Meyer Maike Ohning

Jorg Schonfelder Nina Strojek Uwe Teubner Oliver Ziihlke
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> Vertrauen ist gut:
Kontrolle besser?

Grenzen
verschwimmen
Sehr interessiert habe
ich Thren Artikel »Ver-
trauen ist gut: Kontrolle besser?«
gelesen. Genau aus dem Grund
- das die Grenzen zwischen
Arbeit und Freizeit zunehmend
unschirfer werden - sehe ich
Tatigkeiten im Homeoffice
skeptisch. Dabei will ich
jedoch das grundsitzliche
Potenzial von Homeoffice
nicht infrage stellen.
Stefan Muster, per E-Mail

> Gendergerechte Sprache

Kleines Lob an
dieser Stelle
Ich finde es toll, wie ihr
durch die KOMPAKT
hindurch so konsequent gen-
dert — das Sternchen einsetzt
oder auch neutrale Begriffe
findet. Gerade heute gab es
ein Event in meinem Unter-
nehmen, bei dem tber das
Thema diskutiert und sich
ausgetauscht wurde.

Schreibe uns an
kompakt@igbce.de
oder kommentiere

unsere Beitrage
in den Social Media.

Wir freuen uns

liber Lob, Kritik
und Anregungen.

Das Gendern gefillt sicher
nichtallen, aber ihr tragt dazu
bei, dass sich der Sprachge-
brauch dndern kann.

Miriam Hermann, per E-Mail

> Zitat des Monats: »Das
war ein toller Ritt fir uns«

Vollig unsinnig

Uber die Meldung zum

Weltraumflug einer rein
zivilen Besatzung in der Ok-
tober-Ausgabe habe ich mich
ziemlich geédrgert. Man kann
tiber den Sinn und Zweck von
Weltraummissionen trefflich
streiten. Da werden unglaub-
liche Ressourcen verballert,
um Menschen ins Weltall zu
fliegen, ohne Sinn und Zweck
fir die Allgemeinheit.

Noch bedenklicher finde ich,
dass einzelne Menschen wie die
Tesla- beziehungsweise Ama-
zon-Eigentiimer Musk und Be-
zos einen derartigen Reichtum
und wirtschaftliche Macht an-
hdufen konnen, dass sie solche
Projekte organisieren und fi-
nanzieren konnen. Ich fiirchte,
das heifdt nichts Gutes fiir die
Demokratie.

Henning Rose, per E-Mail

> Aufreger des Monats:
Scharfe Kritik

Alle Seiten
betrachten
Liebe Redaktion, ich
habe Verstindnis da-
fiir, dass ihr euch fiir sozial
Schwache einsetzt, vor allem
fiir Kranke und Behinderte, die
keine Arbeit aufnehmen kon-
nen. Unter der Uberschrift
»Aufreger des Monats« habt ihr
Kritik an der Erhohung der
ALG-2-Bezlige um »nur« 3 Euro
getibt. Die 449 Euro sind ja aber
nur das Geld, das direkt an
die Bezieher*innen ausgezahlt
wird. Zusétzlich tbernimmt
das Jobcenter die Miete, Miet-
nebenkosten und Heizkosten
sowie auch den Krankenver-
sicherungsbeitrag. Kostenstei-
gerungen — etwa durch hohere
Heizkosten - sieht man somit
nicht im Hartz-IV-Regelsatz.
Anders ist das hingegen bei
Vollzeit-Beschiftigten, die nur
einen geringen Verdienst ha-
ben. Sie miissen gestiegene
Mieten, Mietnebenkosten oder
Heizkosten aus ihrem Ein-
kommen bestreiten. Das soll-
tet ihr im Text auch bedenken.
Erich Packullat, per E-Mail

Leserbriefe und Kommentare auf unseren Online-Kandlen stellen
die Meinung des Einsenders dar. Anonyme Beitrage werden nicht
beriicksichtigt. Die Redaktion behalt sich Kiirzungen vor.
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> TATHET,
VETOUNU

Millionen Produkte
und Zwischenprodukte
entstehen bei Rohm

Branche im Aufwartstrend
Tarifrunde in der Chemie- und Pharmaindustrie startet

Schritt zu mehr Mitbestimmung
CureVac hat erstmals einen Betriebsrat gewahlt

Kontakt zu Beschaftigten sichern
Studie bestitigt IG-BCE-Position zu digitalem
Zugangsrecht im Betrieb und fordert gesetzliche
Klarstellung

Foto: Frank Rogner
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> VOR ORT ROHM

Perlen aus Lack

BEI ROHM in Wesseling entstehen die Grundstoffe fiir die unterschiedlichsten Produkte.

it Schutzkleidung,
Sicherheitsschuhen,
Helm, Schutzbrille

und Ohrstopseln ausgestat-
tet, betritt Betriebsmeister
Holger Gerhards den Produk-
tionsbereich bei Rohm in
Wesseling. Sicherheit geht
schliefdlich vor.

An den Reaktoren ange-
kommen, tberpriift er den
Polymerisationsprozess sowie
die Entstehung von sogenann-
ten Lackperlen. Diese Lack-

perlen werden im Hanauer
Schwesterbetrieb zu Reaktions-
harzen weiterverarbeitet und
dann fir die Herstellung von
Fahrbahnmarkierungen und
Feuerschutzlacken verwendet.
»Gleichzeitig sind Lackperlen
ein wichtiger Bestandteil von
Druckfarben und anderen
Industrielacken«, so Ger-
hards. Nach dem Herstel-
lungsprozess in den Reak-
toren werden die Perlen
getrocknet und zur Abfil-
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lung in das Nachbargebdude
gebracht.

ZUM KERNGESCHAFT von
Rohm mit Hauptsitz in
Darmstadt gehort die Pro-
duktion von Methylmethac-
rylat (MMA), Polymethyl-
methacrylat (PMMA) und
Cyaniden, die das Unterneh-
men in einem weltweiten Pro-
duktionsverbund herstellt. Pro-
dukte auf PMMA-Basis ver-
treibt Rohm unter der Marke

Plexiglas, der wohl weltweit
bekanntesten Marke fiir Acryl-
glas. Der Werkstoff kommt
in Autos, Flugzeugfenstern,
Bildschirmen oder Displays
als Bauverglasung, Larm-
schutz oder in der Werbe-
branche zum Einsatz. Die
Methylmethacrylat-Monomere
werden zur Herstellung von
Lacken, Klebstoffen und Bau-
materialien verwendet. Cya-
nide werden unter anderem
bei der Gewinnung von Edel-



metallen in der Bergbauin-
dustrie eingesetzt.

DIE WURZELN VON ROHM
reichen bis in das Jahr 1907
zurlick. Damals griindete der
Chemiker und Unternehmer
Otto ROhm zusammen mit

1 | KONTROLLE:
Chemikantin Monique
Garagon priift einen der
Reaktortanks.

2 | IN DER MESSWARTE
wird der gesamte Herstel-
lungsprozess gesteuert und
liberwacht.

3 | UBER FORDERBAN-

DER werden die Lackperien-
Pakete von der Abfiillung zur
Packstation geleitet.

der Degussa AG fusionierte
und 2007 zum Evonik-Kon-
zern wurde. Die Methalac-
rylat-Chemie wurde unter-
dessen zu einem eigenen
Geschiftsbereich. 2019 ver-
kaufte Evonik den Metha-
crylat-Verbund an die Betei-

»Das Wichtigste ist ohnehin,
dass die Bediirfnisse der Belegschaft
gehort und verstanden werden.«

Markus Hoaller,

Betriebsratsvorsitzender bei R6hm in Wesseling

Otto Haas die Rohm und
Haas GmbH, eine Vorldufer-
gesellschaft der heutigen
Rohm. 1989 wurde das Ge-
schift von der Hiils AG tiber-
nommen, die daraufhin mit

ligungsgesellschaft Advent In-
ternational. Seitdem firmiert
Rohm wieder unter dem Na-
men des Firmengriinders.
»Durch die neu gewonnene
Eigenstandigkeit brauchten wir

Fotos (4): Frank Rogner

bei uns in Wesseling auch ei-
nen eigenen Betriebsrat«, er-
klart Markus Holler, Betriebs-
ratsvorsitzender bei Rohm in
Wesseling. Seit Mai dieses Jah-
res ist er freigestellter Betriebs-
ratsvorsitzender. Sein Vorgan-
ger ist altersbedingt ausge-
schieden. Das Gremium be-
steht insgesamt aus neun Mit-
gliedern.

DAS BESONDERE: Nahezu
alle Mitglieder hatten keiner-
lei Vorerfahrung in der Be-
triebsratsarbeit. »Alles, was
wir wissen miissen, holen
wir uns immer noch tber
das Schulungsangebot der
IG BCEg, sagt Holler. Wegen
der Pandemie fehle zwar
noch das eine oder andere Se-
minar, das sei aber nicht wei-
ter schlimm, »weil wir uns
mit allen offenen Fragen im-
mer und zu jederzeit an unse-
ren zustindigen IG-BCE-Be-
zirk wenden konnen.« Das
Wichtigste sei ohnehin, dass
die Bediirfnisse der Beleg-
schaft gehort und verstanden
werden, so Holler weiter.

Rund 340 Beschiftigte ar-
beiten bei Rohm in Wesse-
ling. 18 von ihnen werden
derzeit zu Chemikant*innen,
Automatisierungstechniker*-
innen oder Industriemecha-
niker*innen ausgebildet, -
Tendenz steigend. »Die Nach-
wuchsforderung ist fiir uns ein
ungemein wichtiges Themag,
sagt der Betriebsratsvorsitzen-
de. Wie in vielen anderen
Bereichen und Betrieben be-
finde sich die Altersstruktur in
einer umgedrehten Pyramide.
»Wenn wir nicht aufpassen,
kommt der Punkt, an dem zu
viele Beschiftigte altersbe-
dingt ausscheiden und zu we-
nig junge Menschen nach-
kommen.«

EINE UBERNAHMEGARANTIE
fiir Auszubildende sei des-
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halb nur eine von vielen wei-
teren Besonderheiten, um die
Berufsausbildung bei R6hm
attraktiv zu gestalten. Insge-
samt bildet Rohm in zwolf
verschiedenen Berufen aus
den Bereichen Produktion,
Labor, Technik und Verwal-
tung und IT aus.

Auch Monique Garagon
war Auszubildende in dem
Betrieb in Wesseling. Nach
ihrer Lehre zur Chemikantin
ist sie dem Werk treu geblie-
ben. »Ich liebe den Job hier,
sagt sie. Am liebsten sei sie
direkt in der Anlage tatig.
»Da habe ich Bewegung,
sorge fiir einen reibungslo-
sen Produktionsablauf und
kiimmere mich um etwaige
Storungsquellen.« Vor allem
die Arbeit mit den anderen
Beschiftigten schitzt die
30-jdhrige Hturtherin. »Im
Vollkonti-Vierschichtsystem
wird aus der Belegschaft
schnell Familie.« Selbst in
der Freizeit sei der Kontakt
zu vielen Kolleg*innen in-
tensiv. Leo Kolzer

DAS UNTERNEHMEN

Rohm ist einer der fiihren-
den Anbieter der Metha-
crylat-Chemie weltweit.
Als globales Unternehmen
mit 15 Produktionsstand-
orten auf vier Kontinenten
beschaftigt Rohm weltweit
mehr als 3500 Menschen.
In den fiinf verschiedenen
Geschéftsbereichen ent-
stehen entlang der Wert-
schopfungskette jahrlich
mehr als eine Millionen
Produkte und Zwischen-
produkte. 2020 resultierte
daraus ein Umsatz von
anderthalb Milliarden Euro.
Die groften deutschen
Produktionsstandorte
befinden sich in Worms,
Weiterstadt und Wesseling.



> VOR ORT AKTUELLES

Die Tarifkommission
der IG BCE hat am 29. Sep-
tember die Forderung fiir
die Tarifrunde 2022 fiir die
Ostdeutsche Gipsindustrie
beschlossen. Demnach sollen
die Tarifentgelte fiir die rund
500 Arbeitnehmer*innen und
Auszubildenden um 5,8 Pro-
zent steigen. Dariiber hinaus
fordert die Kommission eine
Angleichung von Ost und
West beziiglich Arbeitszeit
und Jahresschlusszahlung
sowie die Bildung einer
Arbeitsgruppe zum Thema
Modernisierung des Lohn-
und Gehaltstarifvertrages.

Der Essener
Energiekonzern Steag
muss sich unter dem Treu-
hander Markus Plathner neu
aufstellen. Der Sanierungs-
experte soll den Transforma-
tionsprozess des Energie-
unternehmens begleiten und
es fiir den Verkaufsprozess
vorbereiten. Der Versuch, die
RAG-Stiftung als Treuhdander
an Bord zu holen, war im
September gescheitert. Der
Umbau wird am Ende gut
1000 Stellen kosten. »Wir
haben dafiir gesorgt, dass
es keine betriebsbedingten
Kiindigungen geben wird.
Nun miissen die Eigentiimer,
die Stadtwerke aus Dort-
mund, Duisburg, Essen,
Bochum, Oberhausen und
Dinslaken, Verantwortung
zeigen: Es darf nicht um
schnelles Verscherbeln ge-
hen«, sagte der IG-BCE-Vor-
sitzende Michael Vassiliadis.
Die Steag hat weltweit
6300 Mitarbeiter, davon
3300 in Deutschland.

Kahlschlag bei Uniper

GELSENKIRCHEN | Massiver Arbeitsplatzabbau bei Engineering-Gesellschaften geplant

Ollig unerwartet hat der

Vorstand der Uniper SE
Anfang Oktober massive Um-
strukturierungspldne vero6f-
fentlicht. Betroffen sind die
Engineering-Gesellschaften
Uniper Anlagenservice und
Uniper Technologies. Der
Konzernbetriebsrat der Uniper
SE rechnet in den kommen-
den Jahren mit einem massi-
ven Arbeitsplatzabbau von
mehr als 1200 Stellen. Alleine
in Gelsenkirchen sind weit
mehr als 600 Arbeitsplatze di-
rekt betroffen.

»Die Nachricht, dass Uniper
einen Kahlschlag vorbereitet,
ohne mit Betriebsriten und
Gewerkschaften vorher mog-
liche Zukunftsaufstellungen
durchzuspielen, ist nicht nur
fir die Mitbestimmung, son-
dern auch fiir die betroffe-
nen Beschiftigten ein Schlag
ins Gesicht. Von einem sozial-
partnerschaftlichen Miteinan-
der sind wir derzeit weit ent-
fernt«, sagt Nadine Bloemers,
Gewerkschaftssekretdrin des
IG-BCE-Bezirks Gelsenkirchen.

Strategisch ist der Schritt
nicht nachvollziehbar: Die
Uniper Anlagenservice ist ein
verlasslicher und kompetenter
Partner fir alle Themen der
Instandhaltung und Wartung
der Anlagen im Konzern. »Die
nun verkiindete Absicht einer
vollstindigen Abwicklung un-
serer Gesellschaft steht abso-
lut entgegengesetzt zu den bis-
herigen Pldnen, uns bis 2025
Zeit fiir den Aufbau und die
notwendige Umstrukturie-
rung zugeben«, sagt André
Dyba, Betriebsratsvorsitzen-
der der Uniper Anlagenser-
vice. »Als Betriebsrite sind wir
zutiefst enttauscht, sprachlos
iber die Entscheidung, die

Foto: picture alliance/Reuters | Thilo Schmuelgen

unser Vertrauen in das der-
zeit handelnde Management
schwer erschiittert. Sie erreicht
bei uns mehr als 450 Mitar-
beiter*innen und ihre Fami-
lien vollig unvorbereitet und
lasst nur unbeantwortete Fra-
gen zuriicks, so Dyba weiter.
Auch die Uniper Technologies
GmbH wurde erst im Mai
2020 als der Vorzeige-Techno-
logiestandort des Konzerns
definiert. »Die nun vorgesehe-
nen Mafinahmen stellen hier
eine Kehrtwende dar, die fas-
sungslos macht und aus Sicht
des Betriebsrats nicht nach-
vollziehbar ist«, so der Be-
triebsratsvorsitzende Martin
Krimphove.

Harald Seegatz, Vorsitzen-
der des Konzernbetriebsrats,
fordert das Unternehmen auf,
umgehend in Gespriche ein-
zutreten. Um sicherzustellen,
dass alle das gleiche Verstind-
nis fiir den sozialen Umgang
mit den Kolleg*innen haben,
miisse schnellstmoglich ein
erstes Eckpunktepapier ver-
einbart werden. Leo Kolzer

Sturmische Zeiten bei B. Braun

HILTER | Beschéftigte kdmpfen um Aufnahme von Tarifverhandlungen

D ie Sonne blinzelt noch
einmal kurz durch die
Wolken, bevor rund ein Viertel
der Belegschaft von B. Braun
Gesundheitsservice am 21. Ok-
tober aus dem Firmengebdude
tritt. Die Beschiftigten wollen
ihren Forderungen nach ei-
nem Tarifvertrag mit einer
politischen Mittagspause Nach-
druck verleihen. Draufien
schldgt das Wetter jedoch so
um, wie man die derzeitige
Stimmung im Betrieb um-
schreiben konnte: es ist stiir-
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misch. Die Beschiftigten
wollen einen Tarifvertrag -
das Unternehmen weigert
sich aber seit drei Jahren,
tiberhaupt Tarifverhandlun-
gen aufzunehmen, wie Tarif-
verhandlungsfiihrer Marc Wel-
ters erklart. »Da ist viel
Unzufriedenheit«, berichtet
auch der zustdndige IG-BCE-
Gewerkschaftssekretdar Frank
Griesdorn.

Am  niedersichsischen
Standort von B. Braun werden
Produkte fiir den allgemeinen

medizinischen Bedarf produ-
ziert, zum Beispiel sterile Ein-
malinstrumente fiir Arztpra-
xen. »Die Arbeitssituation ist
fur die Beschiftigten belas-
tend«, meint Griesdorn, und
die Bezahlung sei in vergleich-
baren Positionen schlechter
als in der Branche tiblich. Wel-
ters betont nach der Aktion:
»Entweder der Arbeitgeber
stellt sich den Verhandlungen
oder wir miissen den Druck
erhohen. Wir sind dazu be-
reit.« Rebecca Hummler



Quelle: Ifo Institut Miinchen

Branche im Aufwartstrend

HANNOVER | Tarifrunde in der Chemie- und Pharmaindustrie startet Ende November

nde November wird
E der Hauptvorstand der

I1G BCE die Forderungs-
empfehlung fiir die Tarifrunde
in der Chemie- und Pharma-
industrie aufstellen. Dem Tarif-
bereich mit seinen 580000 Be-
schiftigten geht es wirtschaft-
lich gut, er hat sich nach dem
Corona-Lockdown deutlich er-
holt.

DAS ZEIGEN AUCH die Zah-
len: Im ersten Halbjahr dieses
Jahres betrug der Umsatz
105,08 Milliarden Euro, ein
Plus von 14,1 Prozent zum
Vorjahreshalbjahr. Die Pro-
duktion zog um 5,9 Prozent
an. Und auch die Kapazitits-
auslastung von mehr als 86 Pro-
zent der Anlagen liegt deut-
lich oberhalb des branchen-
tiblichen Niveaus. Normaler-
weise liegt die Auslastung
zwischen 82 und 84 Prozent.
Heif3t also: Die Produktion
in der drittgrofiten Branche des
Landes steigerte sich im ersten
Halbjahr 2021 kriftig. Beson-
ders gut entwickelte sich die
Grundstoffchemie, die Berei-
che Polymere und Spezialche-

Der Chemie- und Pharmabranche mit ihren rund 580000 Beschéftigten geht es wirtschaftlich gesehen
gut: Die Produktion in der drittgropten Branche des Landes steigerte sich im ersten Halbjahr 2021 kraftig.

mie. Das verknappte Angebot
durch Verzogerungen in der
Logistik und Engpésse in den
Lieferketten lieflen zusitzlich
die Preise und damit die Um-
sdtze steigen.

GESTIEGEN SIND DIE Preise
jedoch nicht nur in der Chemie-
industrie, sondern auch die
Verbraucher*innenpreise: Vor
allem wegen der hoheren Ener-
giekosten ist die Inflation erst-

Kapazitatsauslastung* der Chemischen Industrie in Deutschland
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mals seit langer Zeit in
Deutschland tiber 4 Prozent
geklettert — der hochste Wert
seit 28 Jahren. »Es steht aufer
Frage, dass sich die Inflation
auch in der kiinftigen Lohnent-
wicklung widerspiegeln muss.
Denn zur Verteuerung gesellt
sich angesichts von Nullzinsen
noch eine drastische Ent-
wertung des Ersparten«, sagt
der IG-BCE-Vorsitzende Micha-
el Vassiliadis und betont: »Wir
als IG BCE werden nicht taten-
los zusehen, wie die Inflation
das hart erarbeitete Geld der
Beschiftigten in unseren Bran-
chen auffrisst.«

MITTE NOVEMBER trifft sich
die Bundestarifkommission
der IG BCE, um mogliche
Tarifforderungen zu bespre-
chen. Darauf basierend wird
der Hauptvorstand der IG BCE
Ende November die Forde-
rungsempfehlung fir die
Tarifrunde vorlegen.

In den darauffolgenden
Monaten wird diese Empfeh-
lung in den Betrieben disku-

tiert. Um sich zu beteiligen
und Anderungsvorschlige ein-
zubringen, konnen die Be-
schiftigten ihre Vertrauensleu-
te, Betriebsrite oder Betriebs-
betreuer*innen der IG BCE
ansprechen. Drei Monate
spater, Ende Februar, wird
die Bundestarifkommission
dann die Forderung be-
schlieflen. Anschliefiend star-
ten die Gesprache zwischen
IG BCE und Arbeitgebern in
den regionalen Tarifbezir-
ken. Ende Mirz wird dann
zum ersten Mal auf Bundes-
ebene verhandelt.

IN DER TARIFRUNDE 2019
hatte die IG BCE fiir die Che-
miebeschiftigten ein um-
fangreiches Paket fiir eine
gute Zukunft geschniirt: Es
umfasst unter anderem ein
individuelles Zukunftskonto
fur alle Beschiftigten, eine
mehrstufige Entgelterhohung
und die Einfithrung der tarif-

liches Pflegezusatzversiche-
rung CareFlex Chemie.
Isabel Niesmann

Foto: Bayer AG
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> VOR ORT AKTUELLES

Wichtiger Schritt zu mehr Mitbestimmung

TUBINGEN | Beim Biotechunternehmen CureVac wurde erstmals ein Betriebsrat gewahlt

M itte Oktober ist in der
tiber 20-jihrigen Ge-
schichte des Biotechunter-
nehmens erstmals ein Be-
triebsrat gewdhlt worden.
Die rund 900 Beschiftigten
der CureVac AG und der
CureVac Real Estate GmbH
in Tabingen haben ein
13-kopfiges Gremium ge-
wahlt. 29 Kandidierende hat-
ten sich zur Wahl gestellt.

»Alles ist gut verlaufen,
sagt der zustindige Gewerk-
schaftssekretar Markus Deiss-
ler und betont: »Die Wahl
war ein echter Erfolg.« Auch
die Wahlbeteiligung sei mit
knapp 60 Prozent ordentlich
gewesen. »Unter Corona-Be-
dingungen und mit einem
Teil der Beschiftigten im
Homeoffice oder im Urlaub
ist das eine erfreulich hohe
Zahlk, so Deissler.

»Der Betriebsrat hat bei
CureVac viele Aufgaben und

Baustellen. Die The-
men Neueinstellun-
gen und Verbesse-
rungen bei den all-
gemeinen Arbeits-
bedingungen geho-
ren dazug, berichtet
Deissler. Die IG BCE
werde das neu
gewdhlte Gremium
darauf vorbereiten
und schulen. Der
Betriebsrat wird fiir
rund vier Jahre ge-
wihlt. Die nédchste
Betriebsratswahl
wird bei CureVac
2026 stattfinden.

Nach der Be-
triebsratswahl
mussten die gewdhlten Be-
triebsratsmitglieder inner-
halb von drei Tagen erklaren,
ob sie die Wahl annehmen -
dies haben alle getan.

Im Anschluss ladt der
Wahlvorstand innerhalb von

sieben Tagen zur konstitu-
ierenden Sitzung ein. Auf
dieser setzt sich der Betriebs-
rat zusammen und es wer-
den der*die Vorsitzende und
ein*ne Stellvertreter*in ge-
wahlt.

Mitbestimmungsstrukturen
sind in Biotechfirmen nicht
selbstverstindlich. Dass nach
BioNTech nun auch bei Cure
Vac Betriebsratswahlen eingelei-
tet werden konnten, ist ein wich-
tiges Signal.  Isabel Niesmann

Viel erreicht — aber immer noch viel zu tun

HANNOVER | Online-Frauenkonferenz diskutiert unter dem Motto »Gleichstellung@work« liber Frauen in Ehrenamtern

ie konnen wir mehr

Frauen fiir betriebliche
Ehrendmter begeistern? Wie
konnen Frauen dort sichtbarer
werden? Und welche Bedin-
gungen braucht es, damit Frau-
en auch den Betriebsratsvor-
sitz anstreben? Das und mehr
besprachen die Teilnehmerin-
nen der Online-Frauenkon-
ferenz unter dem diesjdhrigen
Motto »Gleichstellung@worke.

IM VORDERGRUND stand be-
sonders die Beteiligung von
Frauen in Ehrenamtern der Be-
triebe — im Betriebsrat oder als
Vertrauensleute. Aber auch,
wie sich mehr Frauen fiir die

IG BCE gewinnen lassen. Anna
Engfer, Vorstandssekretarin im
Vorstandsbereich 3 der IG BCE,
fasste die Lage in den Betriebs-
riten wie folgt zusammen:
»Heute gestalten immer noch
viele Mdnner die Arbeitswelt.«
Die internen Ziele der IG BCE
wiirden aber eine klare Rich-
tung vorgeben: 30 Prozent
Frauen in der Mitgliedschaft,
30 Prozent Frauen in Fiihrung
und 30 Prozent Frauen in un-
seren Branchen. Der Frauen-
anteil im Mitgliederbereich lie-
ge zurzeit lediglich bei 22 Pro-
zent. »Das ist unter unserer
Zielmarke«, so Engfer. Bei
Betriebsrdat*innen und Be-
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triebsratsvorsitzenden gebe es
eine leichte Bewegung nach
oben. »Allerdings ist nur jeder
fiinfte Vorsitz durch eine Frau
besetzt«, berichtet Engfer.

DASS SCHON EINIGES pas-
siert ist, darauf verwies auch
Karin Erhard, Mitglied des ge-
schiftsfithrenden Hauptvor-
stands der 1G BCE. Etwa durch
das in diesem Jahr verabschie-
dete Zweite Fithrungspositio-
nen-Gesetz (FiPoG 1I), das
eine verbindliche Frauenquote
in borsennotierten Unterneh-
men festlegt. Mit dem Bundes-
arbeitgeberverband  Chemie
(BAVC) hat die IG BCE da-

riber hinaus sozialpartner-
schaftlich eine Erklirung er-
stellt, in der die Bedeutung von
Frauen in Fihrungspositionen
noch einmal betont wird.
Zum Thema Partnerschaft-
lichkeit sollen in Zukunft Info-
Lotsinnen in die Betriebe ge-
schickt werden. Gegen Ende
des Jahres solle dafiir die Qua-
lifizierungsphase starten. Wie
wichtig das Thema derzeit sei,
sehe man auch an den vielen
Antrdgen fir den Kongress
zum Themenblock Beruf und
Familie: »Weil das ein Schwer-
punkt des Erlebens in den letz-
ten Monaten war, so Erhard.
Rebecca Hummler

Foto: CureVac AG



Wer die Interessen von
Beschaftigten wirksam ver-
treten will, muss mit ihnen
kommunizieren. In seinem
Rechtsgutachten kommt

Prof. Dr. Wolfgang Daubler

zu dem Ergebnis, dass Arbeit-
nehmervertreter*innen auch
im digitalen Betrieb Anspruch
auf Informationsaustausch und
Prasenz haben.

Foto: Colourbox

Kontakt zu Beschaftigten sichern

HANNOVER | Studie bestatigt IG-BCE-Position zu digitalem Zugangsrecht im Betrieb und fordert gesetzliche Klarstellung

ie Kommunikation in
D vielen Betrieben verla-

gert sich zunehmend
ins Digitale. Gleichzeitig miis-
sen Betriebsrite und Gewerk-
schaften, um die Interessen
der Beschiftigten wirksam zu
vertreten, auch mit ihnen in
Kontakt treten konnen. Seit
Monaten setzt sich die IG BCE
deshalb dafiir ein, dass Arbeit-
geber den Gewerkschaften die
Kommunikation mit den Be-
schiftigten tiber deren betrieb-
liche E-Mail-Adressen, das
Firmen-Intranet und virtuelle
Schwarze Bretter ermoglichen,
um auch die Kolleg*innen zu
erreichen, die im Homeoffice
arbeiten. Das verweigern bis-
her viele Betriebe — obwohl
den Gewerkschaften nach
der, im Grundgesetz veran-
kerten, Koalitionsfreiheit der
Zugang zum Betrieb zu ge-
wahren ist.

DABEI RAUMT DIE gel-
tende Gesetzeslage Gewerk-
schaften und Betriebsriten
solche digitalen Zugangs-
rechte bereits ein. Zu die-
sem Ergebnis kommt ein
Rechtsgutachten von Prof.

Dr. Wolfgang Ddubler fir
das Hugo-Sinzheimer-Insti-
tut (HSI) der Hans-Bockler-
Stiftung, das Anfang Oktober
vorgestellt worden ist. Nach
Didublers Analyse miissen die
Organisationen beziehungs-
weise Gremien Zugang zu
digitalen betrieblichen Kom-
munikationsformen erhalten.

DAS URTEIL BESTATIGT da-
mit die Position der IG BCE.
Da die Rechtsanwendung bis-
her aber kompliziert ist und
sich Unternehmen widerset-
zen, empfiehlt der Rechtswis-
senschaftler eine gesetzliche
Klarstellung.

Michael Vassiliadis, Vorsit-
zender der IG BCE, betont:
»Arbeitsorte werden kiinftig
noch flexibler und ein Grof3-
teil der Kommunikation wird
auch weiterhin im digitalen
Raum stattfinden. Dass viele
Firmen uns den digitalen Zu-
gang versperren, ist nicht ak-
zeptabel. Wir brauchen des-
halb schnelle Fortschritte,
um die Zukunft der Arbeits-
welt ordentlich zu regeln
und zeitgemifle Kommuni-
kation zwischen Gewerk-

Foto: Helge Kriickeberg

schaften und Beschiftigten
sicherzustellen.«

DIE IG BCE kidmpft auf meh-
reren Ebenen dafiir, diese
Zugangsrechte durchzusetzen.
Sie klagt unter anderem ge-
gen den Sportartikelhersteller
Adidas, um die Herausgabe
der E-Mail-Adressen und Zu-
gang zum Intranet durchzuset-

zen. Im ersten Kammertermin
hat das Gericht im Grundsatz
den digitalen Zugang bejaht,
aber Datenschutzbedenken be-
ziiglich E-Mail-Adressen ge-
auflert. Der zweite Kammer-
termin ist im Frithjahr 2022.
Karin Erhard, im Vorstand
der IG BCE fir das Thema
Mitbestimmung zustindig,
unterstreicht: »Sowohl auf ju-
ristischer als auch auf tarif-
licher Ebene tun wir alles, um
den digitalen Draht zu den
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Beschiftigten zu sichern. Die
Studie bestdrkt uns darin, in-
dem sie zeigt: IT-Sicherheit ist
kein Argument gegen den di-
gitalen Zugang.«

IN DER KAUTSCHUKBRANCHE
einigte sich die Gewerkschaft
mit dem Arbeitgeberverband
im Sommer auf die deutsch-
landweit erste Sozialpartner-

»Wir tun alles, um den
digitalen Draht zu den
Beschaftigten zu sichern.«

Karin Erhard
Mitglied im geschaftsfiihrenden
Hauptvorstand der IG BCE

vereinbarung zum digitalen
Zugangsrecht. Sie gilt fiir die
bundesweit 30000 Beschif-
tigten in 100 Kautschuk-Be-
trieben. Erhard erkldrt. »Das
wollen wir auch in anderen
Branchen durchsetzen und
filhren dazu bereits Gespra-
che. Zusitzlich haben wir
Verhandlungen auf Unter-
nehmensebene aufgenom-
men, unter anderem bei dem
Chemieunternehmen Evonik.«

red



> VOR ORT BADEN-WURTTEMBERG

Die »individuelle« Pille

Neu im Hauptvorstand

STUTTGART | Martin Schneider ist neues Mitglied im Haupt-
vorstand (HV) der IG BCE. Der 7. Ordentliche Gewerk-
schaftskongress wihlte den 45-Jdhrigen in das Gremium.
Der gelernte Pharmakant,
der sich zunéchst als In-
dustriemeister Pharmazie
und spater als Technischer
Betriebswirt weiterquali-
fizierte, arbeitet bei Pfizer
in Freiburg.
Damit bleibt die Pharma-
branche des Landesbezirks
auch kiinftig im HV vertreten. »Pharma in Deutschland ist
nicht nur Forschung und Entwicklung, sondern ein Wirt-
schaftszweig mit einer enormen Bandbreite. Das beweist die
aktuelle KOMPAKT-Pharmaserie«, kommentiert Schneider
(siehe rechts). Dieser Vielfalt will der Betriebsratsvorsitzen-
de kiinftig eine starke Stimme geben. Schneider folgt auf
Brigitte Bauhoff, die nach 20 Jahren im HV nicht mehr zur
Wabhl antrat.

Foto: Yannick Schulze

Jugend diskutiert Wahlprogramme

MANNHEIM | Rund 300 junge Gewerkschafter*innen schal-
teten sich zum vom Landesbezirksjugendausschuss (LBJA)
vor der Bundestagswahl initiierten Polit-Talk zu. Fingeladen
waren Vertreter*innen aller im Bundestag vertretenen de-
mokratischen Parteijugendorganisationen. Vor den Kame-
ras tatsachlich erschienen sind Sarah Heim (Grtine Jugend),
Justus Heine (Solid/Linksjugend) und Lara Herter (Jusos).
Die Veranstaltung moderierten Landesbezirksjugendsekre-
tar Yannick Schulze und LBJA-Vorsitzender Nils Diesel.
»Groféen Konsens gab es beim 12-Euro-Mindestlohn, ei-
nem Tempolimit von hochstens 130 Stundenkilometer und
einem dringend notwendigen, bezahlbaren Wohnraum -
und zwar auch fiir dual Studierende und Auszubildendes,
fasst Diesel zusammen. Er forderte zugleich alle Zuschauer*-
innen dazu auf, wahlen zu gehen.

Foto: Philipp Ofenloch

28 | KOMPAKT | NOVEMBER 2021

MANNHEIM | Serie (4): Forschende Pharma-Betriebe

Viel Forschung ist nétig, um ein neues Medikament zu entwickeln.

Erst fiir ein Drittel der 30000
bekannten Krankheiten gibt es
gute Behandlungsmoglichkei-
ten. Ein Grund, weshalb die
im Verband »Die forschenden
Pharma-Unternehmen« orga-
nisierten 48 Betriebe jahrlich
knapp acht Milliarden Euro in
die Arzneimittelforschung in-
vestieren. Zusammen beschaf-
tigen sie bundesweit rund
80000 Arbeitnehmer*innen.
Darunter auch die rund 8300
von Roche in Mannheim.

»Wir wollen mit innovativen
neuen Produkten Patienten
helfen«, beschreibt Jeanette-
Nicole Moser, Vorsitzende des
Gesamtbetriebsrats, die Unter-
nehmensstrategie. »Umsatz-
riickgidnge, die aus Patentab-
laufen resultieren, konnen wir
damit ausgleichen.« Trotzdem
sei es »eine Herausforderung,
wenn vor allem umsatzstarke
Produkte aus dem Patent-
schutz herausfallen.

Obwohl Roche weltweit an
17 Standorten forscht und
entwickelt, gehe es nicht da-
rum, Standorte nach Fernost
zu verlagern. »Vielmehr flie-
3en die Investitionen in For-
schung und Entwicklung
gleichermaflen nach Europa
oder die USA«, betont Moser.
»Besonders freut es uns nattir-

lich, wenn in Penzberg, eines
der grofiten Biotechnologie-
Zentren Europas, und in den
Hightech-Campus Mannheim
investiert wird.«

Viele Mittel gehen dabei in
die personalisierte Medizin,
also in individuelle Therapien.
»Das ist die Zukunft, glaubt
sie. »Jeder Mensch ist einzig-
artig und in vielerlei Hinsicht
sind es auch Krankheiten.«
Zwar sieht insbesondere die
gesetzliche Krankenversiche-
rung diesen Ansatz — aufgrund
der Kosten — noch skeptisch,
doch Roche betont die lang-
fristige Ausrichtung: »Zielfiih-
rende individuelle Therapien
konnen mittel- und langfristig
Kosten im Gesundheitswesen
sparen.«

Axel Stefan Sonntag

SERIE
»PHARMA & ARZNEI«

7+8/2021: Auftaktartikel

9/2021:  Phytopharmaka
10/2021:  Generika
11/2021: Forschende Arznei-
mittelhersteller
12/2021: Homdopathie
1/2022:  Lohnfertiger
2/2022: Medizintechnik
3/2022: Labordienstleister

Foto: Roche



Generationenwechsel vollzogen

KARLSRUHE | Erstes Prasenztreffen des neu gewahlten Landesbezirksvorstands/Konkrete Handlungsansatze entwickelt

Es war ein erstes Kennen-
lern- und noch viel mehr ein
Arbeitstreffen: Die zweitigige
Klausur des deutlich jiinger
und weiblicher gewordenen
Landesbezirksvorstands (LBV).
Dabei setzte sich das Gremium
insbesondere mit den im
IG-BCE-Griinbuch »Perspektive
2030« beschriebenen strate-
gischen Schwerpunktthemen
auseinander und entwickelte
hierzu in Arbeitsgruppen kon-
krete Ansitze und Vorgehens-
weisen. Beispiel Transforma-
tion: Die politisch gewollte,
nahezu ausschliefdliche Fokus-
sierung auf Elektromobilitat
sieht der LBV kritisch. »Ist das
E-Auto die Antwort?, wollte
eine Arbeitsgruppe wissen.
Peter Hauck, Betriebsratsvor-
sitzender bei Miro, pladiert
fir Technologieoffenheit: »Im
Landesbezirk wollen wir die
Transformation mit dem Wan-
del zur Wasserstoff-Strategie
begleiten und die Umsetzung
im Land férdern.« Uberhaupt
stellte der LBV fest, dass die
Politik die Energiewende ver-
stindlicher machen und die
Menschen bei der Transforma-
tion mitnehmen miisse.

KONSTRUKTIV-KRITISCH
setzten sich die Teilnehmer*-
innen auch mit ihrer eigenen

Catharina Clay (Mitte) verabschiedet Wilfried
Schulz, Brigitte Bauhoff (ausgeschiedenes Mit-
glied im ehrenamtlichen Hauptvorstand), Ger-
hard Amann und Thomas Lampart (von links).

15 ehrenamtliche Gewerkschafter*innen diskutierten im Plenum und in einzelnen Arbeitsgruppen, wie sie

die IG BCE zukunftssicher machen wollen.

Gewerkschaft auseinander: Zu
oft wiirden sie viele nur als
»Verteidiger der Kohle« wahr-
nehmen. (Tarif-)Erfolge und/
oder Betriebsvereinbarungen
mussten regional besser ver-
marktet werden. Und noch kla-
rer miisse die Arbeitnehmer-
vertretung betonen, fiir alle
- also die ganze Bandbreite an
Beschiftigten — da zu sein.
»Eine >Gewerkschaft zum
Anfassen« konnte die Mit-
gliederzahlen steigerng, ist
sich Jeanette-Nicole Moser,
Vorsitzende des Gesamtbe-
triebsrats bei Roche, sicher. In-
sofern soll es nach Meinung
des LBV kiinftig darum gehen,
die IG BCE nicht
nur mit aktiven
Betriebsriaten zu as-
soziieren. Ebenso
konnten sich Schutz
und Leistungen bei
offentlichen Veran-
staltungen, die im
Kontext zu Beruf
und Ausbildung ste-
hen, vermarkten
lassen. »Kommuni-
kationskraft star-
ken, Kampagnen-

fahigkeit ausbauen, fasst Lan-
desbezirksleiterin Catharina
Clay die verschiedenen Vorha-
ben zusammen, die das Team
in den kommenden vier Jahren
umsetzt.

CLAY BLICKT AUF eine konst-
ruktive Sitzung mit einem mo-
tivierten Gremium zurtick,
»das politisch und aktiv sein
will. Das werden wir nutzen,

um insbesondere in den Betrie-
ben fiir eine noch stirkere
IG BCE zu werben.« Zugleich
dankte der Landesbezirk den
Ausgeschiedenen (Gerhard
Amann, Hubert Bammert, Uwe
Dorzenbach, Jirgen Klemenz,
Thomas Lampart, Wencke Ma-
cher, Wilfried Schulz, Clemens
Veeser und Ludwig Wagen-
blass) fur ihr bisheriges Enga-
gement. Axel Stefan Sonntag

DER NEUE LBV (EHRENAMTLICHE MITGLIEDER)

¢ Grit Briickner (Cabot)

* Ali Demirkol (Essity Operations)
* Bernd Egner (Freudenberg FTI)

e Peter Hauck (Miro)

e Klaus Kreidler (R6chling Medical)

o Stefan Kiihnel (Siidwestdeutsche Salzwerke)

¢ Reinhard Mangold (Weleda)

* Jeanette-Nicole Moser (Roche Diagnostics)
e |rmtraud Schneele-Schultheif (Sun Chemical)

¢ Martin Schneider (Pfizer)

* Sabine Seebacher (Papierfabrik August Koehler)

* Nicole Weiss (Boehringer Ingelheim)

Claudia Zengin (Parker Hannifin)

Frauenmandat: Petra Nirnberg (Evonik Operations)
Jugendmandat: Christoph Huchler (Boehringer Ingelheim)
Stellvertretendes Jugendmandat: Nils Diesel (Miro)

Fotos (2): Yannick Schulze
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> VOR ORT BAYERN

Gewinn neuer Mitglieder

BAYERN | Auch mit Abstand: Werbung der neuen Auszubildenden

Neue Bezirksleiterin

NURNBERG | Seit dem 1. November
ist Sabrina Emrich Bezirksleiterin in
Nirnberg und 16st in dieser Funk-
tion Roland Nosko ab, der in den
Ruhestand geht. Die 34-Jdhrige ist
bereits seit August 2012 im Bezirk
Nirnberg und war in den vergange-
nen neun Jahren als Gewerkschafts-
sekretdrin unter anderem fiir die Be-
triebs- und Zielgruppenbetreuung,
die Personengruppen und den Bereich Bildung zustindig.

In ihrer neuen Funktion will Sabrina Emrich an ihre bis-
herige Arbeit ankntipfen: »Egal, ob als Gewerkschaftssekre-
tarin oder jetzt als Bezirksleiterin: Ich freue mich darauf,
gemeinsam mit unseren Haupt- und Ehrenamtlichen im
Team den Kulturwandel innerhalb der IG BCE weiter posi-
tiv zu unterstiitzen und voranzutreiben - auch tiber Be-
zirksgrenzen hinweg.« Ein weiteres Anliegen der gebiirtigen
Frankin: »Mir ist es wichtig, die bisherigen Bemiithungen
unter Roland Nosko fortzusetzen, dass wir auch die Unter-
nehmen erreichen, wo wir den Beschiftigten erst mal
den gewerkschaftspolitischen Gedanken ndherbringen
miissen.«

Neben den vielfdltigen, hoch innovativen Betrieben aus
den Bereichen Keramik, Kosmetik, Kunststoff und Chemie,
hat sie dabei auch die in der Metropolregion Niirnberg an-
sdssigen groflen Sportartikelhersteller und Pharmaunter-
nehmen im Blick: »Wir wollen auch dort mit den Mitarbei-
tenden gemeinsamen etwas bewegen, indem wir ihnen
zeigen, dass wir nicht nur auf dem Papier Zukunftsgewerk-
schaft sind, sondern diesen Begriff Tag fiir Tag mit Leben
fullen.«

Zugute kommt der neuen Bezirksleiterin dabei ihr vor
drei Jahren parallel zur Arbeit absolviertes Wirtschafts-
psychologiestudium, das sie mit einer Masterarbeit zum
Thema Kulturwandel in Unternehmen abgeschlossen hat.
Zur IG BCE kam Sabrina Emrich im Februar 2011 als
Trainee tiber Umwege: Beim Stadtjugendring organisierte
sie Beteiligung und vertrat die Interessen der Jugend gegen-
tiber der Stadt. Doch eines storte sie: »Ich wollte nicht Ver-
handlungen mit jemanden fiihren, von dessen Geldern ich
letztendlich abhéngig bin.«

Die Idee, dass sich bei der IG BCE Mitglieder durch
ihren Beitrag unabhdngig machen, um ihre Interessen zu
vertreten und sich fiir eine faire und nachhaltige Arbeits-
welt einzusetzen, gab bei Sabrina Emrich den Ausschlag
fir die Gewerkschaftsarbeit. Als Bezirksleiterin will die
Herzblutgewerkschafterin kiinftig fiir eine weibliche
und junge IG BCE als authentisches und glaubwtirdiges
Vorbild einstehen.

Foto: IG BCE

Michael Kniess
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Neuanfinger*innen-

tiberzeugung wihrend
Corona - geht das?
Womoglich gab es zu
Beginn des neuen Aus-
bildungsjahres Anfang
September bei man-
chem noch das eine
oder andere Fragezei-
chen, ob es trotz Pan-
demie gelingen kann,
die neuen Auszubil-
denden in den IG-BCE-
Branchen von der
Wichtigkeit einer Mit-
gliedschaft zu tber-
zeugen. Nun kann das
Fragezeichen gegen ein nach-
drtickliches Ausrufezeichen ge-
tauscht werden: Klar geht das!

»Die Neufanger*innentiber-
zeugung lauft richtig gut. Wie
ublich sind wir dabei, alle
neuen Auszubildenden in
den Betrieben kennenzuler-
nen und auch diejenigen zu
treffen, die wir im vergange-
nen Jahr aufgrund des Lock-
downs nicht personlich an-
sprechen konnteng, restimiert
Nathalie Frohwein, die fiir
Jugend zustindige 1G-BCE-Ge-
werkschaftssekretarin in Bay-
ern. »Wie in den Jahren vor
Beginn der Corona-Pande-
mie wird die Mehrheit der
Auszubildenden Mitglied der
IG BCE.«

Ein grofler Erfolg, der das
Ergebnis einer tberragenden
Teamleistung ist: »Natiirlich
war es in diesem Jahr einiges
mehr an Arbeit, denn wir
konnten aufgrund der Ab-
stands- und Hygieneregeln nur
in kleineren Gruppen mit den
Auszubildenden in Gespriche
einsteigen«, so Nathalie Froh-
wein. Will heifden: bis zu drei-
mal mehr Termine als ge-
wohnt, fiir die sich (nicht nur)
Jugendsekretdr*innen aus al-

Alle Tipps fiir den Start ins Berufsleben in
einem Ordner: Neben der IG-BCE-Beginner-
Mappe gibt es fiir jeden neuen Azubi als
Geschenk eine praktische Thermosflasche.

len sieben bayerischen Bezir-
ken sprichwortlich die Fiifde
wund gelaufen haben. »Dank
gilt den Betriebsrdt*innen, Ver-
trauensleuten und besonders
auch den Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen, die
mit ihrer Vorbereitung dafir
gesorgt haben, dass wir tiberall

Digitales BarCamp

BAYERN | Aktive Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb ist
eine stindige Herausforde-
rung. Fir die Kolleg*innen
viel erreichen und dabei als
IG BCE sichtbar werden erfor-
dert Engagement, Mut, Erfah-
rung und kreative Ideen. In
vielen Betrieben werden sol-
che Ideen entwickelt und er-
folgreich umgesetzt. Das be-
deutet: Gute Vertrauensleute-
Arbeit kann von- und mitein-
ander gelernt werden. Des-
halb veranstaltet die IG BCE
Bayern am 7. Dezember erst-
mals ein digitales Vertrauens-
leute-BarCamp.

Auf www.igbce.pro, dem di-
gitalen Kompetenzzentrum
der IG BCE Bayern, kann
sich dann, wer mochte, zwei-

Foto: Nathalie Frohwein



erfolgreich gestartet

lauft qut

auf offene Ohren gestofien
sind.«

Denn fiir einen positiven
Erstkontakt stehen normaler-
weise traditionelle Neuanfan-
ger*innenpartys in Form von
Grillfesten oder Bowling-
Abenden zum Ausbildungs-
start, die in lockerer Atmo-
sphare dafiir sorgen, dass die
IG BCE allen neuen Auszubil-
denden bereits vor den Tref-
fen in den Betrieben ein Be-
griff ist. »In diesem Jahr
mussten wir durch die Pande-
mie natiirlich andere kreative
Wege gehen, um trotz allem
einen ersten Kontakt herzu-
stellen«, sagt Nathalie Froh-
wein. »Wir haben auf digitale
Angebote mit interaktiven
Elementen umgesattelt - an-
gefangen von Quizformaten
bis zu Escape Rooms.«

Der Uberzeugungskraft ha-
ben die coronabedingten Alter-

einhalb Stunden
bequem von zu
Hause aus mit an-
deren Vertrauens-
leuten und Ge-
werkschaftsaktiven
aus zahlreichen
Betrieben austau-
schen, Erfahrun-
gen mit Gleich-
gesinnten teilen und neue
Ideen fiir die Gewerkschafts-

nativen keinen Abbruch getan:
»Wir sind gut mit den neuen
Auszubildenden tiber die
Wichtigkeit unserer gewerk-
schaftlichen Arbeit, die Be-
deutung von Tarifvertragen
und andere Themen rund
um ihre Ausbildung ins Ge-
sprach gekommen. Es war
schon, bei den allermeisten
direkt eine Grundoffenheit
zu spiren und dass sie so-
fort den Mehrwert gesehen
haben, den wir ihnen bieten
konnen.«

Anderseits hitten sie auch
die Notwendigkeit erkannt,
dass die IG BCE nur mit
ihnen als Mitglieder eine
durchsetzungsfihige Gemein-
schaft ist, die Einfluss hat,
um sich fir gute Arbeitsbedin-
gungen, soziale Gerechtigkeit,
gesellschaftliche Solidaritit und
eine nachhaltige Zukunft stark-
zumachen. Michael Kniess

zur Vertrauensleute-Arbeit

arbeit in den Betrieben ent-
wickeln. Michael Kniess

JETZT FURS DIGITALE VL-BARCAMP ANMELDEN

Wer am digitalen Vertrauensleute-
BarCamp teilnehmen mdchte, nutzt
einfach den nebenstehen QR-
Code oder registriert sich unter
www.igbce.pro und meldet sich
dort unter der Rubrik »Vertrauens-
leute« an.

Foto: Privat

Foto: Photogenika

Fragen an
Sebastian Feltl

Seit Ausbildungsbeginn
beim Pharmaunternehmen
Excella ist der 21-jahrige
Niirnberger IG-BCE-Mit-
glied. Er war sofort vom
solidarischen Prinzip der
»Mitmachgewerkschaft«
liberzeugt.

Sebastian, wie war dein Weg in die IG BCE,

warum bist du Mitglied geworden?

Ich bin direkt zu Beginn meiner Ausbildung vor zwei Jah-
ren |IG-BCE-Mitglied geworden. Bei mir hat die Neu-
anfdanger*inneniiberzeugung ganze Arbeit geleistet.
Christian Vossenkaul, der bei uns im Bezirk Niirnberg fiir
die Jugend zustdandige Gewerkschaftssekretdr, hat das
einfach gut gemacht. Ich war sofort vom solidarischen
Prinzip Uberzeugt. Und dieses funktioniert natiirlich nur,
wenn es viele Mitglieder gibt, die der IG BCE eine Stimme
geben und deren Einsatz fiir gute und gerechte Arbeits-
und Lebensbedingungen auch mit ihrem Mitgliedsbeitrag
unterstitzen.

Mit was liberzeugt dich die IG BCE

am meisten?

Gerade in diesen herausfordernden und bewegten Zeiten
kann man, glaube ich, gar nicht genug schatzen, wenn man
in einem Unternehmen arbeitet, in dem ein Tarifvertrag
gilt. Das ist ja leider nicht selbstverstédndlich und dafiir ist
die IG BCE ganz wichtig. Sie bietet aupBerdem fiir jede Le-
benssituation die richtige Unterstiitzung — von der Steu-
erberatung bis zur Baufinanzierung. Nicht zu vergessen
die Fejo, die weit mehr als nur Urlaub und Erholung bietet.
Und: Die Vertrauensleute oder Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter*innen haben immer ein offenes Ohr
fiir Sorgen, N6te und Anliegen. Die IG BCE ist letztendlich
wie eine gute Freundin.

Warum sollte jede*r Auszubildende
1G-BCE-Mitglied werden?
Ganz einfach: Die IG BCE setzt sich — nicht nur — bei
Tarifverhandlungen auch fiir Jugendliche und Azubis ein.
Allein das sollte einem der Mitgliedsbeitrag wert sein.
Denn wenn niemand mehr Mitglied werden wiirde, ginge
das auf Dauer nicht mehr. Wer soll dann namlich die Arbeit
der Gewerkschaftssekretdar*innen bezahlen, die sich fiir
uns einsetzen und fiir unsere Rechte kdmpfen?

Interview: Michael Kniess
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VOR ORT HESSEN-THURINGEN

Schluss mit Hin und Her

MAINZLAR | Beschéftigte fordern klare Perspektive

Sichere Arbeitsplatze im Fokus

MARBURG | »Wir fiir euch vor Ort« war das Motto einer
Aktion des Bezirks Mittelhessen am Standort der Behring-
werke in Marburg. Nachdem die Corona-Pandemie lange
Zeit personliche Treffen unmaoglich gemacht hatte, standen
vom 20. bis 22. September IG-BCE-Vertrauensleute aus den
Betrieben und Gewerkschaftssekretir*innen am Bezirks-
wohnwagen fiir Auge-in-Auge-Gesprache bereit (Foto).
Zahlreiche Beschiftigte aus den Betrieben nutzten die Gele-
genheit, um tiber die Situation am Standort zu diskutieren.
»Im Rahmen der aktuel-
len Verinderungen am
Standort wollen wir zei-
gen, dass wir da sindg, sagt
Bezirksleiterin Anne Wein-
schenk. »Zum einen fiir
unsere Mitglieder und
zum anderen als Hinweis
an die noch unorganisierten Kolleginnen und Kollegen, sich
der IG BCE anzuschlief3en.« Problematisch ist insbesondere,
dass innerhalb der letzten beiden Jahre fiinf grofie Firmen
am Standort zerschlagen worden und dadurch Arbeitsplitze
verlorengegangen sind. Zu den weiteren Problemen gehoren
Investoren, die Tarifbindung ablehnen und nur befristet ein-
stellen. »Es wurde in den Gesprachen sehr deutlich, dass die
Kolleg*innen als obersten Tribut ihren sicheren Arbeitsplatz
seheng, sagt Franklim de Oliveira, Vorsitzender der Vertrau-
ensleute bei CSL Behring.

Foto: Anne Weinschenk

Transformation richtig gestalten

MELSUNGEN | Wie lasst sich der Strukturwandel in Europa
gerecht gestalten? Darum ging es unter anderem bei der
Sitzung des europdischen Betriebsrats (SE-Betriebsrat) des
Medizinprodukte-Herstellers B. Braun. Beschiftigtenvertreter*-
innen von Produktionsstandorten in acht européischen Lan-
dern haben sich dazu vom 4. bis 7. Oktober in Melsungen
getroffen. Friedrich Nothhelfer, Leiter des Bezirks Kassel der
IG BCE, stellte die »Europdische Aktion fiir einen gerechten
Strukturwandel« der globalen Gewerkschaftsfoderation In-
dustrieALL Global Union vor. Dabei geht es darum, dass im
Prozess der Transformation die Stimme der Industriebeschif-
tigten gehort wird.

Im Rahmen eines Besuchs beim Kali-Forderer K+S infor-
mierten sich die Teilnehmer*innen, welche Auswirkungen
der Umstieg auf erneuerbare Energien fiir die Forderung von
hochreinen Salzen hat - ein wichtiger Ausgangsstoff fiir Pro-
dukte von B. Braun. Erst vor drei Jahren war der SE-Betriebsrat
in Folge von Umstrukturierungen im Konzern eingerichtet
worden. Der internationale Austausch war aufgrund der
Corona-Pandemie stark erschwert gewesen, zuletzt hatte sich
das Gremium vor zwei Jahren getroffen.
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»lhr werdet Mainzlar bald vermissen!«,
schrieben die Beschéftigten im Dezem-

ber 2020 auf ihre Transparente.

Eigentlich war die Schlieffung
des Werks von RHI Magnesita
in Mainzlar zu Ende Januar
2022 beschlossene Sache. Be-
triebsrat und Geschiftsfiih-
rung hatten einen Sozialplan
und Interessenausgleich ab-
geschlossen. Nun will das Un-
ternehmen das Werk doch bis
Ende 2022 weiterbetreiben.
Grund sind unter anderem
Lieferengpasse.

»Wir haben immer gesagt,
dass die Entscheidung zur
Schliefdung ein Fehler ist«, so
das Betriebsratsgremium. »Es
ist schon, dass dies jetzt auch
der Arbeitgeber merkt.« Be-

triebsrat und IG BCE
fordern ein Ende der
Unsicherheit. »Die Un-
ternehmensleitung in
Wien muss endlich er-
kennen, dass das Werk
in Mainzlar fiir den
Konzern unverzichtbar
ist«, sagt der Betriebs-
ratsvorsitzende Michael
Schwarz. »Der Betriebs-
rat hat ein Konzept fiir
den Weiterbetrieb vor-
gelegt. Wir brauchen nun ein
klares Bekenntnis zum Stand-
ort, verbunden mit den noti-
gen Investitionen.«

»Der Arbeitgeber darf die
Beschiftigten nicht langer
hinhalteng, sagt Julian Fluder,
zustandiger Gewerkschafts-
sekretdr. Sollte es keine Zusage
zum dauerhaften Weiter-
betrieb geben, erwartet die
IG BCE, dass sich das Unter-
nehmen an die Vereinbarun-
gen hilt. »Auflerdem verlan-
gen wir einen Bonus fiir die,
die bleiben sollen, nur um
dann spiter doch ihren Ar-
beitsplatz zu verlieren.«

Kaufleute und Akademiker im Blick

ERFURT | Wie ldsst sich eine
neue Zielgruppe fiir die IG BCE
gewinnen? Das war eines der
Themen der Klausurtagung
des Landesbezirksvorstands
am 17. und 18. September in
Erfurt. Zum ersten Mal haben
sich die Mitglieder des bei der
Landesbezirksdelegiertenkon-
ferenz im Mai neu gewdhlten
Gremiums in Prasenz getrof-
fen. Weiterhin ging es bei dem
Treffen um die Vorbereitung
des Kongresses der IG BCE
und Konsequenzen aus den
Erfahrungen wahrend der
Corona-Pandemie, etwa im

Hinblick auf Homeoffice und
mobiles Arbeiten.

Als Gast stellte Tabea Brom-
berg aus der Abteilung Ar-
beits- und Betriebspolitik der
IG BCE in Hannover das An-
gebot KAAT.net vor, das sich
speziell an Kaufleute, Aka-
demiker*innen und AT-Be-
schiftigte richtet. Dazu ge-
hoéren unter anderem ein
Newsletter und fachliche so-
wie rechtliche Beratung. Auch
Hilfen fir Funktionstrdger in
der IG BCE, um diese Ziel-
gruppe gezielt anzusprechen,
werden angeboten.



Foto: Anton Melament

Rein in die IG BCE!

WIESBADEN | Neuanfanger-Werbung lauft auf Hochtouren

Wir miissen viele sein, damit
wir stark sind: Jedes Jahr fan-
gen mehr als tausend junge
Menschen in Hessen und in
Thiiringen Ausbildungen in
den Branchen der IG BCE an.
Ziel ist es, sie von der Gewerk-
schaft zu tiberzeugen. Von
August bis November stellen
Jugendauszubildendenvertre-
tungen, Betriebsrdte und Ge-
werkschaftssekretdr*innen ge-
meinsam die IG BCE in den
Betrieben und den tberbe-
trieblichen  Ausbildungsstat-
ten vor.

Leon Kunkel, JAV- und Ju-
gendreferent im Bezirk Kas-
sel, etwa baut bei seinen
Veranstaltungen einen Span-
nungsbogen auf - tber die
Rolle der Gewerkschaft als
Berater und Problemloser,
ihre Funktion als politische
Lobbyistin, als Service-Anbie-
ter fur politische Bildung und
als Solidargemeinschaft, die
Tarifvertrage aushandelt. Sei-
ne Botschaft: Gemeinsam
sind wir stark!

Bei den Veranstaltungen ist
Kreativitdt gefragt. So macht
der Bezirk Mittelhessen mit
den Azubis ein Quiz: »Warum
ist die IG BCE wichtig fir
dich?% »Der kleine Wettbe-
werbscharakter kommt sehr
gut an, und ein nachhaltiger
Lerneffekt ist auch gegebenc,

sagt Yasmine Boubaous. »Wir
thematisieren auflerdem mit
einem Rollenspiel den Interes-
sengegensatz zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmer*-
innen.« Dabei iibernehmen die
Teilnehmer*innen die Rollen
beider Seiten und simulieren
eine Verhandlung.

Anton Melament, Projekt-
mitarbeiter fiir die Organisa-
tionsentwicklung im Bezirk
Darmstadt, hat - auch wegen
des Corona-Lockdowns - ein
Konzept entwickelt, das auch
fur digitale und Hybrid-Veran-
staltungen funktioniert. Durch
ein Quiz bleibt die Veranstal-
tung lebendig, tiber den On-
line-Dienst Mentimeter kon-
nen die Teilnehmer*innen ihre
Ideen einbringen. »Dadurch
wird das Ansprechen auf die
Mitgliedschaft viel lockerer
und die Gewerkschaft kommt
auf Augenhohe, sagt er.

Gemeinsam Spafd haben -
auch das gehort zum Kon-
zept. Der Bezirk Darmstadt
zum Beispiel hat gemeinsam
mit der IG Metall alle Azubis
im ersten Lehrjahr zu einer
Grillparty eingeladen (Foto).
Rund 90 von ihnen waren bei
der Veranstaltung am 7. Okto-
ber dabei, etwa 55 von ihnen
arbeiten in Betrieben aus dem
Bereich der IG BCE. Einige
wurden gleich Mitglied.

Foto: Privat

Fragen an
Christian Trapp

Der Gewerkschaftssekretar
im Bezirk Rhein-Main tber
die Neuanfdnger-Werbung.

Wie geht ihr auf die Neuanfanger zu?

Wir haben ein Programm entwickelt, um die neuen Azubis abzu-
holen. In einigen Unternehmen stellen wir uns gemeinsam mit
der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) und dem Be-
triebsrat in den Einflihrungsveranstaltungen vor. Ein grofer
Schwerpunkt liegt bei uns aber bei Provadis im Industriepark
Hdéchst. Bei dem Bildungstrager erreichen wir etwa zwei Drittel
der neuen Azubis im Bezirk. Wir teilen sie in Gruppen auf und
flihren sie zu drei Infostanden: |G BCE, Betriebsrat und JAV.
Das ist kommunikativer als eine Frontalbeschallung.

Fiir welche Themen interessieren sich die Azubis?

Das hangt sehr von der Gruppe ab und von der Dynamik, die
sich entwickelt. Interessieren sich die Teilnehmer fiir Ge-
werkschaftsgeschichte oder fiir Bestandteile aus dem Tarif-
vertrag? Oder finden sie die Urlaubsangebote der Fejo geil?
Da miissen wir individuell reagieren. Wichtig ist, dass die
Jugend sieht, hey, die IG BCE ist jung, ist frisch, hat coole
Ideen fiir die Zukunft — da kann ich mitmachen.

Wie gut klappt das?

Einige werden gleich Mitglied. Immer mehr sagen aber auch,
dass sie sich das liberlegen miissen. Fir uns als Organisa-
tion ist es wichtig, dass wir das im Blick haben und auch in
den folgenden Monaten Prdsenz zeigen. Da sind auch die
Mitglieder der JAV, die Vertrauensleute und unsere Be-
triebsratsmitglieder gefragt. Die sind ndher dran und kén-
nen mit Aktionen an uns erinnern.

Was macht ihr am Ende der Ausbildung, um die
Berufsanfanger in der IG BCE zu halten?

Wir haben ein zweistufiges Verfahren etabliert. Wahrend der
Ausbildung schreiben wir die Azubis mehrfach an, infor-
mieren sie lber das, was die IG BCE fiir sie tut. Und dann
haben wir dieses Jahr eine Auslerner-Feier organisiert. Da
hatten wir auch jemanden vom gewerkschaftlichen Steuer-
hilfe-Verein dabei, der erklart hat, wie man eine Steuer-
erklarung macht. Solche Tipps sind fiir die Berufseinsteiger
wertvoll — und helfen, sie bei der Stange zu halten.
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> VOR ORT NORD

Warten auf Nachschub

HANNOVER | Lieferengpdsse und Chipmangel im Norden

Zukunftskonto sicher

LUCHOW | Nach einjihrigem Verhandlungsmarathon hat das
Klosterfrau-Tochterunternehmen Artesan den Tarifvertrag
Moderne Arbeitswelt (MoA) als Teil des Chemie-Tarifvertrags
anerkannt. Die rund 300 Beschiftigten des Pharma-Lohnher-
stellers erhalten 2021 einen Zukunftsbetrag von 6,9 Prozent,
2022 und 2023 von 11,5 Prozent eines tariflichen Monats-
entgelts ausgezahlt oder in Form von 2,5 freien Tagen.
Streitpunkt war laut Verhandlungsfiihrer Kim Fleischmann,
»dass Artesan einen Uberleitungstarifvertrag hat und den
Tarifvertrag MoA nicht als Bestandteil akzeptieren wollte«.

Jubilare geehrt

HANNOVER | Nachdem

im vergangenen Jahr

alle Jubilarehrungen

aufgrund der Corona-

Pandemie ausfallen

mussten, freuten sich

die Mitglieder der Orts-

gruppe Hannover Nord-

Ost im September gemeinsam wieder die Jubilare aus den
Jahren 2020 und 2021 feiern zu konnen. Der Vorsitzende
Willi Hatesuer gratulierte 21 1G-BCE-Mitgliedern, darunter
zwei Kollegen fiir ihre 75-jahrige Mitgliedschaft.

Kompromiss im Tarifstreit

HERZBERG | Der Tarifkonflikt beim Hersteller von Schicht-
stoffplatten Homapal ist beigelegt: Ende September haben
sich die Tarifparteien nach drei Verhandlungsrunden und
einem Warnstreik auf einen »tragfiahigen Kompromiss« ge-
einigt, so Gewerkschaftssekretar Mathias Heiden. Riickwirkend
zum 1. Januar erhalten die gut 90 Beschiftigten eine dreipro-
zentige Entgelterh6hung. Betriebsbedingte Kiindigungen sind
fiir die Vertragslaufzeit ausgeschlossen. Auch Betriebsratsvor-
sitzender Christoph Wiistefeld zeigt sich »sehr zufrieden. Die
Kolleginnen und Kollegen sind erleichtert, dass sie endlich
wieder einen Tarifvertrag mit guter Lohnsteigerung haben.

Neuer Ansprechpartner

HANNOVER | Seit 1. Oktober ist Birger
Langenstroer im Landesbezirk als Fach-
sekretdr fir Demografie und Gute Ar-
beit fiir Anfragen zu Schichtplinen oder
Arbeitszeiten im Kontext Demografie zu-
standig.
Zuvor hat er als Gewerkschaftssekretar
knapp zehn Jahre lang im Bezirk Stidnieder-
sachsen den Bildungsbereich und diverse Betriebe betreut.
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Laut einer Umfrage des Deut-
schen Industrie- und Han-
delskammertags (DIHK) sind
83 Prozent der deutschen Un-
ternehmen von Rohstoffman-
gel und Problemen in den
Lieferketten betroffen. Ahn-
lich stellt sich die Situation in
norddeutschen Betrieben dar.

Gravierende Lieferengpdsse
bei Jute, dem Tragermaterial
fiir Linoleum, verzeichnen die
Deutsche Linoleum Werke in
Delmenhorst. »Wir erhalten
keine verldsslichen Zusagen
zum Eingang der Bestellun-
geng, berichtet der Betriebs-
ratsvorsitzende Frank Hejna.
Die Produktion sei schwer
planbar, man hangele sich
»von Woche zu Woche.« Im-
mer wieder stehen die Anlagen
kurz vor dem Leerlauf. Durch-
schnittlich 15 Prozent der Be-
legschaft sind bis Jahresende
in Kurzarbeit.

Auch nach der Corona-Pan-
demie kommt es immer wieder
zu starken Einschrinkungen
des internationalen Container-
Schiffsverkehrs. Zuletzt im
August wurden Héfen in Sid-
ostasien aufgrund von Corona-
Ausbriichen gesperrt, sodass
wartende Schiffe nicht abgefer-
tigt und Waren nicht verschifft
werden konnten. Die Folgen
sind eine weitere Verscharfung
der Lieferketten-Problematik
und steigende Transportkosten.

Zweifach betroffen sind
aktuell die Automobilzulie-
ferer. Weil es in der Auto-
branche massiv an Elektro-
nik-Bauteilen wie Chips fehlt,
werden in diesem Jahr welt-
weit Millionen Autos weniger
produziert. »Unsere Kunden
stornieren erste Auftriages,
sagt José Torres, Vertrauens-
leutevorsitzender beim Brems-
belaghersteller Federal-Mogul
in Glinde. Das Produktions-
volumen werde an die sin-
kende Nachfrage angepasst.
Da am Standort jedoch auch
fiir den Pkw-Ersatzteilmarkt
gefertigt wird, konne der
Ausfall aktuell noch aufge-
fangen werden.

Keine Ausweichmoglichkei-
ten sieht Benecke-Kaliko aus
Hannover: Nach einem gu-
ten Jahresbeginn musste der
Kunstlederhersteller aus der
ContiTech-Gruppe jetzt seine
Produktion herunterfahren.
»Der Start ins zweite Halb-
jahr wird von Kurzarbeit am
Standort tiberschattet. Der
Mangel an Halbleitern ist jetzt
auch bei uns sptirbar und be-
lastet Betrieb und Beschif-
tigte gleichermafleng, berichtet
Matthias Tote, stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender.

Ob sich die Situation fiir die
Branchen bis Jahresende ent-
spannen wird, ist ungewiss.

Michaela Ludwig

Verhandlungen wieder aufgenommen

HOLZMINDEN | Die Ge-
schiftsfihrung des Duft-
und Aromaproduzenten Sym-
rise wird an den Verhand-
lungstisch zurtickkehren. In
einem Schreiben an die Be-
legschaft kiindigten Perso-

nalabteilung und Tarifkom-
mission der IG BCE Ende
September an, »die gemein-
samen Tarifverhandlungen
beziiglich der Arbeitszeit-
verringerung wieder aufzu-
nehmenc.



Doppelt liberzeugen

HANNOVER | Neue Auszubildende personlich erreichen

Die Zeit der Online-Kennen-
lerngesprache ist vorbei. »Wir
wollen die neuen Auszubil-
denden wieder im person-
lichen Gesprach fiir Gewerk-
schaft begeistern und so
die Mitgliederzahlen stabilisie-
ren«, sagt Leonie Koch, Lan-
desjugendsekretirin. Nachdem
im Pandemiejahr 2020/2021
nur 55 Prozent der neuen
Auszubildenden gewonnen
werden konnten, zeigt sie
sich optimistisch, nun wieder
65 Prozent zu erreichen.

Die Jugendsekretdr*innen
haben im September und
Oktober zwischen Flensburg
und Goslar nahezu jeden
Ausbildungsbetrieb besucht
und die Jugendlichen gemein-
sam mit Betriebsrat*innen,
Vertrauensleuten und JAVis
tiber die IG BCE informiert.
Selbstverstindlich werde das
»kleine Einmaleins tiber
Tarifverhandlungen, unsere
politische Arbeit und unser
Beratungsangebot vermittelt,
sagt Mathias Heiden, Ge-
werkschaftssekretar im Bezirk
Stidniedersachsen. Entschei-
dend jedoch sei, dass die
Jugendlichen sich »ihrer neuen
gesellschaftlichen Position

als abhingig Beschiftigte
bewusst werden — mit den
dazugehorigen  Gefiihlen
von Unsicherheit bis Ohn-
macht. »Auf diesem Wege
realisieren sie, dass sie nur
mit einer starken Gemein-
schaft ihre Interessen durch-
setzen konnen.«

Heiden betont, dass die Or-
ganisation von Neuanfanger*-
innen nur dann erfolgreich
ist, wenn die Ehrenamtlichen
sich in den Betrieben weiter
kiimmern: »Ich arbeite im
Betrieb in zwei Richtungen:
Ich muss die Ehrenamtlichen
tiberzeugen, dass sich das En-
gagement lohnt, und die Aus-
zubildenden, sich uns anzu-
schlieflen.«

Pia Bitterlich, JAV-Vorsit-
zende bei Dow Chemical in
Stade, ist von der IG BCE
tiberzeugt und stand fiir die
29 Auszubildenden wéihrend
der Einftihrungswoche fir
samtliche Nachfragen bereit.
Als Hohepunkt hat sie mit
dem JAV- und Jugendreferen-
ten Joseph Streibl, Bezirk
Hamburg/Harburg, eine Pad-
deltour »zum gegenseitigen
Kennenlernen« organisiert.

Michaela Ludwig

Endlich wieder personlich moglich: Grillabend fiir die neuen Auszubilden-

den im Bezirk Oldenburg.
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Fragen an
Maike Ohning

Die Aurubis-Beschaftigte
ist frisch bestatigtes
Mitglied im ehrenamtlichen
IG-BCE-Hauptvorstand.

Was hat dich daran gereizt, im ehrenamtlichen
Hauptvorstand der IG BCE mitzuarbeiten?

Mein Einstieg kam lberraschend. Ich war friiher in der
Jugendarbeit, dann als Vertrauensfrau und spater im Frauen-
ausschuss aktiv und habe haufiger gedacht, dass die Arbeit
im Hauptvorstand sehr interessant ist. Das war aber alles
noch weit weg, ich hatte mich nicht aktiv darauf vorberei-
tet. Die Gelegenheit war plétzlich da, als in der laufenden
Wahlperiode eine Kollegin ausstieg und ich gefragt wurde,
ob ich ihre Nachfolge antreten mochte. Ich fand die Idee
spannend, weil ich als relativ junge Frau eine andere Lebens-
situation habe und neue Perspektiven in das Gremium brin-
gen koénnte. Ich war zundchst unsicher, wie ich die Arbeit
mit einem kleinen Kind schaffen sollte, beschloss dann aber,
die Chance zu ergreifen.

Wie waren deine ersten Erfahrungen?

Sehr gut fand ich den Austausch mit den Aktivist*innen von
Fridays for Future. Den hat der Hauptvorstand gefiihrt und
uns Uber den Verlauf informiert. Die Positionen und Ziele
dieser hauptsachlich jungen Bewegung unterscheiden sich
ja stark von denen der IG BCE, die sehr energieintensive
Branchen vertritt. Der Hauptvorstand ist trotzdem in das
Gesprach gegangen und hat sich mit dem Thema auseinander-
gesetzt. Dieser offene Umgang hat mir gefallen.

Du bist mittlerweile zweifache Mutter. Was muss sich

in puncto Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Gewerk-
schaftsarbeit verbessern?

Viele Frauen mit kleinen Kindern sehen fiir sich keine M6g-
lichkeit, eine Funktion in der Gewerkschaft zu ibernehmen.
Es ist noch keine gelebte Praxis, zu Sitzungen oder Kon-
gressen das Kind mitzubringen. Deshalb muss die Gewerk-
schaft vermehrt Méglichkeiten fiir die Vereinbarkeit schaf-
fen. Beim Kongress war ich die einzige Delegierte, die ihren
Sohn mitbringen wollte und eine Kinderbetreuung brauchte.
Weil dieser Bedarf vorher nicht gedufert wurde, gab es
noch kein Angebot. Um mir eine entspannte Teilnahme zu
ermdglichen, wurde sich sehr viel Miihe gegeben. Das hat
mich sehr gefreut.
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> VOR ORT NORDOST

Tarifpaket geschnurt

WISMAR | Klare Perspektive fiir die Beschaftigten

Aktionstag Transformation

NORSOST | Am 29. Oktober rief die IG BCE zu einem bundes-

weiten Aktionstag unter dem Motto »Wandel fair gestalten«

auf. Auch in jedem Bezirk des Landesbezirks Nordost

fanden Veranstaltungen statt:

- Freiberg/Bezirk Dresden-Chemnitz: Aktion zum
Schichtwechsel beim Wafer-Hersteller Siltronic AG

- Lauchhammer/Bezirk Cottbus: Aktion beim Windkraft-
werk Vestas, mit Vorstellung des neuen Lausitz-Songs

- Kagel-Mollenhorst/Bezirk Berlin-Mark Brandenburg:
Transformationsforum zur Tesla-Ansiedlung in Griinheide

- Gardelegen/Bezirk Halle-Magdeburg: Aktive Mittags-
pause bei dem Kunststofthersteller Boryszew

- Bohlen/Bezirk Leipzig: Aktion beim Chemiekonzern Dow

Impfen ist solidarisch

NORDOST | Die Sozialpartner IG BCE und AKB appellieren
gemeinsam an alle Beschiftigten, jegliche Moglichkeiten zum
Impfen zu nutzen! Denn Impfungen sind der beste Schutz gegen
Covid-19 und zugleich
der schnellste Weg hi-
naus aus der Pandemie.
Der Appell richtet sich
auch an die Arbeit-
geber, Impf-Kapazititen
weiter zur Verfigung zu
stellen und die Beschaf-
tigten fiir die Corona-
Schutzimpfung bezahlt
freizustellen.

Foto: Oliver Panne/UVB/AKB

Stephanie Albrecht-Suliak (stellvertre-
tende Landesbezirksleiterin Nordost) und
Nils Schuster (Geschaftsfiihrer AKB).

Tarifmeldungen

SAXONIA EDELMETALLE GMBH: Ubernahme von Elemen-
ten des Manteltarifvertrages Chemie Ost in den Firmen-
manteltarifvertrag. Weitere Tarifverhandlungen sollen dazu
fithren, Stiick fiir Sttick den Manteltarifvertrag Chemie Ost
zu tibernehmen.

HAMBURGER RIEGER GMBH & CO.KG, PAPIERFABRIK
SPREMBERG UND SPREERECYCLING GMBH & CO.KG: Gutes
Teilergebnis fiir die Mitglieder der Papierfabrik in der Lau-
sitz: Jetzt heifdt es »auf zum Flachentarifvertrag!«. Niichtern
betrachtet, hatte die IG BCE nur die Entgelttabelle gekiin-
digt. Nach einer Mitgliederbefragung wurde schliefSlich ein
neues Ziel definiert: Das Niveau der Papierindustrie Flache
Ost erreichen. Bis zum Jahresende verhandelt die IG BCE
nun {iber die Ausgestaltung des Ubergangs. Die Netto-
pramie in Hohe von 750 Euro (Azubis 250 Euro) dient als
Uberbriickungsgeld.

Das Tarifergebnis jetzt im Podcast zum Nachhoren:
www.cottbus.igbce.de
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Reinhard Zech (links) und Jorg Fittkau-Kerbach (rechts) nahmen als
Betriebsrate an den Tarifverhandlungen teil.

Seit 1. September 2021 gilt
erstmalig ein Tarifvertrag fir
die Beschiftigten der Jackon
GmbH in Wismar (Hauptsitz
in Norwegen). »Man konnte
fast meinen, was lange wahrt,
wird endlich gut und jetzt ist
es gut! Wir haben erstmalig
ein Tarifvertragspaket bei der
Jackon GmbH in Wismarg, so
Swen Ohlert, der zustindige
Gewerkschaftssekretar.

DEM ERFOLGREICHEN Tarif-
abschluss gingen langwierige
und schwierige Ver-
handlungen voraus,
die von dem tragi-
schen todlichen Ar-
beitsunfall unseres
Kollegen Olaf Prestin
(Foto) uberschattet
wurden. »Der Tod
von Olaf hat uns sehr getrof-
fen, hat er doch wesentlich
dazu beigetragen, dass wir un-
sere Ziele nicht aus den Augen
verlieren und die Verhandlun-
gen sachkundig gestalten. Es
war nicht leicht, die Verhand-
lungen ohne ihn fortzusetzen,
aber die Tarifkommission hat
schlieflich doch konsequent
an der Tarifforderung festge-
halten und es auch geschafft»,

sagt Gewerkschaftssekretirin
Elke Swolinksi.

SEIT 1. SEPTEMBER gilt fiir
die Beschiftigten des Herstel-
lers von Dammplatten, Bau-
systemen und kundenspezifi-
schen Produkten aus EPS
(expandiertes Polystyrol) und
XPS (extrudiertes Polystyrol)
nun ein Tarifvertragspaket,
bestehend aus Manteltarif-
vertrag, Entgeltrahmentarif-
vertrag, Tarifvertrag tiber
Entgeltsdtze und Ausbildungs-
vergiitungen sowie
ein Entgelt-Uberlei-
tungstarifvertrag.

Die Tarifkommis-
sion ist stolz auf das
erreichte Tarifpaket,
das fir die Beschaf-
tigten der Jackon
GmbH einen historischen
Meilenstein und eine klare
Perspektive darstellt. Die Ta-
rifvertrage beinhalten signifi-
kante Verbesserungen fiir alle
Arbeitnehmer*innen, mit dem
Ziel, die ausgetibten Tatig-
keiten und deren Arbeitsbe-
dingungen bei Jackon zu ver-
einheitlichen, was mit dem
Uberleitungstarifvertrag voll-
bracht sein wird.

Foto: IG BCE

Foto: IG BCE



Foto: Vestas

Schnell zum Sozialplan

LAUCHHAMMER | Neue Mitglieder suchen Schutz

Nach der tiberraschend an-
gekiindigten Schlieffung des
Lauchhammer Werks des
Rotorblaitterherstellers Vestas
(Landkreis Oberspreewald-
Lausitz) hat sich Branden-
burgs Wirtschaftsminister
Jorg Steinbach (SPD) fiir den
schnellen Einstieg in Gespra-
che zum Sozialplan ausge-
sprochen: »Die Schlieffung
der Produktionsstitte ist so-
wohl fiir die Arbeitneh-
mer*innen als auch fir
die Region sehr belastend,
betonte Steinbach nach ei-
nem Treffen mit
dem Betriebsrat am
24. September. Der
Minister kritisierte
zudem die Art und
Weise der Ankiin-
digung als »stillos«.
Denn Vestas habe
in den vergange-
nen Jahren viel
Unterstiitzung vom
Land bekommen.
Fir die 460 Beschiftigten
am Standort in Lauchham-
mer war es ein Schlag ins Ge-
sicht, als ihnen die Geschifts-
filhrung am 20. September
die beabsichtigte Schlieffung
der Produktion zum 31. De-
zember 2021 verkiindete. In
den vergangenen zwei Jahren

Wirtschaftsminister
Jorg Steinbach

hatte der Rotorblatthersteller
fur Windkraftanlagen, der
seit Anfang 2000er-Jahre in
Lauchhammer produziert,
bereits die Beschéftigung von
Leiharbeitnehmer*innen so-
wie von befristet angestellten
Mitarbeiter*innen beendet.
So waren vor zwei Jahren
noch rund 1200 Beschiftigte
am Standort tatig.

Der Betriebsrat wird nun
gemeinsam mit der Ge-
schiftsfiihrung zeitnah in die
Verhandlung um einen Inte-
ressenausgleich und Sozial-
plan einsteigen.
Die IG BCE unter-
stiitzt die Kolleg*-
innen dabei. Und
auch die Beschif-
tigten stellen sich
in diesen schweren
Zeiten hinter den
Betriebsrat. Das
zeigt auch die Tat-
sache, dass in den
vergangenen Wo-
chen mehr als 80 neue Mit-
glieder in die IG BCE einge-
treten sind. »Genau jetzt ist
der richtige Zeitpunkt, solida-
risch mit dem Betriebsrat zu
sein und sich zugleich selbst
abzusichern«, sagt der zu-
stindige Gewerkschaftssekre-
tar Hannes Hauke Kiithn.

Foto: MWAE Brandenburg/Till Budde

Foto: Andreas Franke

Fragen an
Hannes Hauke
Kiihn

Der Gewerkschafts-
sekretar im IG-BCE-
Bezirk Cottbus zu den
derzeitigen Heraus-
forderungen bei Vestas
in Lauchhammer.

Der danische Windkraft-Riese Vestas schliefit seine Fabrik
in Lauchhammer. 460 Mitarbeiter*innen verlieren deshalb
Ende 2021 ihren Job. Wie unterstiitzt ihr die Betroffenen?
Aus Wut und Enttduschung wird langsam Zuversicht und wir
blicken entschlossen nach vorn, um die Zukunft des Stand-
orts und vor allem die Zukunft unserer Mitglieder und deren
Familien abzusichern. Der Betriebsrat hat sich in dieser Wo-
che mit seinen rechtlichen und wirtschaftlichen Beratern
ausgetauscht und erste Schritte zur Vorbereitung der Ver-
handlungen um einen Interessenausgleich und Sozialplan
gemacht. Wir begleiten das Gremium dabei stetig intern und
nach aupen. Jetzt ist die Stunde der Mitbestimmung und wir
werden alles dafiir tun, das Maximale fiir alle rauszuholen.
Wir haben die Beschaftigten aufgerufen sich in den kom-
menden Wochen solidarisch mit dem Betriebsrat zu zeigen.
Sie brauchen die Unterstiitzung aus der Belegschaft. Und
die kriegen sie, was wir an sehr vielen Beitritten zur IG BCE
in den letzten Wochen sehen.

Was hat die Jobmesse am 6. Oktober gebracht?

Das ist ein zweischneidiges Schwert. Einerseits war es eine
gute Chance vielleicht schnell etwas Neues zu finden. Ande-
rerseits war es auch das Ziel des Unternehmens, den Kuchen
fir die Verhandlungen um den Sozialplan und Interessenaus-
gleich kleiner zu machen. Das aber werden wir verhindern.
Wir werden es dem Unternehmen sehr teuer machen.

Wie kann Transformation gelingen?

Darauf hat die IG BCE Nordost mit ihrem Aktionstag am
29. Oktober auch bei uns im Bezirk hingewiesen. Wir wer-
den uns den Abschied von Vestas nicht einfach so gefallen
lassen und méchten vor allem weiter 6ffentlich und poli-
tisch Druck aufbauen, damit die Politik sich um Nachnut-
zung und Zukunft in unserer Energieregion bemiht. Die
Transformation in Wirtschaft und Gesellschaft kann nicht
gelingen, wenn grofe, zukunftsfahige Arbeitgeber sich
hier verabschieden. Aus den Unternehmen der ganzen
Lausitz gab es grofe Solidaritat und viele unserer Mitglie-
der sind bereit fir und mit den Kolleg*innen bei Vestas auf
die Strape zu gehen.
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VOR ORT NORDRHEIN

Endlich wieder personlich austauschen

ALSDORF | Mehr als 100 Gaste kamen zur Betriebsratekonferenz in die Stadthalle Alsdorf

Diskutierten in Alsdorf: Helge Herrwegen, Claudia Moll, Catarina dos Santos, Oliver Krischer, Katharina
Willkomm und Johannes Koch (von links).

Nach langer Zeit gab es end-
lich wieder eine grofiere Ver-
anstaltung in Prasenz: Der
Einladung zu einer Betriebs-
ratekonferenz des I1G-BCE-
Bezirks Alsdorf folgten mehr
als 100 Betriebsrat*innen in
die Alsdorfer Stadthalle.
Nach der Er6ffnung durch
Bezirksleiter Helge Herrwegen
berichtete zundchst Harald
Louis, Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender der RWE Power,
tiber das Ende der Kohle-

verstromung und die Schlie-
ung der Tagebaue. Er machte
deutlich, wie wichtig ihm
eine starke Gewerkschaft im
Ricken ist, »die auch in Ber-
lin bei den politischen Ent-
scheidungstrager*innen Ge-
hor findet«.

DARAUF FOLGTE ein Bericht
von Udo Bohnhof, Betriebs-
ratsvorsitzender bei Continen-
tal in Aachen, und seinem
Stellvertreter Bruno Hickert

tiber den Schlieffungsprozess
des Aachener Werks. »Die ge-
samte Zeit war flr alle Beteilig-
ten wirklich nicht einfach - vor
allem die Verhandlungen zum
Sozialplan und dem Interes-
senausgleich«, sagte Bohnhof.
Seinen eigenen Betrieb abzu-
wickeln, sei wahrlich keine an-
genehme Erfahrung gewesen.
Zum Ende ihres Vortrags lob-
ten die beiden Betriebsrdte die
gute Zusammenarbeit mit der
IG BCE in Alsdorf.

Foto: Bezirk Alsdorf

IM ANSCHLUSS stellte Jorg
Erkens, im Bezirk zustindig
fir die Betriebsratswahlen
2022, die Unterstiitzungsmog-
lichkeiten der IG BCE zur
Wahl unter dem Motto »Das
Konkrete Wahlen« vor: von
der Griindung des Wahlvor-
stands tiber Schulungsangebo-
te bis hin zur Kandidatenfin-
dung und der Zusammen-
arbeit mit der IG BCE. Isabel
Eder, Leiterin der Abteilung
Mitbestimmung der IG BCE,
informierte, aus Hannover zu-
geschaltet, tiber das neue
Betriebsrdtemodernisierungs-
gesetz. Eva-Maria Stoppkotte,
verantwortliche Redakteurin
der Zeitschrift »Arbeitsrecht im
Betrieb« berichtete tiber inte-
ressante Gerichtsurteile fiir die
Betriebsratsarbeit.

Zum Schluss folgte eine leb-
hafte Diskussion zur Bundes-
tagswahl. Schwerpunkte waren
die Energiewende und die aus
gewerkschaftlicher Sicht not-
wendigen Verbesserungen in
der Mitbestimmung.

Azubi-Umfrage: Stark, Stabil, Solidarisch — Nordrhein macht Zukunft

NORDRHEIN | Unter dem
Motto »Stark, Stabil, Solida-
risch — Nordrhein macht Zu-
kunft« hat der Landesbezirk
Nordrhein eine Umfrage un-
ter den Auszubildenden in
den Betrieben durchgefiihrt.
Mehr als 1000 junge Men-
schen haben teilgenommen.
Inhalte waren die Situation
wihrend Corona in den Aus-
bildungszentren, den Berufs-
schulen sowie im Betrieb, aber
auch das personliche Befin-
den und die Situation zu Hau-
se. Es wurde gefragt, inwiefern
die stindige Erreichbarkeit das
Prifungsziel beeinflusst hat,

was es sonst noch fiir Baustel-
len gab, wie es um die digitale
Ausstattung in den Berufs-
schulen steht und wie ausge-
fallene Priifungsvorbereitun-
gen kompensiert wurden.

»BESONDERS MIT Blick auf
die ausgefallenen Priifungs-
vorbereitungen und Zeiten im
Ausbildungszentrum miissen
wir genau aufpassen, dass die-
ses Defizit aufgehoben wird,
sagt Andreas Jansen, zustin-
diger Gewerkschaftssekretar
im Landesbezirk. »Wir werden
nicht zulassen, dass jungen
Menschen die Chance auf eine
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gute Note verbaut wird und
setzen uns fiir jede Ubernah-
me ein.« Auch fiir Julia Berg-
haus, Vorsitzende des Landes-

bezirksjugendausschus-
ses in Nordrhein, ist die
Umfrage erst der Anfang
gewesen. »Wir sind stabil
durch die Krise gekom-
men und werden uns da-
fiir einsetzen, dass nie-
mand durch Corona
zuriickgelassen wird.«

DIE 1G-BCE-JUGEND sei
stark und gehore zu ei-
s nem der grofiten Jugend-
verbdande in NRW. »Diese
Starke werden wir nutzen, um
politisch und im Betrieb weiter
fiir Ausbildungsplatze und gute
Ausbildung einzustehen.«

Foto: IG BCE



Neue Tarifvertrage in den Bezirken Dusseldorf und Leverkusen erzielt

NORDRHEIN | Der IG BCE in
den Bezirken Diisseldorf und
Leverkusen ist es trotz schwie-
riger Umstdande gelungen, gute
Tarifabschliisse auszuhandeln.
Der Bezirk Disseldorf hat
beim Automobilzulieferer
Vorwerk in Wuppertal einen
guten Tarifabschluss durch-
gesetzt und die Verhand-
lungen beim Automobilzu-
lieferer Magnain Grevenbroich
eingeleitet. In Leverkusen ist es
dank der IG BCE zu einem
ganz besonderen Abschluss
gekommen. Eine Ubersicht:
Der Automobilzulieferer Vor-
werk Autotec/Drivetec GmbH &
Co. KG aus Wuppertal litt ex-
trem stark unter dem Rohstoff-
mangel in der Automobil-
industrie. 2020 waren die Be-
schiftigten monatelang in
Kurzarbeit und 2021 fuhr das

Unternehmen wegen stark ge-
stiegener Rohstoffpreise zum
ersten Mal seit Jahren wieder
Verluste ein. Trotzdem ist es
gelungen, eine Entgelterho-
hung von mindestens 4 Pro-
zent sowie einen Zukunfts-
betrag in Hohe von 1000 Euro
iiber einen Zeitraum von
36 Monaten durchzusetzen.
Sofern sich das Geschift wie-
der konsolidiert, steigen die
Entgeltsdtze um 5 Prozent.
Der Zukunftsbetrag kann fiir
freie Zeit oder die Altersvor-
sorge verwendet werden.

»IN ANBETRACHT dieser Um-
stinde ist das ein sehr guter
Tarifabschluss«, sagt Thomas
Neumann, Gewerkschaftsse-
kretir im Bezirk Diisseldorf.
Der Verlust der sogenannten
Anwesenheitspramie sei aber

Die Tradition wahren

KAMP-LINTFORT | Landeskirchschicht findet erstmals in Kamp-Lintfort statt

Bei der diesjdhrigen tradi-
tionellen Landeskirchschicht
sind mehr als 400 Knappen
durch Kamp-Lintfort gezo-
gen, um ihrer Bergbauver-
bundenheit Ausdruck zu ver-
leihen. Aus ganz Nordrhein-
Westfalen angereist, repra-
sentierte die Gruppe rund
35 Knappenvereine.

Der Weg zum gemeinsamen
Okumenischen Gottesdienst
fithrte durch die sogenannte
Beamtensiedlung, einem Zeug-
nis aus der Bliitezeit des Berg-
baus im Ort. Patrick Levering-
haus, kommissarischer Leiter
des IG-BCE-Bezirks Nieder-
rhein, zeigte sich von dem gro-
flen Interesse tiberwaltigt. »In
den Reihen der Knappen als
Vertreter der IG BCE mitmar-
schieren zu diirfen war fir
mich eine grofle Ehre.« Er

natiirlich ein Wehrmutstrop-
fen. »Langfristig stehen die
Kolleg*innen mit dem Zu-
kunftskonto allerdings besser
da. Vor allem untere Entgelt-
gruppen profitieren besonders
von dem Pauschalbetrag.«

ERSTMALIG VERHANDELT
wird beim Automobilzulieferer
Magna Steyr Fuels Systems
GmbH in Grevenbroich. »Dort
haben unsere Mitglieder eine
funfkopfige Tarifkommission
gewadhlt, die nun einen Mantel-
tarifvertrag und einen Entgelt-
rahmen-Tarifvertrag erarbeitet,
so Neumann. Moglich wurde
das nur, weil sich 40 Prozent
der Belegschaft organisiert
haben. Inzwischen zeigt sich
der Arbeitgeber gesprichsbe-
reit. Die Verhandlungsaufnah-
me erfolgt noch 2021.

Johannes Hartmann (links im Bild) und Patrick Leveringhaus (rechts)
freuen sich liber die Veranstaltung im heimischen Revier.

habe gesptirt, dass es diesen
Kolleg*innen eine Herzensan-
gelegenheit sei, die jahrhun-
dertealte Tradition des Berg-
baus, die das Land geprigt
habe, aufrechtzuerhalten.

ORGANISIERT HATTEN die
Veranstaltung Norbert Ball-
haus von der Fordergemein-

schaft fiir Bergmannstradition
und Johannes Hartmann vom
Landesverband der Berg- und
Knappenvereine. Als Ehren-
gdste der Landeskirchschicht

Foto: Bezirk Niederrhein

Auch beim medizinischen
Versorgungszentrum Synlab
in Leverkusen konnte die
IG BCE nach drei Verhand-
lungsrunden einen Tarifab-
schluss erzielen. Das Besonde-
re an dem Ergebnis: Alle
IG-BCE-Mitglieder, mit Eintritt
bis zum 31. Oktober 2021, er-
halten im Dezember einen
einmaligen Mitgliedervorteil
in Hohe von bis zu 670 Euro.

AUCH SONST kann sich der
Abschluss sehen lassen: Das
Entgelt wird riickwirkend zum
ersten Juli 2021 um 2,5 Pro-
zent erhoht, alle Beschiftigten
erhalten eine zusitzliche Ein-
malzahlung von 600 Euro. Ab
2022 gibt es auflerdem fiir je-
den Urlaubstag 14 Euro Ur-
laubsgeld, ab 2023 steigt der
Satz auf 16 Euro pro Tag.

kamen Barbara Drese, stell-
vertretende Bilirgermeisterin
(SPD), sowie Peter Schrimpf
als Vorstandsvorsitzender der
RAG, der die Knappen Bot-
schafter aller Bergleute nann-
te, die das Gestern mit dem
Heute verbanden. Barbel Ber-
gerhoff-Wodopia, Vorstands-
mitglied der RAG-Stiftung,
versprach, die Knappenverei-
ne auch weiterhin zu férdern.

FAST 50 JAHRE gibt es
die Landeskirchschicht inzwi-
schen, jahrlich ist eine andere
Bergbaustadt die Gastgeberin.
Kamp-Lintfort hatte jetzt erst-
mals die Ehre.

NEUE ANSCHRIFT

Der IG-BCE-Bezirk Leverkusen ist in neue Rdume umgezogen.
Die Adresse lautet jetzt: Hauptstrape 137, 51373 Leverkusen.
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> VOR ORT RHEINLAND-PFALZ/SAARLAND

Ideologiefrei urteilen

MAINZ | Die Kunststoffbranche wird nachhaltig

Prominenter Polit-Talk

LUDWIGSHAFEN |

Wie die Transfor-

mation der Indus-

trie im Sinne der

Beschiftigten ge-

staltet werden kann,

war Thema einer

Podiumsdiskussion

im Pfalzbau (Foto

oben: Die Teilnehmer*innen genossen das erste grofie Zu-
sammentreffen nach den Lockdowns).

Der Bezirk hatte diese prominent besetzt: Zu Gast waren
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil, Francesco Grioli
als Mitglied des geschiftsfithrenden Hauptvorstands der
IG BCE und Sinischa Horvat, Betriebsratsvorsitzender der
BASF SE. Auch Landesbezirksleiter Roland Strasser war vor

Ort (Foto Mit-
te: Bezirksleiter
Gunther Koll-
mufs, links, mo-
derierte die Podi-
umsdiskussion).
Sabine Batzing-
Lichenthiler,
die Fraktionsvorsitzende der rheinland-pfilzischen SPD
im Landtag, hielt ein Gruflwort.

In seiner Rede setzte sich Arbeitsminister Heil mit dem
Strukturwandel bei den Arbeitspldtzen, den Arbeitsbedin-
gungen und der Demografie auseinander. Ebenso betonte
er die Wichtigkeit von Betriebsraten. Nochmals setzte sich
der Politiker dafiir ein, dass alle Biirger*innen die vor-
handenen Impfangebote wahrnehmen sollen. Die an-
schlief}ende Po-
diumsdiskus-
sion themati-
sierte insbeson-
dere den Klima-
wandel (Foto
unten: Aus dem
Publikum ka-
men viele Fra-
gen zur Klimaneutralitit und zu den Corona-Einschrankun-
gen). Dabei appellierte Francesco Grioli, die Windkraft
endlich weiter auszubauen.

Katrin Edinger, Jugend- und Auszubildendenvertreterin
der BASF SE, forderte beim Thema Ausbildung und
Fachkriftemangel mehr Bereitschaft der Unternehmen:
Realschiiler*innen miissten bei der Ausbildung eine ebenso
faire Chance haben wie Abiturient*innen. Zugleich miisse
die Industrie schon aus eigenem Interesse mehr dafiir tun,
um Ausgelernte im Betrieb zu halten.

Fotos (3): Fotostudio Schwetasch
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Manche Medien und Oko-
Verbinde verteufeln sie aufs
schirfste: Kunststoffe. Und
zwar unabhéngig davon, wel-
che Anstrengungen die Her-
steller unternehmen, den »fiir
unsere Gesellschaft wertvol-
len und in vielfiltigsten An-
wendungen vertretenen Werk-
und Wertstoff nachhaltig zu
gestalten«, kritisiert Horst
Zirkel, Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender bei Klockner Penta-
plast. »Wir sind weitaus besser,
als viele Medien uns machen,
sagt er und nennt ein Beispiel:
»Samtliche Kunststoffabfille,
die in unserer Produktion an-
fallen, gelangen wieder in den
Kreislauf. Dartiber berichtet
niemand. Stattdessen wird
Plastik immer nur eindimen-
sional betrachtet«, bemangelt
Zirkel. Ebenso, dass viele nicht
mehr zwischen »Plastik« und
»hochwertigen Kunststoffenc
unterscheiden wiirden. »Wenn
wir es nicht schaffen, die Kunst-
stoffdiskussion von Ideologien
zu befreien, werden wir in un-
serer Gesellschaft zu dem The-
ma keine fairen Diskussionen
fithren kdnnen. Dann aber ge-

fihrden wir Tausende von Ar-
beitspldtzen.«

Renolit forscht derweil sogar
an einer biobasierten Polymer-
produktion. »Dabei geht es
darum, nicht mehr nur Erdol
alleine als Rohstoff einsetzen
zu miusseng, erklart Dennis
Balzhiduser, Betriebsratsmitglied
bei Renolit in Worms. Bei
dem Photanol-Verfahren wer-
de CO, aus der Luft mittels
Photosynthese und mithilfe
von Cyanobakterien (umgangs-
sprachlich: Blaualgen) in che-
mische Grundbausteine umge-
wandelt, die dann in der
Polymerherstellung vielfaltige
Anwendungen finden. »Diese
Methodik leistet einen ent-
scheidenden Beitrag zur De-
karbonisierung und ist unser
Beitrag, dem Klimawandel
entgegenzutreten«, so Balz-
hiuser.

All diese Argumente wird
die IG BCE laut Beschluss der
Landesbezirksdelegiertenkon-
ferenz kiinftig aktiv in die Of-
fentlichkeit tragen - um so
die Gesellschaft ideologiefrei
tiber Kunststoffe aufzukldren.

Axel Stefan Sonntag

Ab zum Recycling: 99 Prozent der bepfandeten PET-Getrankeflaschen
gehen in die Wertstoffsammlung — und landen eben nicht in den Welt-

meeren.

Foto: Daniela B./pixelio.de



Grof3demo bei Ontex

MAYEN | Produktion mit 350 Jobs soll wegfallen

Uber die Gropdemo direkt vor dem Werk berichteten die regionalen

Medien ausfiihrlich.

Den noch Anfang des Jahres
vom Windelhersteller Ontex
eingeschlagenen konstrukti-
ven Weg, gemeinsam mit der
IG BCE nach einem Zukunfts-
plan fiir das Mayener Werk zu
suchen, hat das Unterneh-
men jih verlassen. Zusitzlich
zu den bereits weitgehend
tiber Freiwilligenprogramme
und Abfindungen abgebau-
ten 170 Arbeitsplitzen will
Ontex nun die gesamte
Produktion dichtmachen.
Etwa 350 Jobs sollen weg-
fallen. Verbleiben sollen rund
150 Beschiftigte in Verwal-
tung sowie Forschung und
Entwicklung.

Fir Gewerkschaftssekretar
Tobias Paulus »ist dieses
sogenannte  Standortkon-
zept nichts anderes als eine
Hiilleg, kritisiert er. »Ich kann
mir nicht vorstellen, wie ein
reines Technikum ohne ange-
schlossene Produktion dauer-
haft funktionieren soll. Des-
halb setze ich hinter dieses
Vorhaben ein ganz grofies
Fragezeichen.«

Auf der jingst stattgefunde-
nen Demo protestierten rund
200 Beschiftigte. Auch Lan-
desarbeitsminister Alexander
Schweitzer war vor Ort, si-
cherte seine Unterstiitzung zu
und forderte das Unterneh-
men zu Verhandlungen auf:
»Unsere Tur steht offen, zu

jeder Zeit, an jedem Ort, auch
in Mainz.«

Betriebsratsvorsitzender Jo-
sef Adams zeigt sich ebenfalls
kalt erwischt und erginzt:
»Wir fithlen uns vom Kon-
zern klar hintergangen und
aus unserer Sicht falsch infor-
miert.«

Fiir Tobias Paulus steht fest,
dass sich die Gewerkschaft bei
einer tatsichlichen Schliefiung
ihres »gesamten Instrumen-
tenkastens« bedienen werde,
um das Bestmogliche fiir die
teils langjahrigen Mitarbeiter*-
innen herauszuholen. »Das be-
trifft insbesondere eine Trans-
fergesellschaft fiir Altere.«

Axel Stefan Sonntag

Beschiftigte sind sauer (iber
die »Salamitaktik« des Unter-
nehmens.

Fotos (2): Max Gerlach

Ortsgruppe Landau solidarisch

BAD NEUENAHR-AHRWEILER | Die Hochwasser-Katastro-
phe im Juli traf Teile von Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz mit voller Wucht. Anlass fiir die Ortsgruppe
Landau, sich solidarisch zu zeigen und zu helfen. »Wir woll-
ten unser dlteres Auto abmelden, da ich in Rente bin und
wir kein zweites Fahrzeug mehr benotigen, schildert Bil-
dungsobmann Erwin Welsch seine Ausgangssituation.
Nach reiflicher Uberlegung beschloss er gemeinsam mit
seiner Frau, den Wagen aufgrund der Geschehnisse an eine
Person im Ahrtal zu verschenken.

Uber den Bezirk Mittelrhein erfuhr Welsch von Manuel
Meirich aus Bad Neuenahr-Ahrweiler. Thn traf die Flut
besonders stark. »Seine Mietwohnung ist bis heute nicht
renoviert, das Mobiliar hintiber. Der Kollege musste sich
fiir seine Familie eine neue Wohnung suchen, berichtete
Gewerkschaftssekretdr Detlev Uthe der Ortsgruppe. Dann
ging alles sehr schnell: Die Ehrenamtlichen, die zusdtzlich
noch neue Beziige fiir den Wagen spendeten, tiberreichten
den Wagen Anfang Oktober personlich in Bad Neuenahr-
Ahrweiler — dortige Kfz-Zulassung inklusive. »Wir hoffen,
dass wir damit eine Familie gliicklich machen konnteng,
resiimierte Welsch nach der Ubergabe (Foto oben).

Zusitzlich spendete die
Ortsgruppe an drei Schulen
mit je 300 Grundschtiler*-
innen (Aloisius-Grundschule
Ahrweiler, Grundschule Bad
Neuenahr, Erich Kéastner-Real-
schule plus) jeweils 500 Scho-
kokiisse (Fotos rechts und
unten).
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VOR ORT WESTFALEN

Stark, stabil, solidarisch

WESTFALEN | Azubi-Umfrage im Landesbezirk

Neu in den Bezirken

WESTFALEN | Timo Bergmann ist seit 2018 hauptamtlich bei
der IG BCE und hat vor Kurzem in Miins-
ter-Bielefeld angefangen. Zuvor hat er eine
Ausbildung als Industriekaufmann bei ei-
nem Automobilzulieferer aus der chemi-
schen Industrie absolviert. Wahrend der
Ausbildung war er bereits Jugend- und
Auszubildendenvertreter. »Diese Aufgabe
im Betrieb brachte mich auch zur IG BCE.

Dort habe ich mich dann ehrenamtlich vom Bezirksjugend-

ausschuss tiber den Landesbezirksjugendausschuss bis hin in

den Bundesjugendausschuss engagiert«, sagt Bergmann. Bei
der IG BCE hat er als JAV- und Jugendreferent im Bezirk

Ibbenbtiren angefangen und hat dann das Traineeprogramm

der IG BCE durchlaufen. »In Miinster-Bielefeld bin ich nun

fiir den Bereich Ostwestfalen-Lippe und die Jugendarbeit des

Bezirks zustandigg, sagt Bergmann.

Alexander Nolte ist ein Kind des Ruhrgebiets und verstarkt
seit Oktober den Bezirk Recklinghausen.

In Miilheim zur Schule gegangen, studierte

er danach Arbeitssoziologie an der Ruhr-

Universitit Bochum. Parallel arbeitete er

als wissenschaftliche Hilfskraft am Kultur-

wirtschaftlichen Institut in Essen. Seit

2018 arbeitet er nun schon fiir die IG BCE.

Zuerst als JAV- und Jugendreferent im Be-

zirk Miinster-Bielefeld und nun als Gewerkschaftssekretar in

Bezirk Recklinghausen. Dort wird er einerseits Betriebe als zu-

standiger Gewerkschaftssekretdr betreuen, andererseits wird er

neue Wege in der bezirklichen Bildungs- und Jugendarbeit
verwirklichen. »Ich freue mich auf die neue Aufgabe.«

Foto: Privat

Foto: Privat

Der Weg zur Betriebsratin

WESTFALEN | In Vorbereitung der Betriebsratswahlen 2022
finden in den kommenden Monaten verschiedene Veran-
staltungen statt, bei denen sich die IG-BCE-Frauen auf die
Wahlen vorbereiten konnen. Zielgruppe sind Kolleginnen,
die Betriebsratinnen sind oder es werden wollen. Die An-
meldung zu den Veranstaltungen lduft tiber Katrin Locker:
katrin.locker@igbce.de

TalkTime: 24.11.2021, 12:30 Uhr,

Nicht drgern (lassen) - Nimm das Heft selbst in die Hand
Katrin Locker, Gewerkschaftssekretdrin LBZ Westfalen
29.11.2021, 17:00 Uhr,

Mit einem kurzen Input durch Nicole Stange, freiberuf-
liche Trainerin zum Thema: »Wie iiberzeuge ich«.
Anschliefend findet ein Austausch mit anderen

TalkTime:

Betriebsratinnen zu ihrem Weg in den Betriebsrat statt.

Betriebsratinnen-Netzwerktreffen: 19.08.2022 - 20.08.2022
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Foto: IG BCE Nordrhein

Die Landesbezirksjugendausschiisse aus den Landesbezirken West-
falen und Nordrhein trafen sich Ende August zur ersten Auswertung.

Unter dem Motto »Stark,
stabil, solidarisch - West-
falen macht Zukunft« hat der
Landesbezirk Westfalen eine
Umfrage unter den Auszu-
bildenden in den Betrieben
durchgefiihrt. Mehr als 500
junge Menschen haben teil-
genommen.

INHALT WAR vor allem die
Situation wihrend Corona
in den Ausbildungszentren,
den Berufsschulen, im Betrieb,
aber auch das personliche
Befinden und
die Situation
zu Hause. Es
wurde gefragt,
inwiefern die
Erreichbarkeit
des Priifungs-
ziels beein-
flusst wurde
und wie es
um die digi-
tale Ausstattung in den
Berufsschulen steht. Auch
wollte der Landesbezirk wis-
sen, wie und ob die ausge-
fallenen Prufungsvorberei-
tungskurse anderweitig kom-
pensiert wurden. »Besonders
mit Blick auf die ausge-
fallene Priifungsvorbereitung
und Zeiten im Ausbildungs-

zentrum miissen wir genau
aufpassen, dass dieses De-
fizit aufgehoben wird«, sagt
Stefanie Chatha, zustindige
Gewerkschaftssekretirin im
Landesbezirk Westfalen. »Wir
werden nicht zulassen, dass
jungen Menschen die Chance
auf eine gute Note verbaut
wird und setzen uns fiir jede
Ubernahme ein.«

AUCH FUR Patricia Weber,

Vorsitzende des Landesbe-

zirksjugendausschusses in

Westfalen, ist

die Umfrage

erst der An-

fang gewesen.

»Wir sind sta-

¢ bil durch die

2 Krise gekom-

% men und wer-

8 den uns soli-

s darisch dafiir

einsetzen, dass

niemand durch Corona zurtick-

gelassen wird.« Die IG-BCE-

Jugend sei stark und gehore

zu einer der grofiten Jugend-

verbinde in NRW. »Diese

Starke werden wir nutzen,

um politisch und im Betrieb

weiter fiir Ausbildungsplatze

und gute Ausbildung einzu-
stehen.«

Fot



Foto: Alexander Nolte

Endlich wieder vor Ort

RECKLINGHAUSEN | Erfolgreiche Betriebsratekonferenz

Der Einladung zur Betriebs-
ratekonferenz des IG-BCE-
Bezirks Recklinghausen folg-
ten Anfang September rund
50 Betriebsrat*innen (Foto).
Gemeinsam diskutierten sie
iber aktuelle Herausforderun-
gen und Erwartungen in den
Betrieben. Bezirksleiter Karl-
heinz Auerhahn betonte, wel-
che Bedeutung die Bundes-
tagswahl fiir Gewerkschaften
hat: »Mit dem Ausgang der
Bundestagswahl wird dartiber
entschieden, wie die Transfor-
mation gestaltet werden soll:
gerecht und nachhaltig, ge-
meinsam und als Solidarge-
meinschaft oder an einseitigen
Interessen orientiert.«

Stefan Soltmann, IG-BCE-
Abteilungsleiter fiir Arbeits-
und Betriebspolitik, blickte auf
die vergangene Bundestags-
periode zuriick. Aus seiner
Sicht habe die noch aktuelle
Bundesregierung einige wich-
tige gewerkschaftliche Forde-
rungen umsetzen konnen.
Manche seien hingegen noch
nicht umgesetzt: »Das im
Grundgesetz stehende Zu-
gangsrecht in die Betriebe
miissen wir auch auf die digi-
tale Sphdre ubertragen. Es
kann nicht sein, dass der Ar-
beitgeber uns immer noch ei-
nen Riegel an dieser Stelle vor-
schiebt¢, so Soltmann.

»Insgesamt war es eine ge-

lungene Konferenz, die
unseren Kolleg*innen
neue betriebliche Instru-
mente flir ihre Mitbe-
stimmung an die Hand
gegeben hat, freute sich
Karlheinz Auerhahn ab-
schlieflend.

»lnitiative Studium«

RECKLINGHAUSEN | Bezirk begriipt neue Student*innen

Der Bezirk Recklinghausen hat
an der westfilischen Hoch-
schule in Recklinghausen
rund 150 neue Student*innen
aus den Bereichen Chemie
und molekulare Biologie be-
grift.

Mit der sogenannten »Initi-
ative Studium« engagiert sich
der Bezirk bereits seit 2015 an
der Hochschule. »Wir bieten
den Studentinnen und Stu-
denten unser Zielgruppe dort
beispielsweise interessante
Seminare zu den Themen Be-
werbungstraining, Rhetorik,
Kommunikation und Assess-
ment-Center an«, erklart Pro-

jektmitarbeiter Aykut Isikte-
kin. »Auflerdem organisieren
wir Betriebsbesichtigungen
bei grofien Unternehmen wie
Evonik, BP, Bayer und BASF.«

Engagiert: Frank Rottger (links)
und Aykut Isiktekin.

Foto: PicturePeople

Foto: IG BCE Westfalen

Fragen an
Nadine Bloemers

Die zustandige Gewerk-
schaftssekretérin des
IG-BCE-Bezirks Gelsen-
kirchen zum Kahlschlag
bei Uniper.

Was ist los bei Uniper?

Fassungslos, mit groper Bestilirzung und Besorgnis haben
wir im Oktober die Nachricht erhalten, dass der Vorstand der
Uniper SE einen massiven Stellenabbau bei den Engineering-
Gesellschaften Uniper Anlagenservice und Uniper Technolo-
gies (UTG) plant (siehe Seite 24). Die betroffenen Beschaf-
tigten stehen jetzt vor ihrem beruflichen Scherbenhaufen.
Von dem Arbeitsplatzabbau sind allein in Gelsenkirchen weit
mehr als 600 Arbeitsplatze direkt betroffen. Darliber hinaus
sind weitere zahlreiche Jobs in den Auslandsgesellschaften
und in den Zulieferbereichen betroffen.

Es scheint so, als sei sich die Arbeitgeberseite nicht

liber die Folgen im Klaren, oder?

Mit diesem Beschluss legt der Uniper-Vorstand nicht nur
massiv Hand an die Beschaftigtenzahlen der Uniper Anla-
genservice und der UTG, sondern sat auch Angst bei vielen
Beschaftigten im Gesamtkonzern. Durch den Arbeitsplatz-
abbau wird viel Erfahrung und Wissen liber die Anlagen der
Wasserkraft- und Kraftwerksparte verloren gehen. Die
Kolleg*innen werden geschatzt und gebraucht, sie sind Teil
der Uniper-Familie, deswegen werden auch die Beschaf-
tigten der anderen Konzerngesellschaften genau beobach-
ten, wie mit ihren langjahrigen Kolleginnen und Kollegen
umgegangen wird.

Wie geht es weiter?

Das eigentlich Absurde ist, dass der Vorstand im Mai 2020
die UTG in Gelsenkirchen noch zum Technologiestandort
des Konzerns ernannt hatte. Dabei wurde die wichtige Rolle
der UTG bei der Energiewende hin zur Dekarbonisierung des
Konzerngeschéaftes unterstrichen. Die nun vorgesehenen
Mapnahmen stellen eine Kehrtwende dar, die aus Sicht des
Betriebsrates und der IG BCE nicht nachvollziehbar ist. Um
sicherzustellen, dass alle Beteiligten das gleiche Versténd-
nis fir den sozialen Umgang mit den Kolleg*innen haben,
muss jetzt schnellstmdéglich ein Eckpunktepapier vereinbart
werden. Wir wollen den Prozess so sozialvertraglich wie
maglich begleiten und lassen die Belegschaft nicht im Stich.
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> EINER VON UNS

DIETMAR KREHER
restauriert historische Opel.
Mit den Oldtimern unter-
nimmt der Niedersachse
Ausflige. Sein aktuelles Auto:
ein Opel Diplomat.

On the road again

linzend dunkelblauer Lack,
G schwarzes Verdeck, grofde Schein-

werfer und fiinf Meter lang — ge-
statten: der Opel Diplomat. Ein wasch-
echter Strafenkreuzer amerikanischer
Priagung, gebaut in Deutschland. Der
Diplomat war in den 1970er-Jahren die

mit seinem Diplomat tiber eine Land-
strafde bei Hannover diist. Kein billiges
Vergniigen: Der V8-Motor mit 5,4 Litern
Hubraum des Diplomats verbraucht auf
100 Kilometer etwa 13 Liter Sprit.

Bis der 65-jahrige Ex-Rallyefahrer mit
seinem Schmuckstiick Ausfahrten mit

»Der Reiz besteht fiir mich nicht im
Besitzen, sondern im Reparieren.«

Luxuslimousine schlechthin. Die Tir
des Oldtimers ldsst sich auch heute noch
leicht o6ffnen, in die samtig bezogenen
Sitze fdllt man butterweich hinein. Old-
timer-Liebhaber Dietmar Kreher startet
den Diplomat; mit tuckernden Motor-
gerduschen setzt er sich in Bewegung.
Bis zu 205 Kilometer pro Stunde erreicht
der Oldtimer maximal. »Gefahren bin
ich mit ihm bislang hochstens um die
100 km/h, erzdhlt Kreher, wéhrend er
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Gleichgesinnten aus dem Verein MSG
Sulinger Land wagen konnte, dauerte es
mehrere Jahre, 2019 stellte er den Wagen
fertig. Kreher ist allerdings kein Sammler:
»Der Reiz besteht fiir mich nicht im Besit-
zen, sondern im Reparieren«, erklart er
wihrend der Fahrt. Wenn er ein Auto ver-
kauft hat, kauft er sich mit dem Erlos wei-
tere Oldtimer zum Reparieren. Seit 2008
hat er so mittlerweile neun Oldtimer res-
tauriert. Den Diplomat fahrt Kreher so lan-

ge, wie die Reparatur des Nachfolgers - ein
Bitter CD - dauert. Der Bitter CD ist zwar
offiziell kein Opel, basiert aber technisch
auf dem Diplomat. Gemeinsam mit sei-
nem Bruder Hans-Werner Kreher macht er
fast alles an den Autos selbst: »Bis auf das
Lackieren und die Innenausstattung.« Res-
tauriert werden grundsatzlich nur Opel,
Krehers Bruder ist Kfz-Mechaniker in ei-
ner Opel-Werkstatt. Ein neu gekauftes
Fahrzeug zerlegt der 65-Jdhrige erst mal
komplett, dann entrostet er die schadhaf-
ten Stellen bis auf das Blech. »Den Zustand
des Autos erkennt man erst danach.« Er
spachtelt Unebenheiten zu und schleift
mit Sandpapier nach. Anschliefiend
kommt Epoxid-Harz als Rostschutz drauf
und er setzt neue Bleche ein, dann lasst er
das Auto lackieren. Uber die Oldtimer, die
er verkauft hat, weifd der Vorsitzende der
IG-BCE-Ortsgruppe Voigtei bestens Be-
scheid: »Soweit ich weif3, sind alle noch in
guten Handen.« Rebecca Hummler

Fotos (2): Christian Burkert



TENDENZEN BILDUNGSZENTREN <
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DREI HAUSER, DREI TEAMS - EINE MISSION:
Unter widrigsten Bedingungen kommen die IG-BCE-
Bildungszentren in Brandenburg, Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen ihrem Bildungsauftrag auch
wahrend der Pandemie nach. Sie stecken lange

Schlieffzeiten ein und probieren unentwegt Neues.
Und sie sind fir die Zukunft besser gertistet denn je.



> TENDENZEN BILDUNGSZENTREN

Miteinander
neu erlebt

ONLINE, HYBRID UND
PRASENZ: Die IG-BCE-
Bildungszentren haben
sich als Zentren gewerk-
schaftlichen Austauschs
bewahrt.

32 | KOMPAKT | NOVEMBER 2021

ad Miinder im Oktober dieses Jah-
B res: Das Wilhelm-Gefeller-Bildungs-

zentrum bei Hannover veranstal-
tet zum zehnten Mal die FrauRaumWoche.
Das Haus ist ausgebucht; rund 70 Frauen
sind dabei. Bis zu 125 Teilnehmerinnen
konnten es ohne Pandemieauflagen sein.
Die geringere Auslastung ist ebenso ein
Stiick neue Normalitdt wie 3-G-Regeln,
Tests, AHA-Mafinahmen und all die Schutz-
mafdnahmen, die der IG-BCE-Krisenstab
fiir die Bildungszentren vorerst bis Jahres-

ende vereinbarte. »Wir arbeiten erfolg-
reich damit«, sagt Martina Seth, Leiterin
des Hauses in Bad Minder. Sie und ihr
Team »produzieren ein Stiick Sicherheit,
betont sie. Im Adolf-Schmidt-Bildungs-
zentrum in Haltern am See mit seinen
100 Géstezimmern liegt die maximale
Belegung bei gut 50 Prozent; die gleiche
Quote gilt auch fiir das Bildungszentrum
Kagel-Mollenhorst bei Berlin. Dort kann
der stellvertretende Leiter Peter Legner
maximal 34 Teilnehmende begriiflen. Sie

Fotos (2): Christian Burkert



Das Interesse an Prdsenz-
seminaren ist in allen drei IG-BCE-
Bildungseinrichtungen grof3.

alle hoffen, dass die Hauser im kommen-
den Jahr wieder mit voller Auslastung
arbeiten diirfen. Das Interesse an Prasenz-
seminaren ist grof. Vor wenigen Monaten
war das alles andere als gewiss.

BAD MUNDER OFFNETE in diesem Jahr
im Juni wieder, Haltern folgte im August
und Kagel im September. »Anfangs waren
die Anmeldungen noch etwas verhalteng,
berichtet Detlef Liike, Leiter in Haltern.
Auch in Bad Miinder blieben die Anmelde-
zahlen im Sommer hinter den Erwartun-
gen zurlick. »Sie nahmen erst im Septem-
ber so richtig Fahrt auf«, sagt Leiterin
Seth. Auch wenn die Impfkampagne
bundesweit fiir Erleichterungen sorgte, so
gingen die Sommerferien doch mit Un-
sicherheiten einher. Brachten Urlauber
aus Risikogebieten womoglich uner-
wiinschte »Andenken« mit? Manche Be-
triebsratsgremien, die interne Veranstal-
tungen in einem der drei Hiuser geplant
hatten, sagten diese vorsorglich ab. Und
doch: »Die Leute haben uns vermisst,
sagt Litke. Und wer schon da war, nahm
die Sicherheitsmafinahmen als stabilen
Anker wahr und nicht so sehr als unange-
nehme Barriere. Fiir das restliche Jahr er-
warten alle Bildungszentren ausgebuchte
Veranstaltungen.

Im Mirz 2020 fiel die Welt allerdings
erst einmal in Schockstarre; auch in den
Bildungszentren kam fast alles zum Erlie-
gen. »So etwas fiihlt sich sehr schwierig
ang, erinnert sich der kommissarische
Kagel-Leiter Peter Legner. Doch trotz ban-
ger Monate in Kurzarbeit blieben die
Teams in allen drei Einrichtungen bei der
Stange. Das Gemeinschaftsgefiihl war in
allen Bildungszentren hoch. Eine wichtige
Folge: Fiir den Tag X der Wiederer6ffnung
standen eingespielte Mannschaften be-
reit. Und es gab immer personelle Res-
sourcen flir die Erprobung von etwas
Neuem - vor allem in der virtuellen Bil-
dungslandschaft.

DER LOCKDOWN war gerade eine Woche
alt, da hatte Rita Fritz in Haltern ihr erstes

Kein Webseminar kann personliche Begegnungen und den kollegialen Austausch ersetzen. Die
Bildungszentren der IG BCE schaffen die richtige Atmosphére dafiir.

Onlineseminar am Start. Es ging dabei
nicht alleine um Gewerkschaftliches oder
Politik. »Wir sprachen tiber Schones im
Lebeng, sagt sie. Und darum, wie es Men-
schen in einer Krisenlage geht. Rund 30
Teilnehmende redeten mit. Es folgte eine
steile Lernkurve in den Bildungszentren.
»Ich habe mich einfach in die Technik ge-
fummelts, sagt Fritz. Auch in Bad Miinder
und in Kagel gewannen die Mitarbeiten-
den rasch an Know-how dazu, experi-
mentierten mit Software und Videokonfe-
renztechnik. Die Einrichtungen tauschten
ihre Erfahrungen aus und entwickelten
gemeinsam neue Formate. »Wir verlegten
unsere Angebote ins Digitale und starkten
das E-Learningg, sagt Legner.

ES GIBT EINE WEITERE Erkenntnis: On-
line ist gut, ersetzt aber keine Prasenzver-
anstaltung. »Reine Fakten lassen sich digi-
tal gut vermitteln, sagt Martina Seth. »Fiir
echte Debatten ist das personliche Mitein-
ander wichtig.« Und die Stérke aller drei
Bildungszentren, sagt Liike, sei es, die
richtige Atmosphire dafiir zu schaffen.
»Viele Giaste, die jetzt kommen, sind un-
endlich erleichtert, wieder bei uns sein zu
konnen, sagt er. Kein Wunder also, dass
auch die FrauRaumWoche im Oktober in
Bad Miinder ausgebucht war. Das Begleit-
programm war coronabedingt etwas an-
ders als in fritheren Jahren; weniger Live-
musik und Tanz, dafiir Yoga am Morgen
und ein Filmabend. Und das Format
selbst hat sich weiterentwickelt. Erstmals
gab es auch ein Webseminar zur Lage im

Nahen Osten. Gemeinsam mit externen
Interessierten schalteten sich Teilnehmerin-
nen in Bad Miinder dazu. Auch das zeigt:
Die Prasenzangebote erwiesen sich als
Markenkern der IG-BCE-Bildungszentren.
Mit reinen Onlineseminaren und Hybrid-
formaten reagieren die Hiuser aber auch
auf brandaktuelle Entwicklungen und er-
schlief}en zusidtzliches Publikum. Mit die-
sem Mix sind die Weichen in Richtung
Zukunft gestellt.

Marcel Schwarzenberger

SEMINARANGEBOT

IM NEUEN LOOK

Informativ, freundlich und komplett
mobilféhig — so prasentiert sich das
Bildungsangebot neuerdings auf
igbce.de. Die Online-Seminardatenbank
fiir das gewerkschaftliche Bildungs-
angebot wirkt im neuen Design hell
und aufgerdumt — und ist von jedem
Endgerdt aus nutzbar.

Bildungsinteressierte diirfen sich
auBerdem liber erweiterte Recherche-
moglichkeiten freuen. Neben den
Prdsenzseminaren beinhaltet die neue
Seminardatenbank auch digitale
Seminarangebote unterschiedlichster
Kategorien, nach denen sich gezielt
suchen lasst. Und natiirlich stehen alle
Funktionalitdten — von der Seminar-
auswahl bis zur Anmeldung - jetzt
auch mobil zur Verfiigung.
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> TENDENZEN BETRIEBSRATSWAHLEN

In den Startlochern

BUNDESWEIT BEGINNEN DIE VORBEREITUNGEN auf die Betriebsratswahlen im kommenden
Jahr. Unter dem Motto »Das Konkrete wahlen« unterstitzt die IG BCE ihre Leute umfangreich.

Betriebsrat alles besser: Lohne, Ar-

beits- und Pausenregelungen, so-
zialer Frieden. Logisch, denn ohne Be-
triebsrat kann es keine funktionierende
Interessenvertretung der Beschiftigten
geben. Ohne Gewerkschaft wiederum
sind die Betriebsriate auf sich allein
gestellt.

Die Betriebsratswahlen im kommen-
den Jahr sind also eine gute Gelegen-
heit, die Arbeit der betrieblichen Interes-
senvertretung zu stirken und damit
sowohl seine eigenen als auch die Inte-

I n der Regel ist in Betrieben mit
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ressen der Kolleg*innen in den Fokus zu
riicken. An den Wahlen vor vier Jahren
beteiligten sich in den 3300 Betrieben
im Organisationsbereich der IG BCE
70 Prozent der Beschiftigten.

»JE HOHER DIE Wahlbeteiligung,
desto stirker die Riickendeckung fiir
den Betriebsrat in seiner tdglichen Ar-
beit«, erkldrt S6ren Tuleweit, zustandi-
ger Fachsekretdr aus der IG-BCE-Abtei-
lung fiir Arbeits- und Betriebspolitik.
»Unsere Kampagne ist deswegen da-
rauf angelegt, die Betriebsrite der IG BCE

in der Wahlvorbereitung optimal zu
unterstiitzen.«

»Es wird immer komplexer
und dynamischer«

Die globalisierte, digitalisierte und
hochflexible Arbeitswelt stellt Be-
triebsratsgremien tberall im Land
kontinuierlich vor neue Herausforde-
rungen. »Es wird immer komplexer
und dynamischer«, sagt Tuleweit. Das
liege nicht nur an fortlaufenden Ver-
dnderungen durch Umstrukturierun-

Foto: iStockphoto/lza Habur



gen, Digitalisierungsthemen, Arbeits-
schutz und Priaventionsfragen; die
Themen seien insgesamt vielfaltiger
geworden. Das sieht auch Manuela
Martin so. Sie ist schon seit 1994 Be-
triebsridtin bei Abbott Laboratories in
Hannover. Einem Pharmakonzern mit
weltweit rund 73000 Beschiftigten.
Seit 2014 ist sie Betriebsratsvorsitzen-
de am Standort in Hannover und Ge-
samtbetriebsratsvorsitzende. In Han-
nover kiimmert sich Martin um die
Interessen von rund 150 Beschiftigen.

NEBEN EINER HOHEN Wahlbeteiligung
ist Manuela Martin auch eine maoglichst
hohe Anzahl an Kandidierenden fiir die
Betriebsratswahl wichtig. In Vorbereitung
auf die anstehenden Wahlen geniefit die
Kandidatenfindung deshalb momentan

»Kandidaten und Kandidatinnen
suchen ist das eine, sie auch zu
finden das andere.«

Manuela Martin
Betriebsratin bei Abbott Laboratories
in Hannover

besonders viel Aufmerksamkeit in ihrem
Gremium. »Kandidaten und Kandidatin-
nen suchen ist das eine, sie auch zu fin-
den das andere, sagt Martin. Das Gremi-
um solle schliefilich genauso individuell

INFO- UND SERVICE-PORTAL

Die 1G BCE unterstiitzt ihre Betriebs-
rdte mit einem eigenen Info- und
Service-Portal. Dort gibt es nicht
nur umfassende Informationen fiir die
Vorbereitung der Wahlen, sondern
auch Vorlagen, ein Handbuch fiir die
betriebliche Wahlkampfplanung und
einen digitalen Wahlhelfer. Ein Pro-
gramm, dass Wahlvorstande bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der
Betriebs-
rats-
wahlen
unter-
stiitzt.

Mehr Infos:
www.das-konkrete-waehlen.de

und abwechslungsreich aufgestellt sein
wie die Belegschaft, fiir die es sich ein-
setze. »Die Mischung machts.«

Vorerfahrung spielt fiir Martin kaum
eine Rolle. »Ehrliches Interesse und die
Bereitschaft sich zu engagieren, reichen
in der Regel schon aus.« Der Rest ergebe
sich durch den Dialog mit den erfahrene-
ren Betriebsrdaten und mithilfe des Schu-
lungsangebots der IG BCE. »Fir die Zu-
sammenstellung des Gremiums wiinsche
ich mir ein homogenes Spiegelbild unse-
rer Kolleginnen und Kollegen.«

»Die Mischung machts«

Was viele nicht wissen: Nur eine aus-
reichend hohe Zahl von Kandidieren-
den fir die Betriebsratswahl stellt si-
cher, dass auch gentigend Ersatzmit-
glieder zur Verfiigung
stehen, um gegebenen-
falls die Stelle von aus-
scheidenden Betriebs-
ratsmitgliedern ein-
nehmen zu konnen.
Entscheidend fiir die
Betriebsritin ist, dass
den moglichen Kandi-
dat*innen Kklar sein sollte, dass eine Be-
triebsratstatigkeit nicht fiir die Ewigkeit
sein muss.

In der Ansprache von potenziellen
Kandidat*innen sei das gerade bei Un-
sicherheiten enorm wichtig. »Lass dich
aufstellen und wenn du gewdahlt wirst,
machst du erst mal eine Amtszeit mit.
Wenn du nach den vier Jahren merkst,
dass es dir keinen Spaff mehr macht,
horst du wieder auf.« Das sei im Inte-
resse aller Beteiligten. »In meinen Au-
gen macht das Engagement nur Sinn,
wenn man auch Lust auf das Amt hat
und sich dartiber freut, gewidhlt zu
werden.«

Foto: Privat

DIE MEISTEN BETRIEBSRAT*INNEN
wiirden ohnehin in der Tatigkeit auf-
gehen und sich gerne auch langfris-
tig engagieren, so Martin weiter. Die
IG BCE sieht Martin bei all dem als
starke Partnerin des Betriebsrats, die
ihr mit Know-how und der gesamten
Palette an Bildung und Expertise in Sa-
chen Gute Arbeit, Arbeits- und Sozial-
recht zur Seite stehe. Leo Kolzer

BETRIEBSRATEMODERNISIERUNGS-

GESETZ: DAS IST NEU

Kandidatensuche, Wahllisten regel-
konform aufstellen, Fristen und Ab-
laufe einhalten — eine Betriebsratswahl
ist eine komplexe Angelegenheit. Weil
es im Sommer zu Anderungen im
Betriebsratemodernisierungsgesetz
kam, musste auch die Wahlordnung
fiir die Betriebsratswahlen angepasst
werden. Der Gesetzgeber hat allerdings
nicht nur auf die Folgen der Ande-
rungen reagiert, sondern auch Verein-
fachungen und Erganzungen vorge-
nommen.

Am 8. Oktober ist der Gesetzent-
wurf im Bundesrat final beschlossen
worden. Demnach darf die Wahlvor-
standssitzung kiinftig auch per Video
und Telefon stattfinden, bei Bedarf
auch in hybrider Form. Die Bearbei-
tung von Briefwahlunterlagen und die
Priifung der Vorschlagslisten miissen
weiterhin als Prasenzsitzung statt-
finden.

Bei beschlossener Briefwahl
sollen auch Langzeitabwesende, die
beispielsweise wegen Elternzeit oder
Krankheit bisher nicht beriicksich-
tigt wurden, fortan wahlen diirfen.
Die Bearbeitung der Briefwahl-
unterlagen soll in Zukunft nach
Abschluss der Stimmabgabe er-
folgen. Die Wahlvorstandssitzung
muss nicht mehr in einer Geschafts-
ordnung geregelt werden.

Am Tag der Wahl erfolgt die
Stimmabgabe im Betrieb kiinftig
ohne Wahlumschladge, sondern durch
gefaltete Stimmzettel. Die Wahler-
liste kann bis zum Abschluss der
Stimmabgabe am Tag der Wahl
verandert werden. Wahlvorstande
konnen das Ende zeitlicher Fristen
am Firstablauftag selbst festlegen.
»Die Anderungen bedeuten insge-
samt einige Vereinfachungen und
reduzieren Unsicherheiten«, sagt
Soren Tuleweit. Angesichts der
knappen Zeit bis zu den nachsten
Wahlen sei es nachvollziehbar,
dass weitreichendere Anpassungen
aktuell nicht moéglich gewesen
seien.
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> TIPPS BRUCKENTEILZEIT

Foto: iStockphoto/gradyreese

Bruckenteilzeit:
Auszeit ohne Risiko

TEILZEITFALLE war gestern:
Wer voribergehend weniger
arbeiten mdchte, muss dafir
nicht mehr seine Vollzeitstelle
aufgeben. KOMPAKT er-
klart, fir wen der Anspruch
auf Brickenteilzeit qilt,

was er beinhaltet und wie

er durchgesetzt wird.
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er kleine Kinder hat, eine*n
Angehorige*n pflegt oder ein
besonderes Hobby ausiibt,

will sich dafiir vielleicht vortiber-
gehend mehr Zeit nehmen, ohne dabei
jedoch die langerfristigen beruflichen
Chancen aufzugeben. Die Briickenteil-
zeit macht das moglich.

»Diese gesetzliche Regelung gibt es
seit Januar 2019«, weif Peter Voigt. Der
Leiter der Abteilung Justiziariat/Recht/

Compliance bei der IG BCE spricht
von einem »wichtigen gesellschaftspoli-
tischen Schritt, fiir den die Gewerk-
schaften lange gekdmpft haben«.
»Vorher konnten die Beschiftigten
ihre Arbeitszeit zwar verringern, sie
hatten aber keinen Rechtsanspruch da-
rauf, spéter wieder bis auf die vorherige
Arbeitszeit aufzustockene, erkldrt der
Jurist die sogenannte Teilzeitfalle, in
der vor allem Frauen stecken blieben.



Foto: IG BCE

Peter Voigt, Leiter der Abteilung Justiziariat/
Recht/Compliance, beantwortet die wichtigsten
Fragen zum Thema Briickenteilzeit.
Fiir wen gilt das Recht auf befristete Teilzeit? zadhlen Umstande, die die Organisation, den Arbeitsablauf
Einen Anspruch auf Briickenteilzeit haben Arbeitnehmer*innen, und die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigen.
die in einem Betrieb mit mindestens 45 Beschaftigten arbeiten.
Allerdings haben nur in Unternehmen mit mehr als 200 Be- Fiir wie lange darf ich die Briickenteilzeit beantragen?
schaftigten prinzipiell alle das Recht auf Briickenteilzeit. Das Du kannst sie fiir mindestens ein Jahr, maximal fiinf Jahre
heift: Bei 46 bis 200 Mitarbeiter*innen greift die Zumut- vereinbaren.
barkeitsgrenze. Arbeitgeber miissen nur einem von 15 Beschaf-
tigten gleichzeitig Briickenteilzeit genehmigen. Wichtig ist Kann ich die Dauer der Reduzierung dndern, weil sich zum
auch: Wenn du einen Antrag stellen willst, musst du mindestens  Beispiel meine persénlichen Umstéande gedndert haben?
seit sechs Monaten fiir deinen Arbeitgeber tatig sein. Die Briickenteilzeit wird vorab auf einen bestimmten Zeit-
raum begrenzt. In der Regel kannst du wahrend der Reduzie-
Gilt die Briickenteilzeit nur fiir Vollzeitbeschaftigte? rung nichts mehr andern.
Nein, auch Teilzeitbeschaftigte konnen in Briickenteilzeit
gehen und die Arbeitszeit voriibergehend weiter reduzieren. Ich hatte gerade Briickenteilzeit. Wann darf ich
erneut einen Antrag stellen?
Wie muss ich die Briickenteilzeit beantragen? Hier musst du bestimmte Fristen beachten. Du darfst
Du musst den Antrag drei Monate vor der gewiinschten Verrin- erst ein Jahr nach Ende der Briickenteilzeit die ndchste
gerung beim Arbeitgeber stellen — und zwar in Textform. Das beantragen.
heiBt: per Brief, per E-Mail oder per Fax. Dabei solltest du dar-
legen, fiir welchen Zeitraum du die Briickenteilzeit beantragst, Und nach Ablehnung wegen betrieblicher Griinde?
auf wie viele Stunden die Arbeitszeit reduziert werden soll und Bei berechtigter Ablehnung aus betrieblichen Griinden
auch, wie viele Stunden du an welchen Wochentagen arbeiten kannst du erst nach zwei Jahren einen neuen Antrag
willst. Das ist wichtig, damit du am Ende nicht die gleiche Arbeit stellen.
in weniger Stunden leisten musst.
Mein Antrag auf Briickenteilzeit ist abgelehnt, allerdings
Wie erfahre ich, ob der Antrag genehmigt wird? muss ich zur Pflege naher Angehdriger die Arbeitszeit
Grundsatzlich muss der Arbeitgeber spatestens einen Monat reduzieren. Was tun?
vor Beginn der beantragten Briickenteilzeit auf den Antrag Bevor du den Antrag auf Briickenteilzeit stellst, prife
antworten — ansonsten gilt er automatisch als genehmigt. erst, ob andere Anspriiche bestehen. Die Reduzierung der
Arbeitszeit kann zur Pflege auch nach dem (Familien)-
Kann der Arbeitgeber meinen Antrag ablehnen? Pflegegesetz beantragt werden, fiir Kinder nach dem
Ablehnen kann der Arbeitgeber deinen Antrag nur, wenn be- Bundeselterngeld und -elternzeitgesetz. Beide Anspri-
stimmte betriebliche Griinde dem entgegenstehen. Dazu che sind vom Arbeitgeber schwerer abzulehnen.
Fur ihr Einkommen und ihre spitere Doch Vorteile bringe die Briickenteil- gesetzes haben fast alle das Recht,
Rente sei das Riickkehrrecht in Vollzeit  zeit nicht nur fiir Frauen: »Mit der An-  zeitlich befristet weniger zu arbeiten.
besonders wichtig. derung des Teilzeit- und Befristungs- Und zwar ohne, dass es einen bestimm-

ten Anlass dafiir geben muss.« Voigt
sieht darin einen wichtigen Beitrag zur

RECHTLICHER BEISTAND . . .
Gleichberechtigung der Erziehenden.

Noch Fragen? Mitglieder der IG BCE geniefen gewerkschaftlichen Rechtsschutz - sie kon- »Die Briickenteilzeit macht es schlief3-
nen sich jederzeit mit Fragen und Problemen an ihren jeweiligen Bezirk wenden. Im Streit- lich auch Vitern leichter, gegen die Vor-
fall mit dem Arbeitgeber erfolgt auch eine Vertretung vor Gericht. So wurden beispielsweise behalte im Betrieb eine berufliche Aus-
im Jahr 2020 mehr als 650 Befristungsklagen gefiihrt. zeit zu nehmen.«

Katrin Schreiter
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> TIPPS HUMOR AM ARBEITSPLATZ

Tollerei

Humor am Arbeitsplatz sorgt nicht nur
fur gute Stimmung im Team, sondern
steigert auch die Leistungsfahigkeit —
vorausgesetzt, er kitzelt an der

richtigen Stelle.

itzigkeit kennt keine Grenzen?
Irrtum! Humor ist wichtig -
keine Frage. In geselliger Runde

tiber nette Witze und lustige Anekdoten
zu lachen, das verbindet. Galgen-
humor hilft, schwierige Situationen
mit etwas mehr Leichtigkeit zu meis-
tern. Und auch am Arbeitsplatz ist
die heitere Stimmung oft hilfreich - sie
kann Stress abbauen, motivieren und
dadurch sogar die Leistung steigern.
Doch wenn es um Jux und Tollerei
geht, sollte man in der Kolleg*innen-
Runde einige Regeln beachten.
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Benimm-Coach Verena Gorris kennt die
Fettndpfchen, die hdufig am Arbeitsplatz
stehen. »Wichtig ist, den Humor richtig zu
dosieren - zum Beispiel beim gemeinsa-
men Mittagessen oder in der Kaffeekiiche,
rit die Fachfrau. In fachlichen Gespriachen
dagegen sollte man zurtickhaltend sein, so
die Hamburgerin. Schliefllich gehe es hier
in der Regel vorrangig um Professionalitit.

Es gibt einige Tabus

Aber auch beim zwanglosen Mitein-
ander im Biro, Labor oder der Werk-

halle sollte das Witzigsein Grenzen ken-
nen: »Generell sind Scherze tiber Krank-
heiten und Sex, Politik und Religion
tabu«, sagt Gorris. »Guter Humor ist,
wenn man lachen kann, den anderen
dabei aber nicht liacherlich macht.« Das
gelte fiir den flotten Spruch genauso wie
fiir die vermeintlich lustige E-Mail mit
dem Spaflvideo. »Aufierdem konnen
Scherzkekse furchtbar nervig sein«, weif$
der Benimm-Coach aus Erfahrung. »Vor
allem, wenn nach einem Witz gleich der
ndchste folgt. Immer nach dem Motto:
Geht ein Mann zum Arzt ...!«



Die aufgedrehten Kollegen und Kolle-
ginnen diirfe man ruhig stoppen, ohne
dabei gleich als Spafibremse zu gelten.
»Menschen haben unterschiedlichen
Humor, da ist es ratsam, vorher abzu-
klopfen, wie die anderen ticken. Nicht zu-
letzt kommt es auch immer auf den Kon-
text an.«

Keine Narrenfreiheit
Doch was macht man, wenn die Kolle-

gin oder der Kollege sich zum wieder-
holten Mal tiber jemanden lustig macht?

Foto: Getty Images/nortonrsx

»Witzischkeit« kennt kein Tabu? Falsch!
Es gibt durchaus Themen, liber die man keine
Witze machen sollte — gerade am Arbeitsplatz.

»Der oder die Betroffene sollte deutlich
Grenzen setzen, rat Gorris. »Vor allem,
wer Zielscheibe fiir Spott ist, sollte sich
beizeiten wehren.«

Und wie sieht es mit den Witzen tiber
den Arbeitgeber aus? »Auch hier ist Zuriick-
haltung angesagt«, meint die Expertin in
Sachen gutes Benehmen. »Denn wird
hier ein Spaf falsch verstanden, kann es
zu unangenehmen Konsequenzen kom-
men.« Auch Vorgesetzte genieflen keines-
wegs Narrenfreiheit: »Ich muss nicht
auf jeden witzig gemeinten Spruch
vom Chef eingehen oder mitlachen,
wenn ich das nicht mochteg, sagt Gorris.
»Am besten, man bleibt auf der Sachebe-
ne oder kommentiert das zum Beispiel
mit der Bemerkung: »Ich weif? gar nicht,
was daran so lustig ist!«.«

Mapigung statt Map

Besonders locker geht es hdufig bei Be-
triebsfeiern zu - Stichwort Weihnachts-
feier, bei der es in der Regel ganz offiziell
ein Gldschen im Kollegenkreis gibt. Da-
mit man dabei nicht den Spafd tiber-
treibt, empfiehlt Gorris, »sich im Vorfeld
gut zu Uberlegen, wie viel man in be-
trieblicher Runde trinken kann, um auch
am nachsten Tag mit dem Abend noch
klarzukommenc.

Und wenn der oder die Arbeitgeber*in
beim Zuprosten das »Du« anbietet?
»Sollte man sich am néichsten Tag nicht
sicher sein, dass es dabei bleibt«, gibt
Gorris zu bedenken. »Am besten man
wartet einfach ab, ob der Chef zum
formlicheren >Sie« zurtickkehrt.«

Ubrigens: Schlechter Spafl ist kein
ulkiges Niemandsland: »Wer sich von
den zotigen Spriichen oder den unqua-

lifizierten Spafien von Vorgesetzten oder
im Kollegenkreis beldstigt fiihlt, ist dem
nicht hilflos ausgeliefert«, sagt Peter
Voigt, Leiter der Abteilung Justiziariat/
Recht/Compliance bei der IG BCE. Er rdt
den Betroffenen, sich beim Betriebsrat
Hilfe zu holen. Katrin Schreiter

LUSTIG MACHT GLUCKLICH

Qualitatsmanagement und Optimie-
rung stehen in den Unternehmen an
oberster Stelle. Eine ernste Sache.
Das zeigt auch das Sprichwort »Erst
die Arbeit, dann das Vergniigen«.

Dabei sollte man sich das Lachen
nicht fiir den heimischen Keller auf-
sparen; schlieflich haben bereits
zahlreiche Studien bewiesen, dass
Lachen gesund ist. Wissenschaftler*-
innen konnten sogar schon wenige
Minuten nach einem Lacher am
Hormonspiegel des Bluts eine posi-
tive Wirkung ablesen: So nimmt das
Level des Stresshormons Kortisol
leicht ab, der Spiegel des Gliicks-
hormons Endorphin steigt und ebenso
die Konzentration des Bindungs-
hormons Oxytozin.

Dazu kommt spezielles Training:
Mehr als 100 Muskeln sind beim
Lachen beteiligt, vor allem im
Gesicht, aber auch im Brustkorb
und im Bauch. Professor William Fry,
Griinder des Instituts fiir Humor-
forschung an der Stanford University
in Kalifornien, hat herausgefunden,
dass 20 Sekunden Lachen den
Korper mindestens genauso fordern
wie drei Minuten Joggen.
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Preisratsel

Im Preisratsel wird in diesem
Monat ein Ereignis gesucht, das
die deutsche Geschichte stark
beeinflusst hat. Bitte die Losung
auf eine Postkarte schreiben und
einsenden an: KOMPAKT-
Redaktion, Postfach 3945,
30039 Hannover oder per E-Mail
an: kompakt.preisraetsel@igbce.de
— bitte die Adresse mit angeben.
Einsendeschluss ist der 19. No-
vember 2021 (Datum des Post-
stempels ist maBgebend). Der
Rechtswegq ist ausgeschlossen.

Die Gewinner*innen

BEI DER VERLOSUNG DER PREISE
unter den Einsendern richtiger
Losungen fielen die zehn Haupt-
gewinne — je ein »Epson EcoTank
ET-2750« Tintenstrahldrucker -
an: Sylvia Krawczyk, Meuro; Jiirgen
Fritsch, Rostock; Astrid Miiller,
Merzig; Fritz Liebhart, Bruckmiihl;
Silke Erhardt, Aura; Barbel Drabant,
Hamburg; Joachim Fréhlich, Schenk-
lensfeld; Olaf Brosig, Herten; Mat-
thias Guber, Kiirten; Gerd Schweiker,
Heilbronn.

40 WEITERE GEWINNER*INNEN
erhalten das Gourmetset: Ralph
Schmitt, Mérlenbach; Udo Klim-
mek, Herne; Alfons Hipler, Dort-
mund; Glinter Berger, Bad Ber-
leburg; Karl-Heinz Groschopp,
Bitterfeld; Michael Braun, Peters-
dorf; Willi Losleben, Melsungen;
Helmut Enckler, Ludwigshafen;
Werner Herrmann, Zerbst; Her-
mann Kammermeier, Schénberg;
Marius Prelle, Pattensen; Hans-
Dieter Potthast, Holzminden; Nor-
bert Krieg, Jockgrim; Peter Eck-
stein, Oppenau; Christian Staffe,
Leverkusen; Horst Schudack,
Hoyerswerda; Gerhard Winter,
Hamburg; Lisa Neemann, Berlin;
Edith Schleicher, Zwickau; Josef
Ranner, Simbach; Ralf Pélking, Laer;
Thomas Steiner, Herrischried;
Kathrin Leidl, Alt6tting; Reinhard
Dobelmann, Moers; Rudolf Ehr-
hard, Ladenburg; Eric Salzer,
Medebach; Marie Kock, Wewels-
fleth; Hermann Schmidt, Bénen;
Klaus Katscher, Schirgiswalde;
Werner Meixner, Kirchdorf; Uwe
Bettermann, Flensburg; Ursula
Scheerer, Heilbronn; Tanja Ritter,
Melsungen; Matthias Schlegel,
Libz; Mirko Wernicke, Torgau;
Eberhard Hill, Niedernhausen;
Giinther Honroth, Bad Aibling;
Helmut Siems, Kranenburg; Jo-
hannes Radel, Stadtallendorf; Tho-
mas Stroz, Bottrop.

Losung Oktober 2021:
GEWERKSCHAFTSKONGRESS

Meine IG BCE -

MEINE IG BCE

mein Mehrwert

Teil der IG BCE zu sein, bringt dir Vorteile im taglichen (Arbeits-)Leben. Wir stellen sie dir an dieser Stelle
vor. In dieser Ausgabe: ein Zuschuss zum Kurzarbeitergeld fiir Beschaftigte in der Kautschukindustrie.

Z WIE ZUSCHUSS ZUM KURZARBEITERGELD

urzeit hat die IG BCE in tiber 140 Tarif-

bereichen und Unternehmen fiir mehr als

75000 Gewerkschaftsmitglieder Vorteile
vereinbart. Die Bandbreite dieser Vorteile ist grof3:
Sie reicht von Einmalzahlungen tber zusitzliche
Urlaubstage und Freistellungen bis hin zu einem
erhohten Urlaubs- oder Weihnachtsgeld.

Als IG-BCE-Mitglied in der Kautschukindustrie
hast du zum Beispiel einen besonderen Vorteil:
Wenn du dich in Kurzarbeit befindest, erhaltst
du exklusiv einen grofiziigigen Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld. Es gibt diesen Zuschuss schon
langer, mit dem Tarifabschluss im vergangenen

Jahr wurde er noch einmal auf bis zu 960 Euro
pro Jahr pro Beschiftigten erhoht. Maximal vier
Monate lang kannst du also dein Entgelt um
240 Euro monatlich aufstocken.

Gezahlt wird dieser Zuschuss vom Verein zur
Beschiftigungsforderung in der deutschen Kaut-
schukindustrie (VzB). Auf diesen Verein einigten
sich die Tarifpartner der Branche bereits vor
21 Jahren, urspriinglich um die Rentenminde-
rung durch vorzeitigen Ruhestand abzufedern.
Mittlerweile unterstiitzt der Verein IG-BCE-
Mitglieder in verschiedenen Lebenslagen und
Situationen. red

Alle Infos auf einen Klick

Meine IG BCE
Einige Serviceangebote auf unserer Website sind
erst einsehbar, wenn du dich als Mitglied online
registriert hast. Deinen persénlichen Zugang
kannst du hier einrichten:

E"TI meine.igbce.de
Die IG BCE in deiner Ndhe

Fragen zur IG-BCE-Mitgliedschaft beantwortet dir
dein IG-BCE-Bezirk. Mithilfe unserer Bezirkssuche
findest du den nachstgelegenen IG-BCE-Bezirk:

Gl ighce.de/igbce/vor-ort/in-der-region

Immer auf dem Laufenden

Du mdchtest schnelle Informationen zu aktuellen
Themen aus Politik und Gewerkschaft? Hier
kannst du unserern Newsletter abonnieren:

E’TI ighce.de/ighce/newsletter-abonnieren

Werde Mitglied der IG BCE
Nur mit dir sind wir eine starke Gemeinschaft.
Hier kannst du Mitglied der IG BCE werden:

I'_*'TI mitgliedwerden.igbce.de
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Illustration: Markus Koépp
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> MEIN ARBEITSPLATZ

Tim Felke priift bei KVP jede einzelne
Produktionscharge auf ihre Qualitat.

TIM FELKE (35) ist Apotheker und Leiter der Herstellung bei KVP Pharma + Veterinar Produkte.

Zwischen Produktion und Buro

Ich bin das Bindeglied zwischen
)) Produktion und Qualititssiche-

rung und pendele zwischen unse-
ren Anlagen, an denen wir Suspensionen,
Granulate und Tabletten fiir Haus- und
Nutztiere herstellen, und meinen Biiros
in der Produktion und im Verwaltungs-
trakt. Als Leiter der Herstellung muss ich

lungsanweisungen bespreche ich mit den
Kolleg*innen aus der Produktion die auf-
getretenen Probleme. Dann muss ich ein-
schitzen, ob der Prozess trotzdem den
Anforderungen entspricht. Erst dann
kann eine Produktionscharge zur Frei-
gabe an die Qualititssicherung weiter-
geleitet werden.

»Hier kann ich meine Karriere mitplanen.«

gewdhrleisten, dass jede Charge gleich-
bleibend nach den jeweiligen Vorgaben
des Ziellandes produziert wurde. Jeden
einzelnen Herstellungsschritt der zehn
Produktlinien, fiir die ich zustindig bin,
habe ich im Kopf.

Meine Arbeitstage beginnen damit,
dass ich die Protokolle der vergangenen
24 Stunden durchgehe. Bei Auffilligkei-
ten oder Abweichungen von den Herstel-
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Vor zehn Jahren bin ich als Betriebs-
praktikant bei der KVP eingestiegen und
durfte an der Einfiihrung des elektroni-
schen Dokumentationssystems mitarbei-
ten. Viele Kolleg*innen kenne ich aus
dieser Zeit, als wir unter den Anlagen la-
gen und fiir jede Produktionslinie die An-
weisungen geschrieben haben.

Immer wieder werde ich gefragt, ob die
Arbeit im Betriebsrat nicht der Karriere

schadet. Darauf antworte ich: »Hier kann
ich meine Karriere mitplanen.« Spaf$ bei-
seite: Ich komme aus einem sozialdemo-
kratischen Haushalt und der solidarische
Gedanke »gemeinsam kommen wir am
weitesten« begleitet mich von klein auf.
An der Betriebsratsarbeit fasziniert mich
die Moglichkeit, Einblick in Zahlen und
Hintergriinde zu erhalten und mitbestim-
men zu konnen. Als Ansprechpartner fr
die aufertariflich angestellten (AT) Kolle-
ginnen und Kollegen erreichen mich viele
Fragen zu Arbeitszeit und Belastungssitua-
tionen. Deshalb tiberarbeiten wir aktuell
die Betriebsvereinbarung tiber die generel-
len Arbeitsbedingungen der Beschiftigten
im auflertariflichen Bereich. Mir bringt die
Betriebsratsarbeit sehr viel Spaf}, auch

wenn es manchmal schwierig ist,
die Aufgaben zeitlich unter einen ((
Hut zu bekommen.

Aufgezeichnet von Michaela Ludwig

Foto: Cordula Kropke
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Neu fiir Sie zum
Kennenlernen:
bis zu 62% Preisvortei

[e]] Markenartikel
2Zu Bestpreisen

Flauschig weiche :
Herren-Strickfleece- Atmungsaktiv 7\ A\

und schnell-

Jacke trocknend ST U B AI

Das sagen Kunden: e Strapazierfahig aus 100%
.Tolles Produkt!” Polyester ¢ AuBen supersofte
Es passt einfach alles. Wird sicher Strickoptik e Innen flauschig

mein Lieblingskleidungsstuck. weiches Fleece * FrontreiB-
verschluss mit Windschutz
e Zwei senkrechte ReiBBver-
dunkelblau-  schluss-Taschen an der Front
melé ¢ \vind- und wasserabweisend

Mehr Bewertungen online

anthrazit-melé e Elastische Bliindchen
KE X
HIENE M L XL XXL 3XL
melé

yvP*-Preis 79.,99
Personalshop—Prens 39,99

NEUKUNDEN-PREIS

29>

Sie sparen € 50,—
gegentiber dem UVP*

BESTELLSCHEIN [JEITIGIE] mit 30 Tage Riickgaberecht Bestellen leicht gemacht! @) 0 69 /92 10 110

bestellen@personalshop.com FAX 069 / 92 10 11 800

Menge Art.-Nr. Groe Artikelbezeichnung NEUKUNDEN,

25% Rabatt auf ALLES erhalten Sie auf

62.241.380 Strickfleece-Jacke grau-melé €2099 |1 | www.personalshop.com 2 50/
62.241.393 Strickfleece-Jacke dunkelblau-melé €29,99 SO SPAREN SIE 25%: o
62.241.407 Strickfleece-Jacke anthrazit-melé €29,99 1. Loggen Sie sich mit Ihrem PIN-Code [I)/3/0]6/0]7] im shop ein. | Neukunden-Rabatt

2. Ihr 25% Rabatt wird automatisch bei allen Artikeln beriicksichtigt. | auf ALLE Artikel!
3. SchlieBen Sie Ihre Bestellung ab!

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, 14 Tage lang ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag gegeniiber der Servus
Handels- und Verlags-GmbH schriftlich, telefonisch, per Fax oder per E-Mail an A-6404 Polling in Tirol, Gewerbezone 16,
Tel:069/9210110, Fax: 069/92 10 11 800, office@personalshop.com, zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt ab dem

Bearbeitungs- und Versandkostenanteil € 5,99
Absender Bitte deutlich ausfiillen): O Frau O Herr <
Tag, an dem Sie die Waren in Besitz genommen haben. Senden Sie uns die Ware spatestens 14 Tage nach lhrem Widerruf
zuriick. Wir gewahren Ihnen neben dem gesetzlichen Widerrufsrecht eine freiwillige Riickgabegarantie von insgesamt
30 Tagen ab Erhalt der Ware, sofern die Ware sich in ungebrauchtem und unbeschadigtem Zustand befindet.
Impressum: Servus Handels- und Verlags-GmbH, Gewerbezone 16, A-6404 Polling in Tirol.

Name, Vorname:

StraBe / Nr.:
Gleich einsenden an: 5-Sterne-Personalshop-Garantie
bz, Ot Personalshop * 2 Jahre Garantie ohne ,Wenn und Aber“ % Schnelle Lieferung
: Bahnhofstraie 500 * Hochster Qualitdtsstandard x Bestpreis-Garantie
& 82467 Garmisch-P. * 30-tdgiges Umtausch- und Riickgaberecht**
Geb. Datum: E-Mail:

* Stattpreise beziehen sich auf unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP). Solange der Vorrat reicht.

Wir verwenden Ihre E-Mail-Adresse, um Sie iiber Aktionsangebote zu informieren. Dem kdnnen Sie jederzeit widersprechen.! =« petajllierte Angaben zum Riicktrittsrecht und Informationen zum Datenschutz finden Sie auf: www.personalshop.com



	01_u1_titel_IG BCE-Kongress_11
	02_u2_Anzeige_IG BCE Tarifabteilung_11
	03_editorial_11
	04_05_fotoInhalt_11
	06_07_aktuelles_11
	08_5_Minuten_Zukunft_11
	09_meldungen_damals_11
	10_11_kompass_Interview_11
	12_19_titel_der Kongress_11
	20_leserForum_11
	21_23_vor_ort_Betriebsreportage_bei_Roehm_11
	24_25_vor_ort_aktuell_11
	26_27_vor_ort_aktuell_11
	28_29_bawue_11
	28_29_bayern_11
	28_29_hessen-th_11
	28_29_nord_11
	28_29_nordost_11
	28_29_nordrhein_11
	28_29_rps_11
	28_29_westfalen_11
	30_einer_von_uns_11
	31_33_tendenzen_Bildungszentren_11
	34_35_tendenzen_BR-Wahlen_11
	36_37_tipps_Brueckenteilzeit_11
	38_39_tipps_Humor_am_Arbeitsplatz_11
	40_41_raetsel_meine IG BCE_11
	42_mein_Arbeitsplatz_11
	43_u3_Anzeige_IG BCE Werbe-Winteraktion_11
	44_u4_Anzeige_PersonalShop_11



