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Fur uns erreichbar: Kinder und Enkelkinder

50 Prozent der Unternehmen sehen im Fachkraftemangel in » ‘....E.ﬂl

MINT-Berufen die groRte Gefahr fiir die Wirtschaft. . von Mitarbeiter/-innen
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Erfolgreiche Frauen in MINT-Berufen sind Vorbilder und zeigen, auch 1.0 | R
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Girls’Day - Zukunftstag . “ 1 1 1 L : — : N 4@ Chemie-Tage fiir Kinder in Kindertages-
Q Vorbilder fur junge Frauen sichtbar , o ~ <titten und Grundschulen

" Mehr als die Halfte der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
von Frauen entfallen auf TOP 10 Berufe, darunter: Kauffrau,
Friseurin, (zahn)medizinische Angestellte, Hotelfachfrau.

@) Betriebsbesichtigungen fiir Schiilerinnen
und Schuler

4@ Junge Frauen informieren: Entgelt,
4@ Lange Nichte der Ausbildung

Arbeitszeit, berufliche Entwicklung




