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Wer Fachkrafte sucht, kann auf Frauen nicht verzichten.

Liebe Kolleg*innen,

zum Internationalen Frauentag kdmpfen wir als Gewerkschafter*in-
nen flr gute Arbeitsbedingungen, faire Lohne und die Gleichstellung
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Demografischer Wandel, Digitali-
sierung und der Umbau der Industrie verdeutlichen, dass es in
Deutschland an Fachkraften mangelt. Um Personallticken zu fullen,
fordern Arbeitgeber nun die Aufweichung des Arbeitszeitgesetzes
mit Blick auf die zulassige tagliche Arbeitszeit.

ZU EINER AUSWEITUNG DER ARBEITSZEIT
SAGEN WIR ALS IGBCE ENTSCHLOSSEN:
NICHT MIT UNS!

Stattdessen fordern wir, die vorhandenen Fachkrafte besser zu qualifi-
zieren und in den Arbeitsmarkt einzubinden. Frauen verdienen
immer noch weniger, haben schlechtere Aufstiegschancen und
kiimmern sich hauptsachlich um die Care- und Sorgearbeit wie
Kinderbetreuung oder die Betreuung von zu pflegenden Angehorigen.

Unterstiitzt uns bei der Durchsetzung der Forderungen und
werdet Mitglied in der IGBCE!

o,

Eure Karin Erhard
Mitglied im geschéftsfithrenden Hauptvorstand der IGBCE

FUR WEITERE INFOS
ZUM INTERNATIONALEN

FRAUENTAG
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WIR FORDERN:

@ ARBEITSZEITEN,

DIE ZUM LEBEN PASSEN

Nicht die Ausweitung und Entgrenzung von Arbeitszeiten, sondern
ein grofleres Mafs an Mitsprache der Beschaftigten bei der Ausgestal-
tung ihrer Arbeitszeit ist notwendig, um die Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben zu erhéhen und Mitarbeiter*innen mit Familienver-
antwortung fiir den Betrieb zu gewinnen und dort zu halten.

PARTNERSCHAFTLICHKEIT STARKEN,

SORGEARBEIT FAIR TEILEN!
Nach wie vor leisten Frauen den grofiten Teil der Kinderbetreuung,
der Pflege von Angehorigen und der Hausarbeit, wodurch ihre
Erwerbstatigkeit und ihre Verdienstmoglichkeiten im Lebenslauf
entscheidend gehemmt werden. Es wird eine gesellschaftliche Umver-
teilung von unbezahlter Sorge- und Hausarbeit benotigt, um eine
starkere Arbeitsmarktpartizipation von Frauen zu erreichen.

o ERWERBSTATIGE MIT SORGE-
VERANTWORTUNG UNTERSTUTZEN
Flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der bedarfs-
gerechte und qualitativ hochwertige Ausbau der Ganztagsbetreuung
flr Kinder bis zum 14. Lebensjahr essenziell.

\ TARIFBINDUNG UND BETRIEBLICHE
MITBESTIMMUNG STARKEN!

In tarifgebundenen Unternehmen sind die Gehalter hoher, Zusatz-
leistungen wie Weihnachts- oder Urlaubsgeld oft Standard und die
Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern geringer. Durch
eine Reform des Betriebsverfassungsgesetzes sollen verpflichtend
Gleichstellungsausschtsse gebildet werden, die sich mit Mafinahmen
zur Gleichstellung im Betrieb auseinandersetzen.
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MEHR TEILHABE FUR FRAUEN +
MEHR GLEICHSTELLUNG
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